CITTA DI ALESSANDRIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(P.E.G.) 2019

PARTE DESCRITTIVA:
SCHEDE DI SVILUPPO DEGLI OBIETTIVI

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi al 31.12.2019:
rappresentazione grafica

Centro Stampa Comunale



Citta di Alessandria
Stato raggiungimento Obiettivi al 31 dicembre 2019

Bobiettivi raggiunti DOobiettivi neutralizzati Bobiettivi non raggiunti

Citta di Alessandria
Valutazione Grado raggiungimento obiettivi al 31 dicembre 2019
Media per Settore/Servizio Autonomo

Sistemi Informat. E-Government
Polizia Locale

Ufficio Stampa, Cerimoniale

Affari Generali, Economato

Risorse Finanziarie e Tributi
Sviluppo Economico

LL.PP., Infrastrutture

Risorse Umane e Trasparenza

Demografici e Politiche Educative

Urbanistica e Patrimonio
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100%

pag. 1




SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

d) contrasto abusivismo commerciale

c) revisione Regolamento Gruppo Volontari

b) contrasto attivita illecite Giardini pubblici

a) costituzione Catasto segnaletica stradale

0% 25% 50% 75% 100%

SERVIZIO AUTONOMO UFFICIO STAMPA, CERIMONIALE E

A R EE P .- e s Brdlal

MANIFESTAZIONI ISTITUZIONALI

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

d) strategia integrata POR-FESR

c) rubrica settimanale su canali social

b) percorsi tematici sul sito internet

a) 850° anniversario fondazione Citta
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SETTORE AFFARI GENERALI, ECONOMATO, CONTRATTI, POLITICHE CULTURALI E
SOCIALI

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

f) completamento obiettivi 2018
e) blockchain - conclusione sperimentazione

d) procedure utilizzo immobili culturali

¢) regolamento per i Centri d'Incontro

b) razionalizzazione procedure

a) formazione dipendenti del Settore

0% 25% 50% 75% 100%

Obiettivo e): neutralizzato

SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

d) risposte a quesiti Corte dei conti

¢) ricalcolo risultati di amministrazione '
2012-2017
b) progettazione e avvio contabilita
direzionale

a) monitoraggio Organismi partecipati

0% 25% 50% 75% 100%
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SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, MARKETING TERRITORIALE, SANITA', AMBIENTE E
PROTEZIONE CIVILE

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

d) piano per la raccolta dei rifiuti
¢) piani di sicurezza rischio idrogeologico

b) aggiornamento Piano Protezione Civile

a) sistema cimiteriale per animali d'affezione

0% 25% 50% 75% 100%

SETTORE LL.PP., INFRASTRUTTURE, MOBILITA' E DISABILITY MANAGER

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

e) strategia integrata POR-FESR J

d) piano infrastrutture ricarica auto elettriche

c) interventi di miglioramento mobilita ciclabile

b) esecuzione lavori facciate Municipio

a) progettazione adeguamento scuole

0% 25% 50% 75% 100%

Obiettivo a): neutralizzato
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SETTORE RISORSE UMANE, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

f) piano diffusione cultura della legalita
e) sistema di monitoraggio anticorruzione

d) riorganizzazione sorveglianza sanitaria
c) rilevazione carichi di lavoro

b) progetto "Cittadiananza attiva"

a) revisione/aggiornamento regolamenti

0% 25% 50% 75% 100%

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E POLITICHE EDUCATIVE

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi al
31 dicembre 2019

d) piano di sostegno alla genitorialita

¢) piano educazione alimentare

b2) sinergie tra URP e servizi Demografici '

b1) informatizzazione fascicoli elettorali

a) recupero mancate iscrizioni TARI

0% 25% 50% 75% 100%
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SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi al
31 dicembre 2019

d) riapertura piscina comunale

¢) cimiteri comunali p.p.p.

b) complesso Borsalino p.p.p.

a) strategia integrata POR-FESR

0% 25% 50% 75% 100%

SERVIZIO AUTONOMO SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT

Valutazione Grado raggiungimento obiettivi
al 31 dicembre 2019

d) rivisitazione strumento Intranet

c) applicativo per il controllo di
gestione

b) strategia integrata POR-FESR

a) sostituzione software gestionale
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