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Citta di Alessandria

Collegio dei Revisori
Verbale n. 34 del 27/12/2024

Parere dell’Organo di revisione sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
anno 2024 - area delle Funzioni Locali — Dirigenza

Il 27 dicembre 2024, si & riunito in teleconferenza, il Collegio dei revisori, nominato con le
seguenti delibere del Consiglio Comunale n. 123/21 e n. 25 e 37 del 2022, ex art. 234 TUEL
D.lgs. n. 267/2000,nelle persone dei Sigg.ri:

Dott. Marco Pichetto Fratin Avv.to Fabrizio Borasio Dott. Gian Matteo Rubiolo

Al collegio dei Revisori dei Conti & stato richiesto in data 20/12/2024 di esprimere il proprio
parere ai sensi dell'art. 239 del Decreto Legislativo 267/2000 (Tuel) e successive modificazioni
in relazione al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2024 - area delle
Funzioni Locali — Dirigenza.

PRESO ATTO di quanto ricevuto dal Collegio tramite posta elettronica in merito all’'oggetto ed
in particolare:

relazione illustrativa all’lOREF e relazione tecnico-finanziaria, redatte ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 3 sexies del D. Lgs. n. 165/2001;

ipotesi di Accordo per la ripartizione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato
anno 2024, area delle Funzioni Locali — Dirigenza;

CONSIDERATO

che la normativa vigente prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori;

che I'Ente ha adottato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale con delibera di CC 108 del
7/08/2019, approvato dalla Corte dei Conti con delibera del 07/12/2020;

che il D. Lgs. n. 75/2017 ha fissato nell'importo determinato per I"anno 2016 il limite di
consistenza del fondo;

che e stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009;

che é stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11,



comma 2 del d.lgs. 150/2009;

che é stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009;

che la Relazione della Performance & stata validata dal Nucleo di valutazione ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009;

Il Collegio ha verificato la documentazione ricevuta. | Dirigenti competenti hanno espresso
pareri favorevoli di regolarita tecnico-amministrativa e di regolarita contabile.

RILEVATO CHE:

la Determinazione Dirigenziale n. 96 del 26/01/2024 ha costituito in linea tecnica il Fondo per
la retribuzione di risultato per I'anno 2024 per un importo pari a 476.679,76;

in data 16/07/2024 é stato stipulato il CCNL area Funzioni Locali per il triennio 2019/2021, che
ha comportato la previsione di ulteriori somme a titolo di incremento di retribuzione (con
decorrenze dal 01/01/2020);

la parte variabile del Fondo 2024 ¢ stata integrata ai sensi dell’art. 57 c.3 del CCNL del
17/12/2020 (somme non utilizzate anni precedenti) quali risorse non soggette al limite
previsto dall’art. 23 c.2 del D.Lgs. 75/2017 (limite di spesa del 2016) per un importo di euro
57.311,15;

il Fondo complessivo per I'anno 2024 per il personale Dirigente ammonta a complessivi euro
603.922,92 di cui la quota soggetta al limite & pari a euro 465.625,91 nel rispetto del limite
2016 pari ad euro 499.052,00;

VERIFICATO CHE

la relazione tecnico-finanziaria € stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
il fondo per le risorse finanziarie destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti per I'anno 2024 é stato costituito in conformita alla normativa vigente;

ATTESTA la compatibilita dell’entita del fondo per le risorse finanziarie destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per 'anno 2024 con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e pertanto
ESPRIME parere favorevole per quanto di sua competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Collegio dei Revisori(*)
Dott. Marco Pichetto Fratin Avv.to Fabrizio Borasio Dott. Gian Matteo Rubiolo

(*) 11 presente documento ¢é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



