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Grado raggiungimento obiettivi anno 2022
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Citta di Alessandria

Stato raggiungimento Obiettivi anno 2022

9%

19%

Bobiettivi raggiunti DOobiettivi neutralizzati

DOobiettivi parzialmente raggiunti

Bobiettivi non raggiunti

Bobiettivi non valutabili (vedi nota conclusiva)

Citta di Alessandria
Grado raggiungimento Obiettivi anno 2022
Media % per Area-Settore/Servizio Autonomo

Avvocatura

Gare, Appalti e Concorsi

Risorse Umane
Programmazione e Controllo
Gabinetto del Sindaco

Sistemi Informat. E-Government
Area tecnica Urbanistica e Patrimonio
Polizia Locale

Risorse Finanziarie e Tributi
Prevenzione e Protezione
Trasparenza, politiche educative
Sviluppo Economico

LL.PP., Infrastrutture

0% 20% 40% 60% 80%  100%

pag. 1




SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

b new) educazione stradale I

a new) disciplina Ispettori Ambientali

a) corso tecniche di difesa personale (*)

0% 25% 50% 75% 100%

Obiettivo a): neutralizzato

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE PARTICOLARI,
SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI E
DISABILITY MANAGER

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

c) gestione liquidatoria ValoriAl s.r.I.

b) ricerca soggetto per gestione bene
pubblico

a) documento programmatico fine mandato

0% 25% 50% 75% 100%
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SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E BIBLIOTECA

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

d) progetto Pedibus

c) Polo etnografico

b) riapertura Ludoteca

a) Biblioteca dello Spettacolo

0% 25% 50% 75% 100%

SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

c) attuazione piattaforma PagoPA

b) riduzione tempi rimborsi/rateizzazioni

a) implementazione contabilita analitica

0% 25% 50% 75% 100%
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SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

¢) DUC cabina di regia e atti conseguenti

b) Piani esecutivi Piano Protezione Civile

a) riorganizzazione servizi sociali

0% 25% 50% 75% 100%

SETTORE LL.PP., INFRASTRUTTURE E SMART CITY

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

b new) Fontane e fontanelle

a new) Risk Management Plan alberature

a) strategia integrata POR-FESR (*)

0% 25% 50% 75% 100%

Obiettivo a): neutralizzato
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SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

d) modalita di accesso ai tirocini

¢) Sistema Performance del comparto (*)

b) regolamento reclutamento del personale J

a) sistema dei profili professionali

0% 25% 50% 75% 100%

Obiettivo c): neutralizzato

SERVIZIO AUTONOMO PREVENZIONE E PROTEZIONE E
SORVEGLIANZA SANITARIA

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

¢) aggiornamento rischio stress lavoro
correlato

b) ricognizione materiali contenenti amianto

a) formazione dei dipendenti in materia di
sicurezza

0% 25% 50% 75% 100%
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AREA TECNICA - SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

¢) variante parziale al PRGC (polo logistico)

b) regolamento Commissione Locale
Paesaggio

a) complesso "Borsalino" p.p.p.

2) partecipazione programma PINQUA

1) strategia integrata POR-FESR

0% 25% 50% 75% 100%

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

d) revisione ed efficientamento
processi

c) diffusione servizi pubblici digitali

b) strategia integrata POR-FESR

a) attuazione misure PRFP 2019-
2038

0% 25% 50% 75% 100%

pag. 6




SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

b) transazione causa ATM

a) recupero crediti dell'Ente

0% 25% 50% 75% 100%

SERVIZIO AUTONOMO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022

b) catalogo prodotti e indicatori

a) carta dei servizi dell'Ente

0% 25% 50% 75% 100%
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SERVIZIO AUTONOMO GARE, APPALTI E CONTRATTI

Grado raggiungimento obiettivi
anno 2022
¢ new) razionalizzazione giacenze di
magazzino
¢) regolamento organizzazione del Servizio
)
b) dematerializzazione dei contratti | |
a) razionalizzazione parco veicolare '
0% 25% 50% 75% 100%

Obiettivo c): neutralizzato

Nota conclusiva: Gli obiettivi afferenti alllArea Amministrativo Contabile (Ob: Realizzazione di un programma
coordinato di eventi fra Comune e ASM Costruire Insieme) e al Settore Ufficio Stampa, Cultura e Promozione
della Citta, Marketing territoriale (Ob.A: Coordinamento delle politiche di comunicazione della Citta a fini di
promozione turistica, sviluppo dell’attrattivita e competitivita di Alessandria anche attraverso la valorizzazione
degli elementi identitari; Ob.B: Ulteriore implementazione qualitativa del programma di attivita culturali 2022;
Ob.C: Potenziamento delle politiche di comunicazione alla Citta) non sono stati oggetto di valutazione da parte
del NdV, in quanto formalmente assegnati dopo il pensionamento del Responsabile, dott. Cesare Torre, avvenuto
a decorrere dal 01/03/2022, e gestiti successivamente da dirigenti di Settore ad interim.
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