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Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti
Servizi Demografici e Politiche Educative 121

Polizia Locale 99

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability 

Manager
85

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche 

culturali e sociali
83

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. 

Corruzione
59

Risorse Finanziarie e Tributi 39

Urbanistica e Patrimonio 38

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, 

Sanità, Ambiente e Protezione Civile
35

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14

Ufficio Unico Avvocatura 5

Staff Segretario Generale 5

Sistemi Informativi ed E-Government 2

Città di Alessandria
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Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

Polizia Locale 99 di cui 4 15 70 3 5 2 99

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 6 11 29 12 23 2 83

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 3 9 20 3 7 17 59

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 5 13 71 11 21 121

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 6 8 20 1 2 2 39

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 5 10 15 21 32 2 85

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 6 9 14 1 5 35

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 5 8 17 2 4 2 38

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 2 4 8 14

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 5 5

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 1 1 2

Staff Segretario Generale 5 di cui 2 1 1  1 5

tot 585 50 88 266 54 100 27 585

Personale comandato 2 di cui 2



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 5 13 71 11 21 121

Polizia Locale 99 di cui 4 15 70 3 5 2 99

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 5 10 15 21 32 2 85

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 6 11 29 12 23 2 83

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 3 9 20 3 7 17 59

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 6 8 20 1 2 2 39

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 5 8 17 2 4 2 38

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 6 9 14 1 5 35

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 2 4 8 14

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 5 5

Staff Segretario Generale 5 di cui 2 1 1  1 5

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 1 1 2



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

Polizia Locale 99 di cui 4% 15% 71% 3% 5% 2% 100%

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 7% 13% 35% 14% 28% 2% 100%

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 5% 15% 34% 5% 12% 29% 100%

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 4% 11% 59% 9% 17% 100%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 15% 21% 51% 3% 5% 5% 100%

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 6% 12% 18% 25% 38% 2% 100%

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 17% 26% 40% 3% 14% 100%

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 13% 21% 45% 5% 11% 5% 100%

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 14% 29% 57% 100%

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 100% 100%

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 50% 50% 100%

Staff Segretario Generale 5 di cui 40% 20% 20%  20% 100%

tot 585 9% 15% 45% 9% 17% 5% 100%

Personale comandato 2 di cui 100% 100%



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 100% 100%

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 50% 50% 100%

Staff Segretario Generale 5 di cui 40% 20% 20%  20% 100%

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 17% 26% 40% 3% 14% 100%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 15% 21% 51% 3% 5% 5% 100%

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 14% 29% 57% 100%

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 13% 21% 45% 5% 11% 5% 100%

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 7% 13% 35% 14% 28% 2% 100%

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 6% 12% 18% 25% 38% 2% 100%

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 5% 15% 34% 5% 12% 29% 100%

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 4% 11% 59% 9% 17% 100%

Polizia Locale 99 di cui 4% 15% 71% 3% 5% 2% 100%



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot
Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 14% 29% 57% 100%

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 17% 26% 40% 3% 14% 100%

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 13% 21% 45% 5% 11% 5% 100%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 15% 21% 51% 3% 5% 5% 100%

Staff Segretario Generale 5 di cui 40% 20% 20%  20% 100%

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 5% 15% 34% 5% 12% 29% 100%

Polizia Locale 99 di cui 4% 15% 71% 3% 5% 2% 100%

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 7% 13% 35% 14% 28% 2% 100%

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 6% 12% 18% 25% 38% 2% 100%

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 4% 11% 59% 9% 17% 100%

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 100% 100%

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 50% 50% 100%



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

Polizia Locale 99 di cui 4% 15% 71% 3% 5% 2% 100%

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 4% 11% 59% 9% 17% 100%

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 14% 29% 57% 100%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 15% 21% 51% 3% 5% 5% 100%

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 50% 50% 100%

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 13% 21% 45% 5% 11% 5% 100%

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 17% 26% 40% 3% 14% 100%

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 7% 13% 35% 14% 28% 2% 100%

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 5% 15% 34% 5% 12% 29% 100%

Staff Segretario Generale 5 di cui 40% 20% 20%  20% 100%

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 6% 12% 18% 25% 38% 2% 100%

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 100% 100%



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 6% 12% 18% 25% 38% 2% 100%

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 7% 13% 35% 14% 28% 2% 100%

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 4% 11% 59% 9% 17% 100%

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 13% 21% 45% 5% 11% 5% 100%

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 5% 15% 34% 5% 12% 29% 100%

Polizia Locale 99 di cui 4% 15% 71% 3% 5% 2% 100%

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 17% 26% 40% 3% 14% 100%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 15% 21% 51% 3% 5% 5% 100%

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 14% 29% 57% 100%

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 50% 50% 100%

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 100% 100%

Staff Segretario Generale 5 di cui 40% 20% 20%  20% 100%



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 6% 12% 18% 25% 38% 2% 100%

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 7% 13% 35% 14% 28% 2% 100%

Staff Segretario Generale 5 di cui 40% 20% 20%  20% 100%

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 4% 11% 59% 9% 17% 100%

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 17% 26% 40% 3% 14% 100%

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 5% 15% 34% 5% 12% 29% 100%

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 13% 21% 45% 5% 11% 5% 100%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 15% 21% 51% 3% 5% 5% 100%

Polizia Locale 99 di cui 4% 15% 71% 3% 5% 2% 100%

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 14% 29% 57% 100%

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 50% 50% 100%

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 100% 100%



Settore/Servizio Autonomo/Ufficio N° dipendenti D3 D C B3 B A tot

Risorse Umane, Trasparenza e Prev. Corruzione 59 di cui 5% 15% 34% 5% 12% 29% 100%

Urbanistica e Patrimonio 38 di cui 13% 21% 45% 5% 11% 5% 100%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 di cui 15% 21% 51% 3% 5% 5% 100%

Aff. Gen.li, Economato, Contratti, Politiche culturali e 

sociali
83 di cui 7% 13% 35% 14% 28% 2% 100%

LL.PP., Infrastrutture, Mobilità e Disability Manager 85 di cui 6% 12% 18% 25% 38% 2% 100%

Polizia Locale 99 di cui 4% 15% 71% 3% 5% 2% 100%

Staff Segretario Generale 5 di cui 40% 20% 20%  20% 100%

Servizi Demografici e Politiche Educative 121 di cui 4% 11% 59% 9% 17% 100%

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, Sanità, 

Ambiente e Protezione Civile
35 di cui 17% 26% 40% 3% 14% 100%

Gabinetto Sindaco, Segreterie particolari,                                    

Ufficio Stampa e Progetti complessi
14 di cui 14% 29% 57% 100%

Sistemi Informativi ed E-Government 2 di cui 50% 50% 100%

Ufficio Unico Avvocatura 5 di cui 100% 100%


