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CITTA’ DI ALESSANDRIA

Ipotesi di
CONTRATTO STRALCIO PER | NIDI E LE SCUOLE DELL’ INFANZIA
Anni scolastici 2023/24 e 2024/25

L’anno 2024, il giorno del mese di , la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica e la parte sindacale composta dalle OO0.SS. di categoria e dalla RSU Aziendale, si sono riunite
presso la sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere contratto stralcio relativo ai nidi e scuole
dell’infanzia comunali.

Le parti concordemente, ai sensi dell’art.7, comma 4 lett. ab) del CCNL del 16.11.2022, stabiliscono
guanto segue:

1. Relativamente all’anno scolastico 2023-2024, prendono atto della chiusura delle attivita delle

scuole comunali dell'infanzia e dei nidi comunali dell’infanzia il giorno 21.06.2024 e con la
previsione di una settimana aggiuntiva per il personale educativo ivi impiegato dal 24.06.2024
al 28.06.2024.
Le parti concordano sull’attribuzione dell’incentivazione connessa al servizio aggiuntivo
espletato da parte del personale educativo, che, ove valutato e riscontrato positivamente dal
responsabile del Settore di appartenenza, garantira il riconoscimento ai dipendenti
interessati, nella misura massima giornaliera, di 40 euro per 5 giorni oltre a n. 2 giorni di
recupero per la settimana di servizio aggiuntivo, a fronte dell'impegno profuso dal gruppo.

2. Gli oneri relativi al punto 1. confluiranno nell’Accordo ripartizione fondo risorse decentrate
anno 2024 — comparto funzioni locali (art. 79. CCNL Funzioni Locali 16.11.2022).

3. Relativamente all’anno scolastico 2024-2025, prendono atto della chiusura delle attivita delle

scuole comunali dell'infanzia e dei nidi comunali dell’infanzia il giorno 20.06.2025 e con la
previsione di una settimana aggiuntiva per il personale educativo ivi impiegato dal 23.06.2025
al 27.06.2025.
Le parti concordano sull’attribuzione dell’incentivazione connessa al servizio aggiuntivo
espletato da parte del personale educativo, che, ove valutato e riscontrato positivamente dal
responsabile del Settore di appartenenza, garantira il riconoscimento ai dipendenti
interessati, nella misura massima giornaliera, di 40 euro per 5 giorni oltre a n. 2 giorni di
recupero per la settimana di servizio aggiuntivo, a fronte dell'impegno profuso dal gruppo.

4. Gli oneri relativi al punto 3. confluiranno nell’Accordo ripartizione fondo risorse decentrate
anno 2025 — comparto funzioni locali (art. 79. CCNL Funzioni Locali 16.11.2022).
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