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CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Avv. Roberto Calcagni

Obiettivo A: Recupero crediti dell'Ente attraverso pratiche stragiudiziali e giudiziali attive

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 2
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 3
PESO DELL'OBIETTIVO 24
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 10% 2,4
fase 2: 30% 7,2
fase 3: 60% 144

100% 24
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Messa in atto delle azioni legali (stragiudiziali e giudiziali attive) finalizzate al recupero di tutti i crediti da "giudizio
occorso" e di tutti i crediti di natura contrattuale o da responsabilita extracontrattuale, comunicati dai Settori/Servizi Autonomi competenti
unitamente alla documentazione a sostegno della pretesa creditoria

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Avv. Roberto Calcagni

Obiettivo B: Redazione Regolamento in materia di assunzione del patrocinio legale e rimborso delle spese legali
per i dipendenti e amministratori comunali

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 1,0
fase 2: 60% 3,0
fase 3: 20% 1,0

100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/11/2023

Risultato atteso annualita 2023: Redazione del Regolamento in materia di assunzione del patrocinio legale e
rimborso delle spese legali per i dipendenti e amministratori comunali

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Avv. Roberto Calcagni

Obiettivo C: Risposte in tempi rapidi alle richieste di parere

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 3
PESO DELL'OBIETTIVO 18
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 10% 1,8
fase 2: 30% 5,4
fase 3: 50% 9,0
fase 4: 10% 1,8

100% 18,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/11/2023

Risultato atteso annualita 2023: Evasione di tutte le richieste di parere subordinata al rispetto delle priorita delle
scadenze degli atti processuali (art. 5, 4° comma, del Regolamento dell'Avvocatura Comunale)

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O. Avv. Roberto Calcagni (2248)

RIP.

19,7
4,1
14,8
8,2

46,7

RIP.

9,8
3,4
13,3

60,0

Obiettivi assegnati: peso
Obiettivo A 24
Obiettivo B 5
Obiettivo C 18
Obiettivo trasversale PTPCT 10
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 57
Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi
Dott. Zaccone - Obiettivo C (fasi 2 e 3) 12
Dott. Zaccone - Obiettivo B (fase 3) 4,2
PESO TOT. FASI 16,2
PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 73,2
60

-13,2

73,2




CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo A: Attivazione Sportello Cloud WEB PagoPA presso Nucleo Infortunistica

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)
PESO DELL'OBIETTIVO

II—‘NNI—‘

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % = Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 10% 2249 0,5
fase 2: 10% 2249 0,5
fase 3: 10% 2249 0,5
fase 4: 30% 2249 1,5
fase 5: 40% 2249 2,0
100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
I

Risultato atteso annualita 2023: maggiore efficienza e celerita nella trattazione delle pratiche a favore della

cittadinanza

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo B: Adeguamento tecnologico Piattaforma INTR@PM

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)
parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

INI—‘NI—‘

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 10% 2249 0,8
fase 2: 10% 2249 0,8
fase 3: 30% 2,4
fase 4: 20% 2249 1,6
fase 5: 30% 2249 2,4
100% 8
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
I

Risultato atteso annualita 2023: perfetta aderenza rispetto alla normativa nazionale sulla digitalizzazione completa

delle pratiche nonché delle disposizioni inerenti |'archiviazione dei dati (riforma Cartabia)

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo C: Lotta all'abbandono dei rifiuti fuori cassonetto

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)
parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

IN»—\wn—\

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 20% 2254 2,0
fase 2: 20% 2,0
fase 3: 40% 2254 4,0
fase 4: 20% 2,0
100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
I

Risultato atteso annualita 2023: aumento dei controlli sul territorio

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo D: Aumento dei controlli sulla pulizia delle deiezioni da parte dei proprietari e sul rispetto delle norme
sul decoro urbano e la tutela animale

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)
PESO DELL'OBIETTIVO

Ir—\l—\Nl—\

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % = Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 2254 0,8

fase 2: 20% 0,8

fase 3: 40% 2254 1,6

fase 4: 20% 0,8

100% q
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
\

Risultato atteso annualita 2023: aumento dei controlli sul territorio

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo E: Noleggio strumentazioni tecnologiche e implementazione dei punti di rilevazione automatizzata delle

infrazioni al Codice della Strada

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)
PESO DELL'OBIETTIVO

II—‘NNI—‘

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza %  Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 20% 1,0
fase 2: 20% 1,0
fase 3: 20% 2269 1,0
fase 4: 20% 2250 1,0
fase 5: 20% 1,0
100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
\

Risultato atteso annualita 2023: incremento dell'attivita di controllo su strada attraverso sistemi automatizzati di

rilevamento infrazioni al CDS

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo F: Maggiore coordinamento fra le Forze dell'Ordine: potenziamento operativo e tecnologico del Nucleo
Autotrasporto

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)
PESO DELL'OBIETTIVO

INI—‘NI—‘

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza %  Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 10% 0,8
fase 2: 10% 0,8
fase 3: 10% 0,8
fase 4: 30% 2,4
fase 5: 40% 3,2
100% 8
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
\

Risultato atteso annualita 2023: incremento dei controlli su strada per aumentare la sicurezza e ridurre
I'incidentalita nonché per disincentivare la violazione delle norme inerenti i riposi dei camionisti

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo G: Adeguamento alla riforma normativa del terzo settore dell'Associazione Volontari della Polizia M.le e
revisione della disciplina organizzativa - Rinnovo Gruppo Volontari PM

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 4
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell*obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 10% 2254 0,4
fase 2: 30% 1,2
fase 3: 20% 0,8
fase 4: 20% 0,8
fase 5: RINVIATA ALL'ANNO 2024 0% 0,0

80% 3
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/09/2023

I

Risultato atteso annualita 2023: Ricostituzione e piena operativita del nuovo Gruppo dei Volontari PM in aderenza
alla normativa vigente

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo H: Contrasto del gioco d'azzardo patologico attraverso il monitoraggio costante dell'osservanza della
norma vigente in merito alla collocazione e al rispetto degli orari prescritti per sale da gioco e sale scommesse

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)
PESO DELL'OBIETTIVO

II—‘I—‘NN

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % = Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 2254 1,0

fase 2: 30% 1,5

fase 3: 40% 2,0

fase 4: 10% 0,5

100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
I

Risultato atteso annualita 2023: intensificazione dei controlli sia sulle attivita commerciali sia in materia di

contrasto al GAP (Gioco d'Azzardo Patologico)

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo I: Corso di formazione al personale comunale per un nuovo approccio alla disabilita

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)
parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

Il—\r—\wn—\

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 1,0

fase 2: 50% 2249 2,5

fase 3: 30% 1,5

100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 01/10/2023
I

Risultato atteso annualita 2023: maggiore celerita nel disbrigo delle pratiche e migliore orientamento all'utenza

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo L: Adeguamento ecosostenibile parco mezzi e aggiornamento allestimenti nuova livrea regionale

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)
parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

Il—\r—\Nn—\

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 10% 0,4

fase 2: 30% 2250 1,2

fase 3: 20% 2250 0,8

fase 4: 40% 1,6

100% q
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
I

Risultato atteso annualita 2023: incrementare il parco mezzi del Comando riducendo l'impatto ambientale dei

mezzi in dotazione

Anno 2023

10



CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente: Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O.: Comandante Vicario Alberto Fabrizio Bassani

Obiettivo M: Realizzazione dei progetti "Di chi ti fidi?" e "Rete Dafne" a tutela delle fasce deboli della
popolazione

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

I»—\n—\wN

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'ohiettiva
Descrizione Incidenza % = Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 20% 1,2
fase 2: 10% 0,6
fase 3: 10% 0,6
fase 4: 30% 1,8
fase 5: 20% 1,2
fase 6: 10% 0,6
100% 6
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
\

Anno 2023

11



Risultato atteso annualita 2023: ridurre il disagio sociale sul territorio per talune fasce deboli della popolazione, in
particolare anziani/fragili e vittime di reato, attraverso un incremento della richiesta di informazioni/denunce

Anno 2023

12



CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Dott.ssa Pierluisa Vimercati - Responsabile in P.O. Com.

Alberto Bassani (2247)

RIP.

3,2
51
6,4
2,5
3,2
51

2,0
3,2
3,2
2,5
3,8
6,4
46,6

RIP.

7,6

1,3
1,8
2,7
13,4

60,0

Obiettivi assegnati: peso
Obiettivo A 5
Obiettivo B 8
Obiettivo C 10
Obiettivo D 4
Obiettivo E 5
Obiettivo F 8
Obiettivo G 3
Obiettivo H 5
Obiettivo | 5
Obiettivo L 4
Obiettivo M 6
Obiettivo trasversale PTPCT 10
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 73

Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi
Dott. Zaccone - Obiettivo C (fasi 2 e 3) 12,0
Ing. Galandra - Obiettivo B (fase 2) RINVIATA AL 2024
Ing. Galandra - Obiettivo D (fase 2) 2,0
Ing. Galandra - Obiettivo E (fase 2) ‘ 2,8
Dott. Zaccone - Obiettivo B (fase 3) 4,2
PESO TOT. FASI 21,0
PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 94,2
60

-34,2

94,2




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo A: Progetto PNRR per la realizzazione della Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,3
fase 2: 40% 2,0
fase 3: 20% 1,0
fase 4: 15% 0,8

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 27/04/2025

Risultato atteso annualita 2023: realizzazione di nr. 4 API per la messa a disposizione di banche dati comunali

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo B: Progetto PNRR per la realizzazione della Piattaforma Notifiche Digitali (PND)

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,5
fase 2: 40% 2247, 2252 2,4
fase 3: 20% 1,2
fase 4: 15% 0,9

100% 6,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 28/02/2025

Risultato atteso: attivazione servizi di notifica (VL per Ufficio Anagrafe e Violazioni al C.d.S.) con acquisizione
finanziamento

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo C: Progetto PNRR per il miglioramento dell’Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,5
fase 2: 40% 2,4
fase 3: 20% 1,2
fase 4: 15% 0,9

100% 6,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 24/06/2025

Anno 2023



Risultato atteso: Rivisitazione e sviluppo sito comunale per far si che tutti i cittadini ricevono le medesime e piu
recenti informazioni rispetto all'’Amministrazione comunale, ai servizi che essa eroga al cittadino, alle notizie, ai
documenti pubblici dell'Ente.Predisposizione e sviluppo interfacce digitali per far si che, attraverso esse, il cittadino
richieda e si veda erogata una prestazione da parte dell’amministrazione, o effettui un adempimento verso
I"amministrazione

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo D: Progetto PNRR per I’Adozione dell’APP 10

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,3
fase 2: 40% 2247, 2250, 2252, 2254 2,0
fase 3: 20% 1,0
fase 4: 15% 0,8

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/07/2024

Risultato atteso: Completa configurazione dei 18 Servizi oggetto di attivazione

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo E: Progetto PNRR per I’Adozione di PAGOPA

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 2
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 7
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,8
fase 2: 40% 2247, 2250, 2252, 2254, 2255 2,8
fase 3: 20% 1,4
fase 4: 15% 1,1

100% 7,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2024

Risultato atteso: integrazione dei servizi di pagamento nella Piattaforma PagoPA

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo F: Progetto PNRR per I'Abilitazione e facilitazione alla migrazione al cloudProgetto PNRR per
I’Abilitazione e facilitazione alla migrazione al cloud

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,3
fase 2: 40% 2247, 2250, 2252, 2254, 2255 2,0
fase 3: 20% 1,0
fase 4: 15% 0,8

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 08/01/2026

Risultato atteso: Completamento migrazione in cloud n.18 Servizi individuati nella domanda di partecipazione
all'Avviso Pubblico 'Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI (APRILE 2022)' - M1C1
PNRR FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NextGenerationEU

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo F: Progetto PNRR per I'Abilitazione e facilitazione alla migrazione al cloudProgetto PNRR per
I’Abilitazione e facilitazione alla migrazione al cloud

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,3
fase 2: 40% 2247, 2250, 2252, 2254, 2255 2,0
fase 3: 20% 1,0
fase 4: 15% 0,8

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 08/01/2026

Risultato atteso: Completamento migrazione in cloud n.18 Servizi individuati nella domanda di partecipazione
all'Avviso Pubblico 'Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI (APRILE 2022)' - M1C1
PNRR FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NextGenerationEU

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo G: Progetto PNRR per I’autenticazione tramite SPID e C.I.E.

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,3
fase 2: 40% 2,0
fase 3: 20% 1,0
fase 4: 15% 0,8

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 28/02/2025

Risultato atteso: L'accesso ai servizi digitali messi a disposizione degli utenti mediante I'utilizzo di SPID e CIE

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo H: Progetto PorFesr — Completamento attivita dell’Agenda digitale

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 2470 1,3
fase 2: 25% 2470 1,3
fase 3: 15% 0,8
fase 4: 15% 0,8
fase 5: 20% 2470 1,0

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Anno 2023



Risultato atteso: Incremento interesse e gradimento degli utenti rispetto ai siti turistici e commerciali valorizzati

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo I: Revisione e digitalizzazione dei processi interni ai Servizi Demografici per il loro efficientamento

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 8
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 15% 2252 1,2
fase 2: 15% 2250 1,2
fase 3: 15% 2252 1,2
fase 4: 15% 1,2
fase 5: 20% 1,6
fase 6: 20% 1,6

100% 8,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Anno 2023




Risultato atteso: Aumentare il livello di efficienza dei servizi digitali erogati

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo L: Formazione al digitale

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 35% 2252 3,5
fase 2: 35% 2252 3,5
fase 3: 30% 3,0

100% 10,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso: Individuazione degli strumenti piu idonei per avvicinare alla cultura digitale il maggior numero di
cittadini

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo M: Riduzione della spesa di gestione dei servizi informatici e di Telecomunicazioni

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 2
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 1,5
fase 2: 40% 2,0
fase 3: 30% 1,5

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso: Contenimento della spesa rispetto alle previsioni del PRFP 2019-2038

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo N: Implementazione di una piattaforma di monitoraggio dei grandi progetti dell'Ente con particolare

riguardo a quelli finanziati con fondi europei e PNRR

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 2
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,5
fase 2: 35% 2,1
fase 3: 20% 2470 1,2
fase 4: 20% 2470, 2254, 2255 1,2

100% 6,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2024

Risultato atteso: entrata a regime della procedura

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente: Ing. Luca Galandra

Obiettivo O: Avvio delle attivita progettuali legate alla Coesione territoriale del bacino del Tanaro

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 2,5
fase 2: 40% 4,0
fase 3: 20% 2,0
fase 4: 15% 1,5

100% 10,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

|

Risultato atteso: Avvio delle progettualita afferenti alla coesione e ai Progetti complessi

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Ing. Luca Galandra (2249)

Obiettivi assegnati: peso
Obiettivo A (peso fase 1) 1,3
Obiettivo B (peso fase 1) 1,5
Obiettivo C (peso fase 1) 1,5
Obiettivo D (peso fasi 1 e 2) 3,3
Obiettivo E (peso fasile 2) 4,6
Obiettivo F (peso fase 1) 1,3
Obiettivo G (peso fase 1) 1,3
Obiettivo H 5
Obiettivo | 8
Obiettivo L 10
Obiettivo M 5
Obiettivo N (peso fasil, 2 e 3) 5
Obiettivo O 10
Obiettivo trasversale PTPCT 10
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 67,4

Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi
Com. Bassani - Obiettivo A (tutte le fasi) 5,0
Com. Bassani - Obiettivo B (fasi 1,2,4 e 5) 5,6
Com. Bassani - Obiettivo | (fase 2) 2,5
Avv. Bocchio - Obiettivo N (fase 1) \ 1,3
Dott. Zaccone - Obiettivo C (fasi 2 e 3) 12,0
Dott. Zaccone - Obiettivo B (fase 3) 4,2
PESO TOT. FASI 30,6
[PESO cOMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 979 |
L e |

RIP.

0,8

0,9

0,9
2,0
2,8
0,8
0,8
3,1
4,9
6,1
3,1
2,9
6,1
6,1

a3 | ]

RIP.

31
3,4
1,5
0,8
7,4
2,6

18,7




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo A: Potenziamento accordi con Atenei, Istituti scolastici, Centri di Formazione Professionale per
I'attivazione di tirocini curriculari

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 1
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 3
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 0,9
fase 2: 45% 1,4
fase 3: 25% 0,8

100% 3,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso: Rinnovo di accordi/convenzioni in essere secondo le tempistiche indicate, al fine di favorire
I'arricchimento del bagaglio di conoscenze e I'acquisizione di competenze professionali degli stagisti

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo B: Progettazione attivita del Servizio Civile

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da1la 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

Ul R W R

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 20% 1,0
fase 2: 30% 1,5
fase 3: 30% 1,5
fase 4: 20% 1,0
100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Anno 2023




Risultato atteso: Adesione al Bando di progettazione del servizio civile universale, al fine di costruire opportunita
per i giovani e di sviluppare il valore della partecipazione a favore della cittadinanza, e presentazione istanza di
adeguamento iscrizione Albo servizio civile universale

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo C: Formazione del Personale Comunale. Diffusione buone pratiche per la prevenzione e la lotta alla corruzione

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 4
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 0,8
fase 2: 20% 0,8
fase 3: 30% 1,2
fase 4: 30% 1,2

100% 4,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso: Approfondimento delle aree di rischio del PTPCT e del tema delle relative misure attraverso
I'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) del personale coinvolto e I'attenzione alle tematiche
dell’etica e della legalita (approccio valoriale)

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo D: Realizzazione Progetto "Act Your Job - Cerchi lavoro? Fatti trovare!" in qualita di capofila, nell'ambito dell'omonimo
Bando della Regione Piemonte a supporto dei giovani alla ricerca del lavoro

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,3
fase 2: 25% 1,3
fase 3: 25% 1,3
fase 4: 25% 1,3

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 15/11/2023

Risultato atteso: Coinvolgimento dei giovani del territorio in attivita formative e di job shadowing finalizzate ad
implementare le proprie capacita di cercare lavoro

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo E: Realizzazione progetto Zero Sei "Facciamo Villaggio?" in qualita di capofila/regia, finanziato da
Fondazione Compagnia di San Paolo

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 1,8
fase 2: 50% 3,0
fase 3: 20% 1,2

100% 6,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/09/2023

Risultato atteso: Riallacciare la relazione con le famiglie, fortemente perturbata nei mesi di emergenza sanitaria,
attraverso un linguaggio comune denominatore della cultura per l'infanzia ed il consolidamento della rete dei
servizi socio educativi e integrativi target zerosei, scaturita dal progetto triennale Alleanze Educative

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo F: Realizzazione Progetto "Patchwork - in rete per i giovani”, in qualita di capofila nell'ambito del Bando della Regione
Piemonte per la realizzazione di progetti di supporto psicofisico rivolti ai giovani dal 15 a 29 anni

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,5
fase 2: 25% 1,5
fase 3: 30% 1,8
fase 4: 20% 1,2

100% 6,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 15/12/2023

Risultato atteso: Realizzazione di percorsi di benessere psicofisico - attraverso attivita sportive, espressive e di
socialita - in cui coinvolgere i giovani del territorio, rivolgendo particolare attenzione a chi manifesta senso di disagio
e chiusura dopo la pandemia

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo G: Progetto di sostegno alla genitorialita (con professionisti Neuro-Psico-Motricisti e Pediatri di Comunita) per i servizi 0- 6
anni

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 1,2
fase 2: 25% 1,5
fase 3: 10% 0,6
fase 4: 5% 0,3
fase 5: 40% 2,4

100% 6,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 15/06/2024

Anno 2023




Risultato atteso al 15/06/2024: attuazione di un progetto didattico-pedagogico finalizzato alla funzione di sostegno
genitoriale
Risultato atteso annualita 2023: attivazione del progetto de quo entro il 15/11/2023
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo H: Digitalizzazione delle iscrizioni e gestione pagamenti on line per tutti i servizi afferenti al Sistema Educativo Integrato

(asilo nido - scuola dell'infanzia e refezione scolastica) e per la procedura di rilascio cedole librarie

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

gl NN

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 1,0

fase 2: 20% 1,0

fase 3: 30% 1,5

fase 4: 20% 1,0

fase 5: 10% 0,5
100% 5,0

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Anno 2023
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Risultato atteso: Potenziamento della Digitalizzazione riducendo i tempi di attesa delle famiglie per accedere alle
procedure di iscrizione e pagamento dei servizi, garantendo con le piattaforme digitali "servizi attivi" 24 ore su 24

Anno 2023
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo I: Biblioteca Civica polo e spazio di aggregazione in sinergia con le Associazioni e le realta culturali del
terrritorio

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 1,3
fase 2: 50% 2,5
fase 3: 25% 1,3

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/11/2023

I

Risultato atteso: Realizzazione delle iniziative programmate con le altre Biblioteche della citta: presentazione del
progetto di Servizio Civile Universale 2023 con ISRAL e Museo Etnografico; realizzazione di presentazioni di volumi
e incontri tematici con la Biblioteca Biomedica; progettazione e realizzazione del Festival etnografico con gli enti del
Polo Etnografico alessandrino
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo L: Digitalizzazione beni storico-artistico e bibliografici attraverso la pubblicazione su piattaforme digitali

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 4
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 0,8
fase 2: 50% 2,0
fase 3: 20% 0,8
fase 4: 10% 0,4

100% 4,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

[

Risultato atteso: Tutela e valorizzazione del ricco patrimonio culturale di proprieta civica e realizzazione della
campagna di digitalizzazione dei beni storico-artistici e bibliografici per la futura pubblicazione su piattaforme digitali
al termine dell'attivita, da parte della Regione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI
Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo M: Promozione alla lettura per Bambini e Studenti - la Biblioteca Civica intende incentivare la collaborazione
con gli Istituti di Istruzione Secondaria di Primo Grado

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% ASM Costruire Insieme 1,3
fase 2: 25% 1,3
fase 3: 25% 1,3
fase 4: 25% 1,3

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

I

Risultato atteso: Promuovere la diffusione della lettura dei libri tra i bambini della scuola dell'obbligo e gli studenti
degli Istituti di Istruzione Secondaria di Primo Grado della Citta
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo N: Musei accessibili e inclusivi

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 2249 1,3
fase 2: 25% 1,3
fase 3: 30% 1,5
fase 4: 20% 1,0

100% 5,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

I

Risultato atteso: Creazione di un’isola della conoscenza per visite in autonomia audioguidate, fruibile da tutte le
fasce di eta, pensata in particolare per superare le difficolta di bambini e ragazzi con deficit cognitivi e con disabilita
uditive. Attivazione di una piattaforma e un’applicazione che consentiranno di presentare ai visitatori le collezioni
naturalistiche del museo in modo inclusivo

Anno 2023
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente: Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo O: Progettazione scientifica del nuovo museo civico nella ex- Chiesa gotica di San Francesco

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 10% 2255, 2470 1,0
fase 2: 30% 3,0
fase 3: 50% 5,0
fase 4: 10% 1,0

100% 10,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

I

Risultato atteso: Realizzazione e presentazione del progetto definitivo-esecutivo di allestimento del museo civico
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI
Dirigente: Avv. Orietta Bocchio
Obiettivo P: Creazione di un cartellone di eventi culturali realizzati da soggetti pubblici e privati attraverso il
coinvolgimento di tutti gli operatori culturali del terrritorio. Tale programmazione si attuera anche attraverso
l'individuazione ed il successivo utilizzo di spazi sia pubblici che privati. Ideazione di esposizioni e convegni in
collaborazione con I'Azienda Speciale "Costruire Insieme"
parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 15% ASM Costruire Insieme 1,5
fase 2: 30% 3,0
fase 3: 30% 3,0
fase 4: 25% 2,5
100% 10,0
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
[
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Risultato atteso: Riequilibrare il calendario annuale degli eventi, aprendo altresi spazi organizzativi e di visibilita a
nuovi format o progetti. Consolidare I'attivita culturale che I'Amministrazione ha sviluppato sinergicamente con i
soggetti attivi sul territorio. Valorizzare le forme dell'arte e le sue espressioni che determinano un'immagine positiva
della citta, proponendola come destinazione turistica

Anno 2023
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CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025
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CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Avv. Orietta Bocchio (2252)
Obiettivi assegnati: peso RIP.

Obiettivo A 3 1,5
Obiettivo B 5 2,6
Obiettivo C 4 2,1
Obiettivo D 5 2,6
Obiettivo E 6 3,1
Obiettivo F 6 3,1
Obiettivo G (peso fasi 1,2,3 e 4) 4 1,8
Obiettivo H 5 2,6
Obiettivo | 5 2,6
Obiettivo L 4 2,1
Obiettivo M 5 2,6
Obiettivo N 5 2,6
Obiettivo O 10 51
Obiettivo P 10 5,1
Obiettivo trasversale PTPCT 10 5,1
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 86,6 44,4

Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi RIP.
Dott. Zaccone - Obiettivo C (fasi 2 e 3) 12,0 6,2
Ing. Galandra - Obiettivo B (fase 2) RINVIATA AL 2024
Ing. Galandra - Obiettivo D (fase 2) 2,0 1,0
Ing. Galandra - Obiettivo E (fase 2) 2,8 1,4
Ing. Galandra - Obiettivo | (fasi 1 e 3) 2,4 1,2
Ing. Galandra - Obiettivo L (fasi 1 e 2) 7,0 3,6
Dott. Zaccone - Obiettivo B (fase 3) 4,2 2,2
PESO TOT. FASI 30,4 15,6
[PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 1170 | | 60,0 |

L6 | [__-520 |




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dirigente: Dott. Antonello Paolo Zaccone

Obiettivo A: Riordino della gestione in concessione di tutte le entrate dell’Ente - P.P.P. per il servizio di gestione
della riscossione ordinaria, coattiva e relativa al recupero dell'evasione delle entrate comunali tributarie,
extratributarie

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (da1a5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 3
parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 16
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 4,8
fase 2: 30% 4,8
fase 3: 40% 6,4

100% 16
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso (annualita 2023): Avvio gestione integrata delle entrate dell'Ente attraverso la partnership con
soggetto esterno qualificato
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dirigente: Dott. Antonello Paolo Zaccone

Obiettivo B: Bilancio partecipato di quartiere o di sobborgo

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 14
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 40% 5,6

fase 2: 30% 4,2

2249, 2248, 2247, 2252, 2255,
. 0,
fase 3: 30% 2470, 2254, 2245 4,2

100% 14
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Introduzione del sistema afferente al Bilancio partecipato
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dirigente: Dott. Antonello Paolo Zaccone

Obiettivo C: Sistema di monitoraggio e controllo dei vincoli del Piano di riequilibrio finanziario pluriennale e
dell'Accordo Stato Citta

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 3
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 3
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 20
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 40% 8,0
2249, 2248, 2247, 2252, 2255,
. 0,
fase 2: 30% 2470, 2254, 2245 6,0
2249, 2248, 2247, 2252, 2255
f : 0, ’ ’ 7 7 7
ase 3 30% 2470, 2254, 2245 6,0
100% 20
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 15/01/2024

Risultato atteso annualita 2023: Rispetto dei vincoli e degli obiettivi sottoscritti in sede di Piano di riequilibrio
finanziario pluriennale 2019-2038 e di Accordo Stato Citta, attraverso la razionalizzazione e I'automazione della
gestione di bilancio
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dirigente: Dott. Antonello Paolo Zaccone

Obiettivo D: Digitalizzazione e controllo sulle societa partecipate

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 3
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 2
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 16
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 40% 6,4
fase 2: 30% 4,8
fase 3: 30% 4,8

100% 16
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Avvio implementazione controlli sulle societa partecipate
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=
CITTA' DI ALESSANDRIA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dirigente: Dott. Antonello Paolo Zaccone

Obiettivo E: Revisione dell'imposta di soggiorno

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 4
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 50% 2,0
fase 2: 50% 2254 2,0

100% 4
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Sviluppo e valorizzazione del Turismo attraverso I'utilizzo del differenziale
derivante dall'approvazione delle nuove tariffe dell'imposta di soggiorno
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CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025
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CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Dott. Antonello Paolo Zaccone (2250)

RIP.

9,6
8,4
12,0
9,6
2,4
6,0
47,9

RIP.

0,6
1,2
2,6
0,7
1,7
0,9
0,8
1,2
1,7
0,7

12,1

60,0

Obiettivi assegnati: peso
Obiettivo A 16
Obiettivo B 14
Obiettivo C 20
Obiettivo D 16
Obiettivo E 4
Obiettivo trasversale PTPCT 10
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 80
Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi
Com. Bassani - Obiettivo E (fase 4) 1,0
Com. Bassani - Obiettivo L (fasi 2 e 3) 2,0
Arch. Delponte - Obiettivo A (fase 3) 4,4
Arch. Delponte - Obiettivo B (fase 2) 1,2
Arch. Delponte - Obiettivo D new (fase 2) 2,8
Arch. Delponte - Obiettivo E new (fase 2) 1,5
Arch. Delponte - Obiettivo F new (fase 1) 1,4
Ing. Galandra - Obiettivo D (fase 2) 2,0
Ing. Galandra - Obiettivo E (fase 2) 2,8
Ing. Galandra - Obiettivo | (fase 2) 1,2
PESO TOT. FASI 20,3
PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 100,3
60

-40,3

100,3




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente: Arch. Claudio Delponte

Obiettivo A: Alienazione del Patrimonio immobiliare

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 3
parametro B: grado di significativa (dalab5) 5
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 3
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 22
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 6,6
fase 2: 50% 11,0
fase 3: 20% 2250 4,4

100% 22
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Rispetto dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio
strutturale
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente: Arch. Claudio Delponte

Obiettivo B: Ampliamento degli spazi a disposizione del Conservatorio "A. Vivaldi" di Alessandria
NEUTRALIZZATO

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 70% 4,2
fase 2: 20% 2470, 2250 1,2
fase 3: 10% 0,6

100% 6
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Ampliamento degli spazi a disposizione del Conservatorio
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente: Arch. Claudio Delponte

Obiettivo B: Proventi dai contratti di locazione

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 2
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 40% 2,4
fase 2: 60% 3,6

100% 6
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Rispetto dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio
strutturale
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CITTA' DI ALESSANDRIA
SETTORE URBANISTICA

Dirigente: Arch. Claudio Delponte

Obiettivo C: Strategia gestionale dell'area della Piscina Comunale Scoperta attraverso forma concessoria di
partenariato pubblico privato

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 4
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 16

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 10% 1,6
fase 2: 50% 8,0
fase 3: 20% 3,2
fase 4: 20% 3,2
100% 16
Scadenza finrle per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: espletamento di tutte le procedure necessarie come da normativa di riferimento:
decreto legislativo n.36/2023

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente: Arch. Claudio Delponte

Obiettivo D: Variante strutturale di adeguamento al PAIl a seguito della deliberazione G.R. 28/12/2022 n.27-6373

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 7
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 60% 4,2
fase 2: 40% 2250 2,8

100% 7
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Affidamento incarichi e avvio predisposizione elaborati della variante strutturale di
adeguamento al PAI

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente: Arch. Claudio Delponte

Obiettivo E: Interventi di ristrutturazione immobili ATC

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 1,0
fase 2: 30% 2250 1,5
fase 3: 30% 1,5
fase 4: 20% 1,0

100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Rendicontazione alla Regione Piemonte per I'erogazione degli ulteriori acconti sul
contributo concesso

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA
SETTORE URBANISTICA

Dirigente: Arch. Claudio Delponte

Obiettivo F: Partecipazione al "Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare (PINQUA)

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 7
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 2250 1,4
fase 2: 30% 2,1
fase 3: 30% 2,1
fase 4: 20% 1,4

100% 7
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 15/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Rendicontazione al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del rispetto dei termini di attuazione
dell'intervento della Citta di Alessandria nell'ambito del "Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare (PINQUA)".

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Arch. Claudio Delponte (2255)
Obiettivi assegnati: peso RIP.
Obiettivo A 22 14,2
Obiettivo B NEUTRALIZZATO
Obiettivo B NEW 6 3,9
Obiettivo C NEW 16 10,3
Obiettivo D NEW 7 4,5
Obiettivo E NEW 5 3,2
Obiettivo F NEW 7 4,5
Obiettivo trasversale PTPCT 10 6,5
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 73 47,1
Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi RIP.
Dott.ssa Bocchio - Obiettivo O (fase 1) 1,0 0,6
Dott. Zaccone - Obiettivo C (fasi 2 e 3) 12 7,7
Ing. Galandra - Obiettivo E (fase 2) 2,8 1,8
Dott. Zaccone - Obiettivo B (fase 3) 4,2 2,7
PESO TOT. FASI 20,0 12,9
PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 93,0 60
60 -33,0 93,0




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo A: Interventi di efficientamento dei sistemi di illuminazione finalizzati al risparmio energetico e
controllo del traffico

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 1,0
fase 2: 40% 2,0
fase 3: 20% 1,0
fase 4: RINVIATA AL 2024 20%

100% 4
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Efficientamento degli impianti di pubblica illuminazione

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo B: Interventi di controllo del traffico

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 40% 2,0
fase 2: 20% 1,0
fase 3: 25% 1,3
fase 4: 15% 0,8

100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

I

Risultato atteso annualita 2023: Miglioramento della viabilita cittadina finalizzato al risparmio energetico, al
controllo del traffico e delle emergenze

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo C: Interventi di rigenerazione e riqualificazione degli immobili di proprieta del Comune, individuati
dall'Amministrazione comunale, per il loro utilizzo con finalita culturali, sportive, ricreative e ludiche

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 12
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 15% 1,8
fase 2: 50% 6,0
fase 3: 35% 4,2

\ 100% 12
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Riqualificazione e rigenerazione dell'immobile oggetto di intervento

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA
SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo D: Interventi finalizzati alla valorizzazione delle aree pubbliche e alla rigenerazione delle piazze

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 10% 1,0
fase 2: 30% 3,0
fase 3: 40% 4,0
fase 4: 20% 2,0

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Recupero di zone e spazi pubblici degradati attraverso la valorizzazione delle aree
pubbliche gia attrezzate

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo E: Interventi su infrastrutture:

- Piano di intervento marciapiedi della citta e dei sobborghi - manutenzione ordinaria e manutenzione
straordinaria

- interventi di manutenzione rete viabile finalizzata a renderla maggiormente funzionale

- piano di abbattimento barriere architettoniche

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 3
PESO DELL'OBIETTIVO 18
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 5,4
fase 2: 10% 1,8
fase 3: 40% 7,2
fase 4: 20% 3,6

100% 18
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

I

Anno 2023




Risultato atteso annualita 2023: Stesura di una pianificazione e di un accordo quadro triennale per la realizzazione
degli interventi previsti

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo F: Interventi per la rifunzionalizzazione del Teatro comunale ad Hub artistico-culturale integrato

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 14

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 50% 7,0
fase 2: 25% 3,5
fase 3: 15% 2,1
fase 4: 10% 1,4
100% 14
Scadenza fin?le per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Recupero funzionale dell’intero complesso de

alla citta della funzione “teatrale”

Teatro comunale” - restituzione

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo G: Interventi di manutenzione, monitoraggio e riordino delle aree verdi:

- Interventi nel verde dei plessi scolastici

- piano di riforestazione con cura e presidio dei parchi - riqualificazione parchi pubblici e nuove piantumazioni

della citta e dei sobborghi

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 12
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 35% 4,2
fase 2: 25% 3,0
fase 3: 20% 2,4
fase 4: RINVIATA AL 2024 20%

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

I

Anno 2023




Risultato atteso annualita 2023: Riqualificazione delle aree verdi non piu e non solo come elemento decorativo, ma
guale ingrediente essenziale per la qualita di vita nella citta e per la sua percezione da parte sia di chi la abita sia di
chi la visita

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo H: Interventi di riqualificazione ed efficientamento energetico:

- Riqualificazione energetica degli edifici di proprieta comunale finalizzata alla riduzione dei consumi

(anche con riferimento ai plessi scolastici)

- Completamento degli Interventi

llzeroll

di riqualificazione ed efficientamento energetico e adeguamento normativo
in delle scuole della citta e dei sobborghi per rendere gli edifici scolastici stessi NZEB (a consumo energetico quasi

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)

parametro B: grado di significativa (dalab5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3)

parametro D: indice di ampiezza (da 1a 3)

NINNDN

PESO DELL'OBIETTIVO

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase
fase 1: 10% 1,2
fase 2: 35% 4,2
fase 3: 20% 2,4

Anno 2023

10



fase 4: 15% 1,8
fase 5: 20% 2,4
100% 12
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
\

Risultato atteso annualita 2023: Riduzione dei consumi e riqualificazione energetica del

patrimonio edilizio

pubblico attraverso il programma di efficientamento energetico degli edifici scolastici e di riqualificazione di diversi

edifici di proprieta pubblica

Anno 2023

11



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente: Arch. Antonio Maria Zappa

Obiettivo I: Interventi per il contenimento e revisione delle spese degli edifici di proprieta comunale attualmente
gestiti attraverso una concessione di servizio

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 3
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 3
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 8
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 25% 2,0
fase 2: 25% 2,0
fase 3: 35% 2,8
fase 4: 15% 1,2

100% 8
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

I

Risultato atteso annualita 2023: Modifica del contratto in essere di concessione del servizio finalizzata al
contenimento della spesa

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Arch. Antonio Maria Zappa (2470)

RIP.

1,9
2,4
5,7
4,8
8,6
6,7

4,6

5,7

3,8

4,8
49,0

RIP.

0,6

0,5

5,7

1,7

0,6

2,0
11,0

60

Obiettivi assegnati: peso
Obiettivo A 4
Obiettivo B 5
Obiettivo C 12
Obiettivo D 10
Obiettivo E 18
Obiettivo F 14
Obiettivo G 10
Obiettivo H 12
Obiettivo | 8
Obiettivo trasversale PTPCT 10
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 103
Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi
Arch. Delponte - Obiettivo B (fase 2) 1,2
Avv. Bocchio - Obiettivo O (fase 1) 1,0
Dott. Zaccone - Obiettivo C (fasi 2 e 3) 12
Ing. Galandra - Obiettivo H (fasi 1,2 e 5) 3,5
Ing. Galandra - Obiettivo N (fase 3) 1,2
Dott. Zaccone - Obiettivo B (fase 3) 4,2
PESO TOT. FASI 23,1
PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 125,7
60

-65,7

125,7




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

Dirigente: Ing. Marco Neri

Obiettivo A: Revisione Piano Protezione Civile Comunale per adeguamento al P.A.l. - Piano Assetto Idrogeologico

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 4
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 14
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 20% 2,8
fase 2: 50% 7,0
fase 3: 30% 4,2

100% 14
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Adeguamento del Piano di Protezione civile comunale alla variante al P.A.l.
approvata dalla competente autorita idraulica

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

Dirigente: Ing. Marco Neri

Obiettivo B: Adeguamento del Regolamento comunale per il welfare animale che preveda una migliorata

interazione animale/uomo

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)
parametro B: grado di significativa (da 1a5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3)
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

B, RPN PR

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti

fase 1: 20%
fase 2: 30%
fase 3: 20%
fase 4: 30%

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo:

peso della fase
0,8
1,2
0,8
1,2

4
31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Adeguamento del Regolamento per il welfare animale per promuovere la cultura
animalista ed aumentare e migliorare il numero e la qualita dei servizi in favore degli animali e dei loro possessori

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

Dirigente: Ing. Marco Neri

Obiettivo C: Revisione del Regolamento delle aree mercatali con la rideterminazione degli stalli per ogni singola
area

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 5
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 1,5
fase 2: 20% 1,0
fase 3: 50% 2,5

100% 5
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Riqualificazione delle aree mercatali attraverso la revisione del Regolamento ad
hoc

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

Dirigente: Ing. Marco Neri

Obiettivo D: Nuova piattaforma Sportello unico attivita produttive

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 60% 3,6
fase 2: 40% 2,4

100% 6
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso annualita 2023: Migliorare il rapporto con imprese ed operatori attraverso I'attivazione di una
nuova piattaforma informatica per la gestione del SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive)

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

Dirigente: Ing. Marco Neri

Obiettivo E: Potenziamento della struttura operativa dello Sportello Casa tramite il trasferimento di funzioni al
CISSACA con creazione dello Sportello unico condiviso

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 1
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% 3,0
fase 2: 70% 7,0

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/08/2023

Risultato atteso annualita 2023: Potenziamento della struttura operativa dello Sportello Casa, in collaborazione con
il CISSACA, al fine di velocizzare l'iter di erogazione fondi alle fasce piu deboli della popolazione

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

Dirigente: Ing. Marco Neri

Obiettivo F: Adeguamento del Regolamento del Gruppo Comunale dei Volontari di Protezione civile secondo le

nuove necessita espresse nel nuovo Piano di Protezione civile e relativo regolamento

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5)
parametro B: grado di significativa (da 1a5)

parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3)
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3)

PESO DELL'OBIETTIVO

N~ = W N

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti
fase 1: 40%
fase 2: 30%
fase 3: 30%
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo:

peso della fase
2,4
1,8
1,8

6
31/10/2023

Risultato atteso annualita 2023: Miglioramento dell'operativita del Gruppo Comunale dei Volontari di Protezione

civile attraverso I'adeguamento del Regolamento ad hoc al nuovo Piano di Protezione civile

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

Dirigente: Ing. Marco Neri

Obiettivo G: Regolamento della Consulta comunale per I'ambiente

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (da 1a5) 3
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1 a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da1a 3) 1
PESO DELL'OBIETTIVO 6
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 50% 3,0
fase 2: 50% 3,0

100% 6
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/05/2023

Risultato atteso annualita 2023: ripristino della Consulta delle associazioni ambientaliste, con il coinvolgimento di
soggetti esterni qualificati nella tutela dell'ambiente, previa predisposizione di apposito Regolamento

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

parametro A: livello di complessita organizzativa (da 1 a 5) 2
parametro B: grado di significativa (dalab5) 2
parametro C: contributo all'equilibrio finanziario dell'Ente (da 1a 3) 1
parametro D: indice di ampiezza (da 1 a 3) 2
PESO DELL'OBIETTIVO 10
Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti peso della fase

fase 1: 30% tutti 3,0
fase 2: 5% tutti 0,5
fase 3: 15% tutti 1,5
fase 4: 30% tutti 3,0
fase 5: 5% tutti 0,5
fase 6: 15% tutti 1,5

100% 10
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024

[

|Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per I'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025

Anno 2023



CITTA' DI ALESSANDRIA

Dirigente Ing. Marco Neri (2254)
Obiettivi assegnati: peso RIP.
Obiettivo A 14 9,0
Obiettivo B 4 2,6
Obiettivo C 5 3,2
Obiettivo D 6 3,8
Obiettivo E 10 6,4
Obiettivo F 6 3,8
Obiettivo G 6 3,8
Obiettivo trasversale PTPCT 10 6,4
PESO TOT. OBIETTIVI ASSEGNATI 61 39,0
Obiettivi al cui raggiungimento collabora: peso fasi RIP.
Com. Bassani - Obiettivo C (fasi 1 e 3) 6,0 3,8
Com. Bassani - Obiettivo D (fasi 1 e 3) 2,4 1,5
Com. Bassani - Obiettivo G (fase 1) 0,4 0,3
Com. Bassani - Obiettivo H (fase 1) 1,0 0,6
Dott. Zaccone Obiettivo C (fasi 2 e 3) 12 7,7
Dott. Zaccone Obiettivo E (fase 2) 2,0 1,3
Ing. Galandra - Obiettivo D (fase 2) 2,0 1,3
Ing. Galandra - Obiettivo E (fase 2) 2,8 1,8
Dott. Zaccone - Obiettivo B (fase 3) 4,2 2,7
PESO TOT. FASI 32,8 21,0
PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI ASSEGNATI/FASI 93,8 60,0
60 -33,8 93,8




codifica

Elenco Responsabili (Macrostruttura in vigore dal 01.01.2023)

2269 RESPONSABILE GABINETTO DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI

2249 RESPONSABILE SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

2248 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

2247 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

2252 RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

2250 RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

2255 RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA

2470 RESPONSABILE SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

2254 RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

2245 SEGRETARIO GENERALE

12224 UFFICIO AUTONOMO DPO




