Citta di Alessandria
Controllo di Gestione

Analisi Dipendenti in organico

novembre 2023

Centro stampa comunale



CITTA' DI ALESSANDRIA
N° Dipendenti - riparto per categoria

novembre 2023
17 6

24 /,,.1.\\\/

236

B DIR
OD3
oD
mC
@ B3
OB
BmA

N.B.:

n° 4 dirigenti a t.i. e n® 2 dirigenti a t.d. assunti ex art. 110 c.1 del Tuel

n°® 83 specialisti di cat. D a t.i. e n° 1 assunto a t.d. ex art.90 del Tuel

n°® 232 dipendenti di cat. C a t.i. e n® 4 educatrici assunte a t.d.

fonte: estrazione del 16/11/2023 - Ufficio Organizzazione/Rilevazione presenze




CITTA' DI ALESSANDRIA
N° Dipendenti - riparto per area

novembre 2023
98 17 6 119

236

mdirigenti Ofunzionari/EQ Oistruttori @operatori esperti  @operatori

N.B.:

n° 4 dirigenti a t.i. e n® 2 dirigenti a t.d. assunti ex art. 110 c.1 del Tuel

n° 118 funzionari/EQ a t.i. e n° 1 assunto a t.d. ex art.90 del Tuel

n°® 232 istruttori a t.i. e n° 4 (educatrici) assunti a t.d.

fonte: estrazione del 16/11/2023 - Ufficio Organizzazione/Rilevazione presenze
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CITTA' DI ALESSANDRIA
N° Dipendenti - novembre 2023

On° dipendenti donne

B n° dipendenti uomini

274




CITTA' DI ALESSANDRIA
% Dipendenti per fasce d'eta - novembre 2023

B over 60
2,3%

1,7% 1279 Oda 55 a 60
[ 70

Eda 50 a 54
Oda 45 a 49
Eda40 a 44
Eda 35 a 39
Oda 30 a 34
Eunder 30

36,3%




CITTA DI ALESSANDRIA

n° Dipendenti per fasce d'eta - novembre 2023

under 30
da30a 34
da35a39
da40 a44
da45a49
da 50 a 54
da 55 a 60

over 60
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40 80 120
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200




Citta di Alessandria

Settore/Servizio Autonomo Ne di cui N° dipendenti over 60 anni, per Settore/Servizio
dipendenti |over 60 Autonomo - novembre 2023
Risorse Umane, Affari Istituzionali, politiche 126 19 20 -
educative e culturali (°)
Risorse Finanziarie, Programmazione e 49 10 15 -
Bilancio
Politiche di sviluppo e innovazione 66 10 10 1
Urbanistica (*) 30 8 5 | l ' ' '
Opere pubbliche e Infrastrutture (*) 59 8 oy
0 : : : : : : : — =
Sviluppo Economico e benessere della persona 43 7 § 72 § 3 S 5 § g 2 3 B z
Polizia Locale 20 7 E« § % g g § § % g« g % 5 Ei %% g
Segretario Generale (Gabinetto del Sindaco) 9 1 g 5 § § g g g ﬁ* g8 % zr-; g 2 b} 3
(**) £8F 81 85 T 3% 5 29
Avvocatura 4 0 % % %"h % % § g § g §
Totale 476 70 - § ) o :32 ®
(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 c.1 del TUEL (°) il n° dei dipendenti comprende anche 4 unita assunte a t.d.

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art.90 del TUEL

fonte: estrazione del 16/11/2023 - Ufficio Organizzazione/Rilevazione presenze




Citta di Alessandria

N° dipendenti over 60 anni a confronto con i totali

per Settore/Servizio Autonomo - novembre 2023

Avvocatura

Segretario Generale (Gabinetto del Sindaco) (**)

Polizia Locale

Sviluppo Economico e benessere della persona

Opere pubbliche e Infrastrutture (*)

Urbanistica (*)

Politiche di sviluppo e innovazione

Risorse Finanziarie, Programmazione e Bilancio

Risorse Umane, Affari Istituzionali, politiche
educative e culturali (°)
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Citta di Alessandria

di cui
Settore/Servizio Autonomo N° under
dipendenti 50
Polizia Locale 90 44
Risorse Umane, Affari Istituzionali, politiche 126 35
educative e culturali (°)
Politiche di sviluppo e innovazione 66 16
Opere pubbliche e Infrastrutture (*) 59 10
Urbanistica (*) 30 9
Risorse Finanziarie, Programmazione e 49 8
Bilancio
Sviluppo Economico e benessere della persona 43 7
Segretario Generale (Gabinetto del Sindaco) 9 3
(**)
Avvocatura 4 1
Totale 476 133
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 c.1 del TUEL

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art.90 del TUEL

fonte: estrazione del 16/11/2023 - Ufficio Organizzazione/Rilevazione presenze

(°) il n° dei dipendenti comprende anche 4 unita assunte a t.d.




Citta di Alessandria

N° dipendenti under 50 anni a confronto con i totali

per Settore/Servizio Autonomo - novembre 2023
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Avvocatura

Segretario Generale (Gabinetto del Sindaco) (**)

Sviluppo Economico e benessere della persona

Risorse Finanziarie, Programmazione e Bilancio

Urbanistica (*)

Opere pubbliche e Infrastrutture (*)

Politiche di sviluppo e innovazione

Risorse Umane, Affari Istituzionali, politiche
educative e culturali (°)

Polizia Locale




Citta di Alessandria

.. N° di cui %

Settore/Servizio Autonomo dipendenti | over 60
Urbanistica (*) 30 26,7%
R!sors? Finanziarie, Programmazione e 49 20,4%
Bilancio
Sviluppo Economico e benessere della persona 43 16,3%
RISOI"SG. Umane, Affajrlolstltuzwnall, politiche 126 15,1%
educative e culturali (°)
Politiche di sviluppo e innovazione 66 15,2%
Opere pubbliche e Infrastrutture (*) 59 13,6%
Segretario Generale (Gabinetto del Sindaco) 9 11,1%
(%)
Polizia Locale 20 7,8%
Avvocatura 4 0%
Totale 476 14,7%
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Autonomo - novembre 2023
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 c.1 del TUEL

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art.90 del TUEL

fonte: estrazione del 16/11/2023 - Ufficio Organizzazione/Rilevazione presenze

(°) il n° dei dipendenti comprende anche 4 unita assunte a t.d.




Citta di Alessandria

e |dicui% % dipendenti under 50 anni, per Settore/Servizio
Settore/Servizio Autonomo . .| under
/ dipendenti | " Autonomo - novembre 2023
50,0% -
Polizia Locale 90 48,9%
- - - 0, -5
Segretario Generale (Gabinetto del Sindaco) 40,0%
9 33,3%
(**) 30,0% -
Urbanistica (*) 30 30,0% 20,0% -
Rlsorse' Umane, Affa-rl Istituzionali, politiche 126 27.8% 10,0% -
educative e culturali (°)
0,
Awocatura 4 25'0% 0,0/0 g T % T S T E T )<> T g T - -co T E T g . 1
Politiche di sviluppo e innovazione 66 24,2% § E 5 g » 3 -z 33 ® » 3=
g z 5z 3 a s Z 2
Opere pubbliche e Infrastrutture (*) 59 16,9% 5 a % Z ) § 8 gr § i | ?, g g % §
Risorse Finanziarie, Programmazione e 19 16.3% & 20 = es ¢ * 5g £ g 8 % &g
Bilancio = ga €23 S E 25 S8 532
Sviluppo Economico e benessere della persona 43 16,3% 39 e ® 5o 2o
o <5}
g. g =S 8.
Totale 476 27,9% 3 s
(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 c.1 del TUEL (°) il n° dei dipendenti comprende anche 4 unita assunte a t.d.

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art.90 del TUEL

fonte: estrazione del 16/11/2023 - Ufficio Organizzazione/Rilevazione presenze




CITTA' DI ALESSANDRIA
Dipendenti - Riparto per profilo (hovembre 2023)

profilo n° dipendenti | eta max | eta min | eta media | varianza

agente polizia municipale 64 62 24 45 101
analista di sistemi 2 59 54 57 13
assistente ai servizi amm.vi e di supporto 37 66 33 54 48
assistente ai servizi ausiliari 11 61 50 57 14
assistente socio educativo 8 63 42 51 60
assistente tecnico manutentivo 22 62 26 55 63
collaboratore amm.vo 8 65 53 58 16
collaboratore serv.notifiche 1 66 66 66
collaboratore tecnico 1 60 60 60

dirigente avvocato 1 64 64 64

dirigente contabile 1 60 60 60

dirigente informatico 1 53 53 53

dirigente tecnico 1 67 67 67

dirigente tecnico art. 110 c.1 2 58 57 58 0
educatore 19 64 26 49 152
fabbro collaboratore 1 62 62 62

falegname collaboratore 2 60 58 59 2
funzionario amm.vo 14 63 49 57 18
funzionario avvocato 3 55 53 54 1
funzionario chimico 1 54 54 54

funzionario contabile 5 62 56 59 6
funzionario tecnico 9 63 51 57 16
funzionario di vigilanza 1 58 58 58

istruttore addetto stampa 1 60 60 60

istruttore serv. amm.vo contabili 97 66 37 54 32
istruttore serv.biblioteca 1 61 61 61

istruttore serv.informatici 7 58 47 52 17
istruttore serv.socio culturali 8 61 46 55 26
istruttore serv.tecnici 39 68 31 53 65
manutentore autista 3 61 50 57 37




CITTA' DI ALESSANDRIA

Dipendenti - Riparto per profilo (hovembre 2023)

profilo n° dipendenti | eta max | eta min | eta media | varianza

operatore servizi ausiliari 15 64 42 56 47
operatore tecnico 2 51 49 50 2
specialista amm.vo e di supporto 39 65 30 52 79
specialista culturale 2 55 49 52 18
specialista di polizia municipale 3 54 49 52 6
specialista di vigilanza 4 62 57 59 4
specialista economico finanziario 9 62 48 57 16
specialista informatico/analisi sistemi 1 56 56 56

specialista serv.tecnici 19 64 40 55 43
specialista socio-educativo 5 59 45 54 33
specialista tecnico-ambientale 2 54 52 53 2
tipografo compositore 2 59 51 55 32
vivaista giardiniere 2 57 56 57 1
tot. 476 53

fonte: Ufficio Organizzazione/Reclutamento personale - estrazione del 16/11/2023
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Citta di Alessandria

PERSONALE IN LAVORO AGILE (novembre 2023)

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

DAL

Specialista amministrativo e di supporto

mercoledi e giovedi - rientra in presenza 1 giovedi ogni due

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

lunedi - mercoledi - venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Assistente ai servizi amministrativi e di supporto

lunedi - mercoledi - venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

lunedi - mercoledi - venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

da lunedi al venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

lunedi martedi 1° settimana mercoledi giov e ven 2° settimana

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Assistente ai servizi amministrativi e di supporto

lunedi martedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Funzionario amministrativo

mercoledi giov e ven 1° settimana lunedi martedi 2° settimana

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista amministrativo e di supporto

martedi e giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista amministrativo e di supporto

1° settimana in servizio 2° settimana in smart

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista amministrativo e di supporto lunedi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Funzionario amministrativo lunedi, mercoledi e venerdi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Istruttore servizi amministrativo - contabili giovedi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Specialista culturale venerdi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Istruttore servizi amministrativo - contabili giovedi dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Assistente ai servizi amministrativi e di supporto

lunedi, martedi e giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Assistente ai servizi amministrativi e di supporto

martedi e venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

1 giovedi gni 15 gg

dal 01/10/2023 al 31/12/2023

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

DAL

Istruttore servizi amministrativo - contabili

lunedi - martedi- mercoledi e venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili 100% dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Specialista culturale venerdi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Istruttore servizi amministrativo - contabili martedi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Istruttore servizi amministrativo - contabili lunedi dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

dal 01/10/2023 al 31/12/2023

Assistente ai servizi amministrativi e di supporto

dal 01/10/2023 al 31/12/2023

SETTORE URBANISTICA

DAL

Specialista servizi tecnici

un giorno alla settimana - giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Funzionario tecnico

un giorno alla settimana - venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi tecnici

un giorno alla settimana - martedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi tecnici

un giorno alla settimana - giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista servizi tecnici

mercoledi, giovedi e venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023
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SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

DAL

Assistente ai servizi amministrativi e di supporto

sempre in agile

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista economico - finanziario

giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Funzionario amministrativo

lunedi e martedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

martedi, mercoledi, giovedi e venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista amministrativo e di supporto

sempre in agile

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista amministrativo e di supporto

giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista economico - finanziario

giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

SETTORE

POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

DAL

Istruttore servizi informatici

martedi e giovedi pomeriggio

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

martedi e giovedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Analista di sistemi

sei giorni al mese in accordo con il dirigente

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista servizi tecnici

lunedi, mercoledi e venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Assistente ai servizi amministrativi e di supporto

lunedi e mercoledi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Specialista informatico analisi sistemi/procedure

lunedi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi informatici

mercoledi e venerdi

dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

lunedi, mercoledi e venerdi

dal 01/09/2023 al 31/07/2024

Istruttore servizi informatici

100% AGILE

DAL 02/11/2023 AL 31/12/2023

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

DAL

Istruttore servizi amministrativo - contabili lunedi dal 01/08/2023 al 15/01/2024
Istruttore servizi amministrativo - contabili giovedi dal 01/08/2023 al 15/01/2024
Funzionario tecnico giovedi dal 01/08/2023 al 15/01/2024
Istruttore servizi amministrativo - contabili 1 gg smart a settimana ? dal 01/08/2023 al 15/01/2024
Istruttore servizi amministrativo - contabili venerdi dal 01/08/2023 al 15/01/2024
Istruttore servizi tecnici sabato dal 01/08/2023 al 15/01/2024

Istruttore servizi amministrativo - contabili

martedi e giovedi

dal 01/08/2023 al 15/01/2024

Istruttore servizi amministrativo - contabili

dal 01/08/2023 al 15/01/2024

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE PROROGA
Specialista amministrativo e di supporto venerdi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Istruttore servizi tecnici martedi dal 01/08/2023 al 31/12/2023
SEGRETARIO GENERALE PROROGA
S.G. 2 lunedi al mese dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Dirigente 2 venerdi al mese dal 01/08/2023 al 31/12/2023

Istruttore servizi amministrativo - contabili

mart e giov pom

dal 30/10/2023 al 31/12/2023

fonte: Ufficio Amm.ne Giuridica del Personale - 30/11/2023
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Citta di Alessandria

. data
ultimo ensionamento
. . . . 1
profilo professionale SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO DI APPARTENENZA giorno di P ) ! NOTA
cessazione dal
lavoro L.
servizio
ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE, DISABILITY MANAGER E 31/01/2023 01/02/2023 Pensionamento
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 13/02/2023 14/02/2023 DIMISSIONI
SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE, DISABILITY MANAGER E i
ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI 31/03/2023 01/04/2023 Pensionamento
SMART CITY - RIPRISTINI STRADALI
SPECIALISTA SERVIZI TECNICI SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE, MOBILITA', 31/03/2023 01/04/2023 Pensionamento
PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E TURISMO - UFFICIO IDONEITA'
ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE PARTICOLARI, SOGGETTI 31/03/2023 01/04/2023 Pensionamento
PARTECIPATI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI - UFFICIO SPEDIZIONI
SPECIALISTA POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 15/05/2023 16/05/2023 FINE COMANDO - inizio aspettativa fino al 31.12.2026
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA 31/05/2023 01/06/2023 Pensionamento
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO 31/07/2023 01/08/2023 Pensionamento
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 31/07/2023 01/08/2023 dimissioni SCADE PERIODO DI PROVA IL 01.02.2024
SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE, DISABILITY MANAGER E i
ASSISTENTE Al SERVIZI AUSILIARI 31/08/2023 01/09/2023 Pensionamento
SMART CITY - CIMITERI
. . . SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE, DISABILITY MANAGER E i
Assistente Tecnico Manutentivo 31/08/2023 01/09/2023 Pensionamento
SMART CITY - GIARDINO BOTANICO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE, MOBILITA', 31/08/2023 01/09/2023 Pensionamento
PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E TURISMO - UFFICIO SOSTEGNO ALLA
COLLABORATORE TECNICO SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE [230010000000] 30/09/2023 01/10/2023 Pensionamento
EDUCATRICE SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATICE E 30/09/2023 01/10/2023 Pensionamento
CULTURALI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 30/09/2023 01/10/2023 MOBILITA'
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATICE E
SPECIALISTA AMMINISTERATIVO E DI SUPPORTO CULTURALI 15/10/2023 16/10/2023 DIMISSIONI SCADE PERIODO PROVA 15.02.2024
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE 31/10/2023 01/11/2023 COMANDO
ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI SETTORE URBANISTICA 31/10/2023 01/11/2023 MOBILITA'
DIRIGENTE SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE 31/10/2023 01/11/2023 DIMISSIONI TEMPO DETERMINATO
AGENTE POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 05/11/2023 06/11/2023 DIMISSIONI - no conservazione posto perché ancora in prova
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE 30/11/2023 01/12/2023 MOBILITA'
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 15/12/2023 16/12/2023 COMANDO
MANUTENTORE AUTISTA SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 31/12/2023 01/01/2024 Pensionamento
DIRIGENTE TECNICO SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA 31/12/2023 01/01/2024 Pensionamento
ASSISTENTE TECNICO MANUTENTIVO SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE 31/12/2023 01/01/2024 Pensionamento
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE 31/12/2023 01/01/2024 Pensionamento




data

ultimo
. . . ] ensionamento
profilo professionale SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO DI APPARTENENZA giorno di P ) ! NOTA
cessazione dal
lavoro .
servizio
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 31/01/2024 01/02/2024 DIMISSIONI SCADE PERIODO PROVA 01.06.2024
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE, MOBILITA', )
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 31/05/2024 01/06/2024 Pensionamento
PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E TURISMO -
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATICE E )
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CULTURALI 31/05/2024 01/06/2024 Pensionamento
SPECIALISTA ECONOMICO FINANZIARIO SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 31/05/2024 01/06/2024 Pensionamento
SPECIALISTA SERVIZI TECNICI SETTORE URBANISTICA 31/05/2024 01/06/2024 Pensionamento
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATICE E )
EDUCATORE 30/06/2024 01/07/2024 Pensionamento
CULTURALI
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATICE E )
COLLABORATORE SERVIZIO NOTIFICHE 30/06/2024 01/07/2024 Pensionamento
CULTURALI
ASSISTENTE Al SERVIZI AUSILIARI SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE 31/10/2024 01/11/2024 Pensionamento
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO SEGRETARIO GENERALE 31/10/2024 01/11/2024 Pensionamento

fonte: Ufficio Amm.ne Giuridica del Personale - 30/11/2023




