
CURRICULUM VITAE  

NOME E INFORMAZIONI DI CONTATTO 

Nome: Angelo, Giuseppe Di Rosa 

Indirizzo: C.so Carlo Marx 105, 15212 - Alessandria (AL), Italia 

Telefono:  3896663543 

E-mail: dirosaangelo25@gmail.com 

Patenti: Cat. B, D + CQC persone - automunito 

LAVORO PER IL QUALE MI CANDIDO 

 conducente di linea bus e pullman (autista) 

 linee urbane, extraurbane, lunghe percorrenze 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da 02 Gennaio 2009 al 04 Ottobre 2018 

conducente di linea urbana ed extraurbana | Azienda Trasporti e Mobilità , Alessandria (AL), Italia 

Dalla mia assunzione presso l'Azienda citata, ho effettuato il servizio di controllo della autovetture come 

ausiliario del traffico e successivamente, dopo due anni, ho ricoperto il ruolo di responsabile al 

coordinamento degli ausiliari del traffico in collaborazione con la Polizia Municipale della città. 

Successivamente conseguivo la patente pubblica nel 2013 e sono passato alla guida dei mezzi urbani, 

extraurbani e interurbani fino all'anno 2018.In concomitanza alle esigenze  del servizio urbano, mi 

occupavo anche della gestione del personale e della turnistica dei dipendenti. 

 Supporto al capo ufficio operativo nelle funzioni operative quotidiane. 

 Verifica dei titoli di viaggio dei passeggeri o vendita del biglietto a bordo nelle modalità definite dal 

regolamento aziendale. 

 Comunicazione tempestiva alla centrale operativa in caso di emergenze, incidenti o anomalie di 

servizio. 

 Verifica del corretto funzionamento di porte, luci di segnalazione e dispositivi di sicurezza. 

 Assistenza ai passeggeri su carrozzine e con passeggini nel salire a bordo o scendere dal mezzo 

azionando il pianale rialzato. 

 Trasporto di passeggeri su tratte urbane ed extraurbane secondo l'itinerario e le tempistiche 

stabilite e nel rispetto delle indicazioni sulla sicurezza. 

 Supervisione alla guida di bus e/o personale conducente e affiancamento 

 Aggiornamento e formazione continua in materia di sicurezza sul posto di lavoro. 

 



 

conducente di auto militari | Ministero della Difesa , Bologna, Italia 

A partire dall'anno 2005 fino all'anno 2008, in qualità di Ufficiale dell'esercito Italiano e successivamente 

della Marina Militare Italiana, mi occupavo di trasporto di personale (Ufficiali Superiori) quali Generali ed 

Ammiragli e Capo di Stato Maggiore. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Dal 10 Settembre 2001 al  12 Giugno 2003 

Diploma di scuola media inferiore 

Istituto comprensivo "P. Straneo", Alessandria - Italia 

Dal 2001 al 2003 ho frequentato la scuola d'obbligo conseguendo il diploma. Successivamente ho 

frequentato l'Accademia militare (dal 2004 al 2006) conseguendo il titolo di A.U.C. (allievo Ufficiale di 

Complemento) 

Formazione continua in armamento presso la Caserma di Bologna. 

 

CAPACITA’PERSONALI 

Madrelingua Italiano 

Altre lingue Inglese 

Comprensione A1 

Parlato A1 

Interazione orale A1 

Produzione orale  A1 

Scrittura  A1 

Lettura A1 

 

 

 

CAPACITA’ CORRELLATE AL LAVORO  

Sono fortemente motivato alla ricerca di occupazione come autista di linea urbana, extraurbana e 

interurbana in quanto la mia esperienza professionale mi ha permesso di sviluppare competenze in merito. 

 

 



 

 

CAPACITA’ COMUNICATIVE 

Nelle mie esperienze passate, ho acquisito anche buone capacità comunicative quali: 

 

 Capacità di parlare in pubblico in modo articolato e con sicurezza. 

 Esperienza nel parlare in pubblico. 

 Ottime capacità di presentazione a gruppi grandi e piccoli. 

 Capacità di ascoltare con empatia. 

 Abilità nel facilitare le discussioni di gruppo. 

 Collaboratore efficace e capace di contribuire ai progetti di gruppo. 

 Comunicatore flessibile, in grado di adattare il proprio stile in base alle esigenze del pubblico. 

 Eccellente capacità di ascolto che presta molta attenzione ai dettagli. 

 Dimostrata capacità di motivare il team. 

 

 

CAPACITA’ ORGANIZZATIVE  

Nella mia esperienza nel settore dei Trasposti pubblici ritengo di aver acquisito buone capacità 

organizzative più precisamente: 

 

 Ottime competenze di facilitatore nei gruppi. 

 Dimostrata capacità di adattamento a diversi contesti culturali e aziendali. 

 Esperienza nel dirigere team inter funzionali. 

 Ottime competenze gestione dei team. 

 Proattivo nel prendere l'iniziativa. 

 

 

 




