Citta di Alessandria
Controllo di Gestione

Analisi Dipendenti in organico

Anni 2020-2021-2022-2023

Confronto al 2 gennaio

Centro stampa comunale



Citta di Alessandria

Settore/Servizio Autonomo N° dipendenti
Servizi Demografici, Politiche Educative, 127
politiche culturali e sociali
Polizia Locale 91
LL.PP., Infrastrutture, Disability Manager e 75
Smart City (*)
Affari Generali 54
Sviluppo Economico, Marketing territoriale,
Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 41
Commercio e Turismo
Risorse Finanaziarie e Tributi 40
Urbanistica e Patrimonio 31
Risorse Umane 21
Gare, Appalti e Contratti 12
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari e 10
Soggetti partecipati (°)
Sistemi Informativi ed E-Government (*) 10
Avvocatura 5
Ufficio Stampa 4
Staff Segretario Generale 4
Progetti complessi ed europei 1
Programmazione e Controllo 1
Totale 527
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche i dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL

(°) il n® dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte ex art. 90 del TUEL

fonte: estrazione dati dell'Ufficio Organizzazione (02/01/2020)
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dipendenti N° dipendenti per Settore/Servizio Autonomo
2 gennaio 2021
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Totale 491 T2 :
(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unita operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art. 90 del TUEL e Tributi

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte: estrazione dati dell'Ufficio Organizzazione (02/01/2021)
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unita operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art. 90 del TUEL e Tributi

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte: estrazione dati dell'Ufficio Organizzazione (02/01/2022)

(8) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte a t.d.



Settore/Servizio Autonomo

No

dipendenti
Risorse Umane, Affari Istituzionali, politiche 128
educative e culturali (°)
Polizia Locale 81
Politiche di sviluppo e innovazione (*) 63
Opere pubbliche e Infrastrutture (*) 62
Risorse Finanziarie, Programmazione e 54
Bilancio
Sviluppo Economico e benessere della persona 43
Urbanistica 29
Segretario Generale (Gabinetto del Sindaco)
(**) °
Avvocatura 5
Totale 474
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art.90 del TUEL

fonte: estrazione del 02/01/2023 - Ufficio Organizzazione

(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte a t.d.




CITTA' DI ALESSANDRIA
Dipendenti a t.i. e t.d. - Ri

parto per profilo (al 2 gennaio)

n° dipendenti

n° dipendenti

n° dipendenti

n° dipendenti

profilo categoria 2020 2021 2022 2023
agente polizia municipale C 58 54 62 56
analista di sistemi D3 2 2 2 2
assistente ai serviziamm.vi e di supporto B 31 30 31 34
assistente ai servizi ausiliari B3/B 15 15 12 13
assistente socio educativo B 16 15 12 9
assistente tecnico manutentivo B 27 25 24 23
bibliotecario D3 1 1
collaboratore amm.vo B3 11 9 9 9
collaboratore serv.educativi B3 4 1 1
collaboratore serv.notifiche B3 4 4 2 1
collaboratore tecnico B3 6 4 3 2
dirigente amm.vo DIR 1 2 2
dirigente avvocato DIR 1 1 1 1
dirigente contabile DIR 1 1 1 1
dirigente informatico DIR 1 1 1 1
dirigente tecnico DIR 3 3 3 3
educatore C 32 27 21 19
fabbro collaboratore B3 3 1 1 1
falegname collaboratore B3 2 2 2 2
funzionario addetto stampa D3 1 1 1
funzionario agrario D3 1
funzionario amm.vo D3 16 17 17 15
funzionario avvocato D3 3 3 3 3
funzionario chimico D3 1 1 1 1
funzionario contabile D3 5 5 5 5
funzionario legale D3 1 1 1
funzionario servizi sociali D3 1
funzionario tecnico D3 12 10 10 9
funzionario di vigilanza D3 1 1 1 1
istruttore addetto stampa C 1
istruttore serv. amm.vo contabili C 102 95 96 99
istruttore serv.biblioteca C 2 2 1 1
istruttore serv.informatici C 5 6 8 7
istruttore serv.socio culturali C 9 9 8 8
istruttore serv.tecnici C 36 35 41 40
manutentore autista B3 3 3 3 3




CITTA' DI ALESSANDRIA

Dipendenti a t.i. e t.d. - Riparto per profilo (al 2 gennaio)

n° dipendenti

n° dipendenti

n° dipendenti

n° dipendenti

profilo categoria 2020 2021 2022 2023
manutentore conduttore macchine B3 1 1
manutentore impianti elettrici B3 1 1
operatore servizi ausiliari A 20 18 16 15
operatore tecnico A 2 2 2 2
specialista amm.vo e di supporto D 34 35 38 40
specialista di biblioteca D 1 1
specialista culturale D 2 2 2 2
specialista di polizia municipale D 5 4 4 3
specialista di vigilanza D 5 4 4 4
specialista economico finanziario D 9 9 9 9
specialista informatico/analisi sistemi D 1 1 1 1
specialista serv.tecnici D 15 16 17 19
specialista socio-educativo D 4 4 4 4
specialista tecnico-ambientale D 2 2 2 2
tipografo compositore B3 2 2 2 2
vivaista giardiniere B3 4 2 2 2
tot. 527 491 489 474

fonte: estrazioni Ufficio Organizzazione




