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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

* Date (da —a)

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

COSENTINO FABRIZIO
Italiana

Da 14 gennaio 2019 ad oggi

TITOLARE DI PARTITA IVA N° 02591300062
Consulente aziendale

Servizi di sostegno alle imprese — Corsi di formazione

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Da 12 luglio 2010 ad oggi
C.I..S.S.A.C.A. — Via Galimberti 2/A-15121 Alessandria

Consorzio Servizi Sociali dei Comuni dell’Alessandrino —~Ente Pubblico
Istruttore tecnico categoria C2 impiegato presso I'Ufficio Tutele fino al 6
febbraio 2020 di seguito impiegato presso Ufficio Economato — Part time 50%

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Da 22 febbraio 2021 ad oggi
“Labi” Societd Cooperativa Sociale, Via Alberini 14- 15121 Alessandria

Societa cooperativa sociale per 'inserimento lavorativo di persone svantaggiate
impiegato presso 'amministrazione della Cooperativa - Part time- gestione del
personale Livello E1 CCNL cooperativa sociale

* Date (da — a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Da 03/02/2016 a 14/06/2018
“Labi” Societd Cooperativa Sociale, C.50 Carlo Marx 114- 15121 Alessandria

Societa cooperativa sociale per l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate
impiegato presso l'amministrazione della Cooperativa - Past time- gestione del
personale Livello E1 CCNL cooperativa sociale

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di irnpiEEi}

Da 04 marzo 2014 al 31/12/2015
PROGETTO A. COOPERATIVA SOCIALE - Via Manzoni 7 - Bergamo

Cooperativa Sociale
Collaborazione con ufficio Commerciale per la partecipaziol¢ a gare d’appalto

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

19/03/2010~10/07 /2010
“Labi” Societa Cooperativa Sociale, Via Catlo Caselli 10- 15100 Alessandria

Societi cooperativa sociale per linserimento lavorativo di persone svantaggiate

Presidente del Consiglio di Amministrazione ed impiegato pfesso
’amministrazione della Cooperativa a tempo parziale

* Date (da — a)
¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

09/03/2010 -10/07 /2010
Sezione 8 s.1l.l =Corso Volta 5 — 14100 Ast
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* Tipo di azienda o settote
* Tipo di impiego
el M S

Societa di Consulenza nella mediazione lavorativa
Impiegato amministrativo a tempo parziale
]

* Date (da — a)

* Nome e inditizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

01/06/1995 - 28/05 /2009
Cooperativa Sociale “Progetto A.”, P.tta A. Bini n. 3 15100 Alessandria

Settore Socio-assistenziale, animazione per minori, gestione di servizi di sostegno
scolastico a individui diversamente abili, servizi di comunita socio-assistenziali e
centri educativi.

Membro del consiglio di amministrazione, e dal 30/09/96 legale rappresentante
dell’Azienda.

Quale Presidente della Cooperativa Sociale “Progetto A.” ho maturato significative
esperienze nella gestione aziendale.

Mi sono occupato di organizzare, gestendoli inizialmente in prima persona e poi
delegandoli, i seguenti processi funzionali:

° Orpanizzazione delle atfivita educative — ho promosso I'apertura di due

comunita alloggio e di un centro diurno per minoti

° Ufficic amninistrative contabile — dove ho acquisito conoscenze nella
gestione della prima cassa, prepatazione dati pet cedolini, rapporti con le banche
relativamente alla gestone fidi ed extrafidi

4 Uffidio risorse umane — dove ho maturato esperienza nella selezione ¢
gestione del rapporto di lavoro, sia subordinato sia paraordinato
° Ufficic acguisti — dove ho acquisito conoscenze nella ricerca del miglior

prezzo alle pill vantaggiose condizioni di pagamento

. Ufficio Commerdiale — occupandomi prevalentemente del procacciamento
degli affari e della promozione della Cooperativa verso il cliente; nello specifico la
gestione di tale ufficio mi vide impegnato quale unico rappresentante della
Cooperativa a trattare con tutti i clienti della stessa gestendo quindi anche rapporti
di pubbliche relazioni sia con clienti privati che pubblici. Nella gestione dellufficio
commerciale ho acquisito buona conoscenza delle seguenti mansioni inerenti le
gare d’appalto: reperimento della gara, valutazione dell’accessibilita, richiesta alla
partecipazione, produzione dei documenti atti alla gara, partecipazione €
aggiudica.

Risultati ottenuti:

Buone capacitd gestionali, imprenditoriali e organizzativé: la gestione oculata
delPufficio commerciale della Cooperativa “Progetto A” mi ha permesso di
raggiungere fisultati pia che soddisfacenti sotto il profilo finanziario. Dall'inizio del
mio mandato da Presidente ho sempre realizzato incrementi di fatturato
significativi, ¢ un aumento del personale impegnato da 16 a oltre 500 persone.
Tnaltre in questi anni ho promosso ['apertura di una nuova Cooperativé & inserimento lavorativo
di persone svantaggiate che espleta le proprie mansioni lavorative nel sétore impianti elettrici e
ristoragione

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

01/01/1995 - 17/06/1995
Cooperativa Sociale “Agape”, Via Bonardi n. 13 15100 Alessandria

Cooperativa sociale di tipo B — settore inserimento lavorativo di persone
svantaggiate

* Tipo di impiego Educatore al 5 livello del contratto nazionale Cooperative sociali
* Principali mansioni e Sono stato fondatore e Vicepresidente della stessa fino al 07/03/1996
responsabilita
* Date (da —a) 24/08/92 al dicembre 1998
o Nome e indirizzo del datore  “Crepes I’Avarizia” S.A.S.. C.so Iv Novembre 46 — 15100 Alessandria
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

Ristorazione
Accomandatario e socio lavoratore
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* Principali mansioni e Ho aperto con alcuni amici una birreria in Alessandria e lavoravo in essa
responsabilita  ricoprendo tutte e funzioni necessarie, quali: cameriere, servizio bar, addetto alla
cucina
* Date (da—a) 01/10/92 -09/01/1995
* Nome ¢ indirizzo del datore Cooperativa Sociale “Il Gabbiano” di Alessandria, Via Galileo Galilei n. 38 15100
di lavoro  Alessandria

* Tipo di azienda o settore ~ Settore Socio-assistenziale, animazione per minori, gestione di servizi di sostegno
scolastico per soggetti diversamente abili, servizi di comuniti socio-assistenziali e
centri educativi

* Tipo di impiego Educatore al 4° livello del contratto nazionale Cooperative sociali
* Principali mansioni e Educatore presso comunita alloggio per minori
responsabilita
* Date (da—a) 17/07/89 -11/08/89
* Nome e indirizzo del datore Amministrazione Provinciale di Alessandria
di lavoro
* Tipo di azienda o settore  Colonia estiva di Arenzano
* Tipo di impiego Servizio in qualita di addetto all'infermeria
Lo

* Date (da — a) Anno Accademico 2019

* Nome e tipo di istituto di Conseguimento di Attestato di Alta Formazione abilitante alla professione di
istruzione o formazione Educatore Pedagogico presso Universita Telematica Pegaso.

Ho conseguito il 17 dicembre 2019 ¢ la qualifica di "Educatore Professionale
pedagogico ai sensi della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017, art. 1 -commi 595,
596, 597, 598 ¢ 599”; ottenendo i 60 crediti necessari presso I'Universita
telematica Pegaso discutendo una tesi con titolo : pedagogia del lavoro- proposta
di un servizio di inserimento lavorativo.

* Date (da — a) Anno scolastico 1989-1990
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! * Nome e tipo di istituto di Conseguimento di diploma di maturita con la qualifica di “Tecnico delle industrie
istruzione o formazione clettriche ed elettroniche” presso la Scuola Media Superiore “Enrico Fermi —
I.P.S.1.A.” di Alessandria

* Date (da — 2) 22 marzo 2007 — 09 luglio 2010
* Descrizione “Labi” Societa Cooperativa Sociale, Via Carlo Caselli 10- 15 100 Alessandria- socio
fondatore e promotore delle attivita rivolte allinserimento di person¢ svantaggiate .

* Date (da — a) settembre 1993 - dicembre 1999
* Descrizione Associazione sportiva “Agape” nel progetto di strada pef minori promosso dalla
stessa in qualita di educatore e allenatore
* Date (da — 2) settembre 1988 - novembre 1992
* Descrizione Presso la Cooperativa “Il Gabbiano” nelle seguenti attivita:
® Laboratortio di legatoria, pelletteria
° Centro di aggregazione per minori
° Comunita pet minori a rischio
* Date (da —a) 10/08/88 al 11/11/92
* Descrizione Croce Rossa Italiana in qualita di volontatio del soccorse
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Docenza dal gennaio 2024 a giugno 2024  presso EN.ALP di Acqui Terme

Corso : Formazione al lavoro aiutante di segreteria 582-2023 42634  — anno formativo 2024 -Materia : l'addetto di segreteria
ruolo e strumenti totale ore 58

Docenza dal gennaio 2024 a giugno 2024  presso FOR.AL di Alessandria

Corso : Manutentore del verde C33-134-2024  — anno formativo 2024 -Materia : cura e manutenzione aree verdi —progettazione
—costruzione aree verdi  totale ore 35

RN BT R T T S O PR S 13 Sy PR — -
Docenza dal 24/01/2024 - 30/06/2024 -  presso FOR.AL di Alessandria

Corso : Disabili Gravi Laboratorio —Prelavorativo I anno - anno formativo 2023-2024 —
Materia : Laboratorio del fare ( tecniche di pulizia ) e sviluppo autonomie sociali totale ore 51

L T
Docenza dal 01/10/2023 — tutt’ora in corso (previste 55 ore)  presso FORAL di Alessandria
Corso : Disabili Gravi Laboratorio —Prelavorativo 1T anno  — anno formativo 2023-2024 —
Materia : Laboratorio del fare ( tecniche di pulizia ) e sviluppo autonomie sociali totale ore 47

Lo -
Docenza dal 18/09/2023 — 18/12/2023  presso CIOFS —FP di Alessandria
Corso : Formazione O.8.8. anno formativo 2023-2024 -Materia : tecniche di animazione totale ore 21

Docenza dal 01/01/2023 al 30/06/2023 presso FOR.AL di Casale Monferrato
Corso : GOL ~ Tecniche di gestione amministrative del settore logistica totale ore 35

Docenza dal 01/01/2023 al 30/06/2023 presso FOR.AL di Casale Monferrato
Corso : GOL — Materia elementi di informatica per front office totale ore 20

Docenza dal 01/01/2023 al 30/06/2023 presso FORAL di Casale Monferrato
Corso : GOL — Materia elementi di informatica per front office totale ore 20

Docenza dal 06/12/2022 al 30/06/2023  presso FOR.AL di Alessandria
Corso : Disabili Gravi Laboratotio ~Prelavorativo primo anno  — anno formativo 2022-2023 -Matetia : Attrezzature e strumenti di
segtetetia  totale ore 27

Docenza dal 06/12/2022 al 30/06/2023 presso FOR.AL di Alessandria
Corso : Disabili Gravi Laboratorio — Prelavorativo primo anno  — anno formativo 2022-2023 -Materia } Sviluppo autonomie
sociali  totale ore 24

Docenza dal 13/02/2023 al 11/05/2023 presso FOR.AL di Alessandria

Corso : Manutentore del verde — anno formativo 2022-2023 -Materia : cura e manutenzione aree verdi —progettazione totale
ore 50

Docenza dal 10/10/2022 al 30/06/2023 presso FOR.AL di Alessandria
Corso : Disabili Gravi 2* anno — anno formativo 2022-2023 -Materia : Sviluppo autoomie sociali totale ore 24

Docenza dal 10/10/2022 al 30/06/2023 presso FOR.AL di Alessandria ’ B
Corso : Disabili Gravi Laboratorio 2 anno — anno formativo 2022-2023 -Materia : Laboratorio del fare ( segreteria e pulizie)
totale ore 60

Docenza dal 12/09/2022 al 07/10/2022  ptesso FOR.AL di Alessandria ' . .
Corso : Disabili Gravi Laboratotio - -DIS_GRAVI_2023 AL — anno formativo 2022-2023 -Materia : tecniche di segreteria
totale ore 20

Docenza dal 12/09/2022 al 22/09/2022 presso FOR.AL di Alessandria
Corso : RDC -23-AL-CORSO 1 — anno formativo 2022-2023 -Materia : tecniche di segreteria  totale Of¢ 8

Docenza dal 17/10/2022 al 28/10/2022 presso FORAL di Alessandria
Corso : RDC -23-AL-CORSO 2 — anno formativo 2022-2023 -Materia : COMUICAZIONE totale ore 8

Docenza dal 01/09/2021 al 31/08/2022 presso FOR.AL di Casale M.to - AL o
Corso : Disabili Gravi Laboratotio  -DIS_GRAVI_2022 CA — anno formativo 2021-2022 -Materia : Aftrézzature ¢ strumenti di
segretetia  totale ore 16

Docenza dal 22/03/2022 al 18/05/2022 presso FOR.AL di Novi Ligure - AL e . .
Corso : Disabili Gravi Laboratorio  -DIS_GRAVI_2022 NO - anno formativo 2021-2022- Materia : (Gestione Pratiche di
segreteria  totale ore 20

Docenza dal 08/02/2022 al 30/06/2022 presso FOR.AL di Alessandria - AL . '
Corso :Cura e manutenzione aree verdi Parchi e glardini - C33 56 2022 — anno formativo 2021-2022 -Materia : Normativa
fitosanitari e rifiud  totale ore 25
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T e e S e P R ATV
Docenza dal 19/10/2021 al 02/05/2022 presso FOR.AL di Alessandria - AL

Docenza dal 20/12/2021 al 15/06/2022 presso FOR.AL di Alessandria - AL
Corso :Prelavorativo 1" anno - C33 43 0 2022 — anno formativo 2021-2022
Materia : Laboratorio del Fare totale ore 54

Corso :Prelavorativo 2™ anno  -C33 15 0 2021 . — anno formativo 2021-2022
Materia : Laboratorio del Fare totale ore 39

R 7 A e P 4 R T S T N e S R B WA B s e R O I e S i T
Docenza dal 15/05/2019 al 10/06/2019 presso cfp di Nizza Monferrato - AL

Docenza dal dal 23/10/2019 al 10/02/2020 presso cfp di Nizza Monferrato - AL

Corso :Operatore agricolo - B5-159-0-2019. — anno formativo 2019-2020

Materia : organizzazione del proprio lavoro cps utilizzo e manutenzione macchine, attrezzi, impianti e strutture 3 totale ore 40
Materia : cps pianificazione e organizzazione del proprio lavoro 3 totale ore 16

S i R 2 O N T MV W g ey

Corso : Operatore agricolo, - B5-159-0-2019 anno formativo 2018-2019
Materia : Coltivazione di Piante arboree Erbacee ed ortofrutticole tot ore 24
Materia : Pianificaizone e cura del proprio lavoro totale ore 2

Docenza dal 24/01/2019 al 29/03/2019 presso cfp "E. Palomino" di Casale Monferrato

Corso : addetto alla manutenzione e sistemazione aree verdi. —

B5-37-0-2019 anno formativo 2018-2019

Materie : Coltivazione di Piante arboree Frbacee ed ortofrutticole e Cura degli spazi di lavoro totale ore 122

Docenza dal 24/01/2019 al 29/03/2019 presso cfp "E. Palomino" di Casale Monferrato

Corso : addetto alla manutenzione e sistemazione aree verdi. —

B5-37-0-2019 anno formativo 2018-2019

Materie : Coltivazione di Piante atboree Erbacee ed ortofrutticole e Cura degli spazi di lavoro totale ore 122

Docente impiantistica clettrica presso LA.L. di Alessandria dal 14/04/2010 alla fine dell’anno scolastico 2010/2011 con regime di -
Libero Professionista

Docente in tecniche dell’animazione presso corso di formazione per tecnici del doposcuola organizzato dal’'T.R.S.S.AE. Piemonte
in collaborazione con IIstituto Magistrale “Diodata Roero Saluzzo” di Alessandria

Docente in tecniche dell'animazione presso corsi di formazione per animatori dal 25/02/97 al 22/05/97, dal 20/02/98 al
05/05/98 e dall’ 11/03/99 al 20/05/99 organizzati dalla cooperativa sociale “Progetto A.”

Docente presso corsi di primo soccorso in qualita di Monitore della C.R.1. riconosciuto dal Ministero dell'Interno

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
FRANCESE, INGLESE
¢ Capacita di lettura FRANCESE: BUONO
INGLESE: BUONO
* Capacita di scrittura FRANCESE: BUONO
INGLESE: BUONO
* Capacita di espressione orale FRANCESE: BUONO

INGLESE: BUONO

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza ottimale della normativa comunitaria che disciplina le gare d’appalto
RELAZIONALI pubbliche e private . ‘ .

Capacita di preparare e seguire le gare d’appalto in utte le fasi, organizzare €
gestire le commesse , gestire i contratti, nonché i rapportl con le organizzazioni
sindacalie con clienti pubblici e privati (ASL, ferrovie dello stato,Ent pubblici,
Istituti bancari, Scuole, ecc..)
Coordinamento e supervisione dell’attivita svolta dagli addetd fﬂl’ufﬁcio gare e
contratti;gestione della contrattualistica, degli affari legali € SOC{Ctﬁrl- '
Ricerca ¢ studio delle gare bandite dalle amministrazioni PUi?thhe. & pesic
secondo i criteri di scelta (ente appaltante, tertitorio, tipologia servizio, importo
appalto) dettati dai vertici aziendalie/o dalla proprieta.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Disamina degli atti di gara, verifica del possesso di tutti i requisiti economico
finanziari e tecnico organizzativi, studio di fattibilita dell’offerta, elaborazione
dell’analisi dei costi.

Preparazione delle gare d’appalto mediante redazione della documentazione
amministrativa, esecuzione dei sopralluoghi tecnici con eventuale visita ai
rappresentanti degli enti appaltanti, elaborazione dell’analisi dei costi, redazione
dell’offerta economica e dell’offerta tecnica, redazione delle giustificazioni
all’offerta economica.

Redazione di note indirizzate alle Stazioni appaltanti relative alle gare d’appalto d a
esperire ¢/0 espetite (chiarimenti accesso agli atti di gara,ecc) ovvero afferent a
commesse gia assunte (servizi straordinari, giustificazioni per inadempimenti
contrattuali, revisione prezzi ,ecc)

Gestione dei contratti d’appalto acquisiti con analitica determinazione e richiesta
della revisione dei corrispettivi contrattuali.

Gestione delle relazioni industriali con gli Enti Clienti, con particolare riferimento
alla preventivazione ed affidamento di eventuali servizi straordinari,servizi
aggiuntivi, nonché redazione di appendici contrattuali.ecc.

Coordinamento delle fasi di start up delle nuove commesse acquisite, gestione
degli eventuali contratti di subappalto e delle relazioni con le OO.SS ad ogni
livello territoriale

Organizzazione del personale operativo, distribuzione catichi di lavoro
,predisposizione turni di lavoro, controllo qualita del
servizio,sicurezza,contraddittorio con il committente,ecc.

Approvvigionamento del cantiete di lavoro,con individuazione delle necessarie ed
idonee attrezzature,prodotti ¢ materiali di consumo

Capacita organizzative

Capacita ad operate in situazioni di stess/o emergenza,acquisitia grazie
allesperienzain 30 anni di lavoro nel settore dei servizi saciali.

Capacita organizzative,autonomia lavorativa e attitudine 2l raggiungimento degli
obbiettivi predefiniti e concordati con i livelli gerarchicamente superiori.

Durante la carica di Presidente della “Progetto A.” mi sono occupato anche della
gestione educativa di diversi servizi residenziali ¢ semi -residenziali della Cooperativa
Progetto A., seguendo le equipe educative negli insefimenti / dimissioni, nei
percorsi educativi dei minori e svolgendo funzioni di contatto ¢ confronto con j
rappresentanti dei Servizi Sociali coinvolt.

Buona conoscenza del sistema operativo WINDOWS e del pacchetto Ms Office

Arbitro di calcio dell’Associazione Italiana Arbitri (A.LA.) per 17 anni , espetienza
terminata a giugno 2016.

Patente Ae B

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlg 30/06/2003, n. 196 € dell’art. 13 Regolamento
UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) relativo alla protezione delle persone fisiche.

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci sono punit€ ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia dichiara sotto la propria responsabilita che quanto
dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde a verita.

Alessandria 09/09/2024




