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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO OCCASIONALE

L’anno 2021 addi 22 del mese di giugno nel palazzo Comunale di Alessandria, preso atto della Determinazione
Dirigenziale n. 1138 del 22/06/2021

TRA

Il Direttore Responsablle del Settore Trasparenza Polltlche Educative Culturali e Biblioteca Dott.ssa Orietta
Bocchio nata add ; SEmanePnEsan, con domicilio legale ai fini della presente in

Piazza della leerta 1 - 15121 Alessandna che agisce in nome e per conto del Comune di Alessandria (c.f.
00429440068} in base al Decreto Sindacale n. 16 del 31 marzo 2021

E

Andrea Bruni, nato sZBAER® &5 MEEEEY, residente a RLRER, NRPEaREs B CF

CONVENGONQ E CONCORDANO
nello stipulare un contratto di lavoro autonomo di tipo occasionale ai sensi:

- dell’art. 2222 del Codice Civile

- dell’art, 67 comma 1 lettera [} del DPR 917/86 s.m.i.
- del D.Igs 81/2015

- del D.lgs 185/2016

Art. 1 OGGETTO
Oggetto del presente incarico di lavoro autonomo occasionale e “Explora — Spazi e tempi per crescere

Il favoro consiste nella Collaborazione in attivita di inclusione e supporto alla disabilita nelle attivita
estive sulla fascia 5-11 anni, azione da realizzare e rendicontare nell’ambito di Explora, progetto
volto al contrasto della poverta educativa di cui il Comune di Alessandria & partner. L'incaricato,
grazie alle sue specifiche competenze nel lavoro con bambini disabili, sara coinvolto nelle attivita
estive per bambini organizzate dall’equipe della Ludoteca C’é Sole e Luna al fine di garantire il pit
possibile I'inclusione di bambini con difficolta all’interno del gruppo, contribuendo anche in fase di
programmazione a definire spazi e tempi idonei, che tengano conto della specificita di ogni
bambino e del suo diritto al gioco, all’espressione, al movimento.

Art. 2 DURATA

L'incarico decorre dalla data della firma del presente Disciplinare e si esaurisce entro il 30 settembre 2021. Sono
previste 120 ore di lavoro complessive da retribuire e rendicontare secondo progetto.

Art. 3 TIPOLOGIA E SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI

L'incarico consiste in una prestazione di lavoro autonomo di tipo occasionale, ad esecuzione episodica, per
attivita non esercitata abitualmente dall'incaricato, in assenza di ogni vincolo di subordinazione e di



coordinazione all'Ente. L'incarico dovra essere svolto in modo da soddisfare le esigenze dell'Ufficio, fermo
restando che non sussiste il dovere di esclusivita e che lo stesso come sopra riportato non stabilisce in nessun

modo vincolo di subordinazione.

La prestazione sara svolta impiegando anche i mezzi organizzati che risulteranno necessari e, all'occorrenza,
quelli posti a disposizione dall'ente.

Art. 4 COMPENSO

Il compenso a corrispettivo del lavoro autonomo occasionale effettuato viene convenuto ed accettato in euro
2800,00 lordi comprensivi delle ritenute di legge e sara erogato in un’unica soluzione al termine della
prestazione a seguito di presentazione da parte dell'incaricato di idonea documentazione di richiesta di

liguidazione.

Art. 5 INADEMPIMENTO DEL LAVORATORE

In caso di inadempimento da parte del lavoratore, il committente ha la facolta di interrompere il rapporto
riconoscendo esclusivamente quanto dovuto per la prestazione effettuata fino alla data di interruzione. Resta
inteso che il compenso sara ridotto, commisurandolo all’effettiva attivita svolta, nel caso in cui, per qualsiasi

motivo, la prestazione debba risolversi prima del suo compimento.

Art. 6 RECESSO

E' data a ciascuna delle parti facolta di recesso dal presente contratto con un preavviso di giorni 10, previa

comunicazione formale all’altra parte.

Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI

Il presente disciplinare & impegnativo per I'incaricato a far data dal momento della sottoscrizione, mentre
acquistera efficacia per I'Ente soltanto a far data dall’esecutivita della Determinazione Dirigenziale diincarico.

Il presente contratto & stato redatto in osservanza delle disposizioni di legge vigenti. Le parti rinviano, per
quanto non disciplinato nel presente atto, alle disposizioni del Codice Civile in materia di contratti e alla
normativa vigente, impegnandosi al puntuale adeguamento delle modifiche che verranno successivamente

introdotte.

I presente disciplinare redatto in duplice copia & esente da imposta di bollo (D.P.R. 26/10/72 n. 642, tabella B,
art. 25) e sara soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 26/04/86 n. 131.

Alessandria,
LETTO E SOTTOSCRITTO
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Autorizzazione al trattamento dei dati ex D. Lgs. 196/2003 s.m.i.
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