Citta di Alessandria - Collegio dei Revisori dei conti

Verbale n. 48 del 23/12/2020

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SUL FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO - AREA DIRIGENZA — ANNO 2020

L’anno 2020, il giorno 23 dicembre in via telematica, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori,
nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 119 in data 19/11/2018, ex art. 234 TUEL
D.Lgs n. 267/2000 nelle persone di:

CAPRETTI Paola, Presidente

BRESSAN Claudio, Revisore

SLANZI Alessio, Revisore.

Al collegio dei Revisori dei Conti ¢ stato richiesto in data 17/12/2020 di esprimere il proprio
parere ai sensi dell'art. 239 del Decreto Legislativo 267/2000 (Tuel) e successive modificazioni
in relazione al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza - anno 2020.
Premesso che, tramite posta elettronica, ¢ stata ricevuta dal Collegio la seguente
documentazione:
- determina dirigenziale n. 240 del 24/02/2020 — Costituzione fondo risorse decentrate della
Dirigenza — anno 2020;
- relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa all’OREF ai sensi dell’art. 40 bis, comma 3
sexies del D. Lgs. n. 165/2001;
- copia dell’ipotesi di accordo relativo alla definizione ed al riparto delle risorse del Fondo
posizione e risultato dirigenti per I’anno 2020;
- prospetto esplicativo dell’ipotesi di fondo posizione e risultato dirigenti;
- Deliberazione della Giunta Comunale n. 303 del 10/12/2020 avente ad oggetto “Linee di
indirizzo alla contrattazione decentrata fondo anno 2020 per I’ Area della Dirigenza”;
considerato:

- che la normativa vigente prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori;

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 17/08/2020 ¢ stato approvato il

bilancio di previsione 2020/2022 e relativi allegati;



- che I’Ente ha adottato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale con delibera di CC
108 del 7/08/2019, approvato dalla Corte dei Conti con delibera del 07/12/2020;

- che con deliberazioni G. C. n. 195 del 25.8.2020 e n. 258 del 19.11.2020 ¢ stato
approvato e successivamente modificato il Piano della Performance 2020 contenente gli
obiettivi assegnati ai Dirigenti per 1’anno 2020,

- cheil D. Lgs. n. 75/2017 ha fissato nell’importo determinato per I’anno 2016 il limite
di consistenza del fondo;

I1 Collegio ha verificato la documentazione ricevuto con il supporto della Dott.ssa Cinzia Colla,
collegata in via telematica. I Dirigenti competenti hanno espresso pareri favorevoli di regolarita
tecnico -amministrativa e di regolarita contabile.

verificato che

- la relazione tecnico-finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato;

- il fondo per le risorse finanziarie destinate al finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato dei dirigenti per I’anno 2020 ¢ stato costituito in conformita alla normativa
vigente;

- il fondo risulta di importo inferiore a quello del 2016;

- D’onere di euro 485.704,13 (oltre oneri ed Irap) 1’onere di euro 3.616.525,48 (oltre oneri ed
Irap) ¢ compatibile con gli stanziamenti del bilancio di previsione 2020;

attesta
la compatibilita dell’entita del fondo per le risorse finanziarie destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per I’anno 2020 con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge pertanto

esprime

parere favorevole per quanto di sua competenza

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Paola Capretti Dott. Alessio Slanzi Rag. Claudio Bressan
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