
 

COMUNE DI ALESSANDRIA  

 
 

DECRETO SINDACALE N. 14 DEL 27/03/2024 
 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM PER LA GESTIONE DEI SERVIZI FACENTI 

PARTE DEL SETTORE RISORSE FINANZIARIE PROGRAMMAZIONE, BILANCIO RISORSE 
UMANE PATRIMONIO DAL 01/04/2024. 
 

 
IL SINDACO 

 
VISTI: 

- il D.Lgs. n. 267/2000 – Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali che, all’art. 
50, comma 10 affida al Sindaco la competenza ad attribuire e definire gli incarichi 
dirigenziali, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso 
decreto, nonché dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso l’Amministrazione; 

- gli art. 25 e ss. del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, modificato da 
ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 323 del 13/12/2022; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area delle 
Funzioni Locali - Area Dirigenza; 

 
RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Comunale n. 322 del 12/12/2023 e n. 327 del 
22/12/2023 con le quali è stata ridefinita la struttura organizzativa dell’Ente a far data dal 
01/01/2024, ed in particolare l’allegato B nel quale sono dettagliatamente indicate le funzioni 
ascritte ad ogni Settore; 
 
VISTA la presenza di n. 6 settori apicali nell’organigramma in vigore dal 01/01/2024, in particolare: 
➢ Settore Affari Istituzionali e Generali; Cultura, Educazione; Turismo e Marketing 
➢ territoriale; 
➢ Settore Urbanistica e Sviluppo economico; 
➢ Settore Politiche di Sviluppo, Innovazione Sport e Tempo Libero; 
➢ Settore Risorse finanziarie, Programmazione, Bilancio Risorse Umane Patrimonio; 
➢ Settore Partecipate Politiche ambientali e di benessere della persona Legalità e 

Trasparenza; 
➢ Settore Opere pubbliche e Infrastrutture; 

 
RICHIAMATE: 

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 336 del 28/12/2023 e della Giunta Comunale di 
Pinerolo n. 357 del 28/12/2023 con cui il Comune di Alessandria ha acquisito, per esigenze 
temporanee, ex art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il Dott. Roberto 
Salvaia con decorrenza dal 08/01/2024 e fino al 29/02/2024 nella misura del 50%, per le 
motivazioni contenute nei due provvedimenti; 

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 27/02/2024 di proroga del suddetto 
incarico per mesi uno; 



- la convenzione per l’assegnazione condivisa  al 50% del dirigente Dott. Roberto Salvaia 
presso il Comune di Alessandria (prot. n. 0113115 del 29/12/2023) e la relativa proroga; 

 
VISTI i seguenti decreti sindacali: 

- n. 49 del 23/12/2023 di conferimento incarico di dirigente del settore urbanistica e 
sviluppo economico all’Arch. Claudio Delponte, dirigente ai sensi dell’art. 110, comma 1, 
del d.lgs. 267/2000, a decorrere dal 01/01/2024 per anni tre; 

- n. 2 del 05/01/2024 ad oggetto “Conferimento incarico dirigenziale settore risorse 
finanziarie programmazione, bilancio risorse umane patrimonio al dott. Roberto Salvaia dal 
08/01/2024 per anni tre.”; 

- n. 5 del 12/01/2024 ad oggetto “Affidamento incarichi al dirigente del settore risorse 
finanziarie programmazione, bilancio risorse umane patrimonio, dott. Roberto Salvaia.”; 

- n. 10 del 29/02/2024 ad oggetto “Proroga incarico al dirigente del settore risorse 
finanziarie programmazione, bilancio risorse umane patrimonio, dott. Roberto Salvaia, dal 
01/03/2024 per mesi uno.”; 

 
RICHIAMATI i decreti sindacali: 

- n. 8 del 21.02.2024 ad oggetto “Procedimento di nomina del Segretario Generale – 
Individuazione 

- candidato”; 
- n. 9 del 23/02/2024 ad oggetto “Nomina del segretario generale Avv. Donato Salvatore 

Marengo”; 
- n. 11 del 04/03/2024 ad oggetto “Attribuzione incarichi aggiuntivi al segretario generale 

Avv. Donato Salvatore Marengo”; 
- n. 12 del 08/03/2024 al oggetto “Individuazione del responsabile dell’Ufficio Procedimenti 

Disciplinari (U.P.D.) per il personale del comparto e per la dirigenza.” 
 
PRESO ATTO della scadenza dell’incarico di dirigenza affidato con Decreto sindacale n. 10 del 
29/02/2024 ad oggetto “Proroga incarico al dirigente del settore risorse finanziarie 
programmazione, bilancio risorse umane patrimonio, dott. Roberto Salvaia; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 10 del CCDI Area della Dirigenza triennio 2021/2023 e dell’art. 58 
del CCNL 17/12/2020 Area dirigenza delle Funzioni locali, nelle more dell’individuazione di una 
figura dirigenziale adeguata alla gestione dell’intero Settore Risorse finanziarie, Programmazione, 
Bilancio Risorse Umane Patrimonio, si rende necessario provvedere al conferimento di n. 3 
incarichi ad interim: 

- per la gestione del SERVIZIO PATRIMONIO con decorrenza 01/04/2024 fino al 31/12/2024; 
- per la gestione dei SERVIZI RISORSE FINANZIARIE,PROGRAMMAZIONE, BILANCIO con 

decorrenza 01/04/2024 fino al 15/04/2024; 
- per la gestione del SERVIZIO RISORSE UMANE con decorrenza 01/04/2024 fino al 

31/12/2024; 
 
ATTESO inoltre che l’Ente provvederà quanto prima a riorganizzare e distribuire nuovamente le 
funzioni affidate ad ogni Settore apicale/Servizio autonomo; 
 
RITENUTO di conferire con decorrenza 01/04/2024, per motivazioni inerenti all’esperienza 
lavorativa,  alle attività trattate e alle conoscenze specifiche: 

- all’Arch. Claudio Delponte l’incarico ad interim di gestione del SERVIZIO PATRIMONIO 
(facente parte del Settore risorse finanziarie programmazione, bilancio risorse umane 



patrimonio ) a cui fanno capo le funzioni ridefinite come da deliberazioni di Giunta 
Comunale n. 322/2023 e 327/2023 fino al 31/12/2024; 

- al Segretario Generale Avv. Donato Salvatore Marengo l’incarico ad interim per la gestione 
del SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE,PROGRAMMAZIONE, BILANCIO (facente parte del 
Settore risorse finanziarie programmazione, bilancio risorse umane patrimonio) a cui fanno 
capo le funzioni ridefinite come da deliberazioni di Giunta Comunale n. 322/2023 e 
327/2023 fino al 15/04/2024; 

- al Segretario Generale Avv. Donato Salvatore Marengo l’incarico ad interim per la gestione 
del SERVIZIO RISORSE UMANE (facente parte del Settore risorse finanziarie 
programmazione, bilancio risorse umane patrimonio) a cui fanno capo le funzioni ridefinite 
come da deliberazioni di Giunta Comunale n. 322/2023 e 327/2023 fino al 31/12/2024; 

 
RILEVATO inoltre che le attività concernenti i controlli, la raccolta e l’emissione dei dati previsti 
dalla normativa vigente, rientranti negli adempimenti Perla.PA, fanno parte delle funzioni 
attribuite al Dirigente del Settore Risorse Finanziarie, Programmazione, Bilancio, Risorse umane, 
Patrimonio, in particolare rientrano nelle competenze specifiche delle Risorse Umane; 
 
RAVVISATA, pertanto, la necessità, alla luce di questi ultimi avvenimenti, di nominare dalla data 
del presente decreto fino al 31/12/2024, il Segretario Generale Avv. Donato Salvatore Marengo 
quale unico Responsabile Referente Perla.PA, quale interfaccia con il Dipartimento della Funzione 
Pubblica, con il compito di aggiornare l’Anagrafica dell’Amministrazione, nominare e/o modificare 
i vari Responsabili delegati per gli adempimenti gestititi dal Dipartimento Funzione Pubblica; 
 
RAVVISATA infine la necessità di individuare il Segretario Generale Avv. Donato Salvatore Marengo 
quale Responsabile del procedimento di cui all’art. 139, secondo comma, del D.Lgs. 26 agosto 
2016, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni con decorrenza dalla data del presente 
Decreto e fino al 15/04/2024; 
 
Ritenuto di fare propria la suestesa proposta; 
 

DECRETA 
 

1) DI CONFERIRE con decorrenza 01/04/2024, per motivazioni sopra espresse: 
a. all’Arch. Claudio Delponte l’incarico ad interim di gestione del SERVIZIO 

PATRIMONIO (facente parte del Settore risorse finanziarie programmazione, 
bilancio risorse umane patrimonio) a cui fanno capo le funzioni ridefinite come da 
deliberazioni di Giunta Comunale n. 322/2023 e 327/2023, fino al 31/12/2024; 

b. al Segretario Generale Avv. Donato Salvatore Marengo l’incarico ad interim per la 
gestione del SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO 
(facente parte del Settore risorse finanziarie programmazione, bilancio risorse 
umane patrimonio) a cui fanno capo le funzioni ridefinite come da deliberazioni di 
Giunta Comunale n. 322/2023 e 327/2023, fino al 15/04/2024; 

c. al Segretario Generale Avv. Donato Salvatore Marengo l’incarico ad interim per la 
gestione del SERVIZIO RISORSE UMANE (facente parte del Settore risorse finanziarie 
programmazione, bilancio risorse umane patrimonio) a cui fanno capo le funzioni 
ridefinite come da deliberazioni di Giunta Comunale n. 322/2023 e 327/2023, fino 
al 31/12/2024; 

2) DI NOMINARE l’Arch. Claudio Delponte e il Segretario Generale Avv. Donato Salvatore 
Marengo Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 2 comma 1 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con 



riferimento alle risorse umane, finanziarie e strumentali agli stessi assegnate e con 
riferimento agli edifici ove presta servizio il personale assegnato; 

 
3) DI INDIVIDUARE il Segretario Generale Avv. Donato Salvatore Marengo quale unico 

Responsabile Referente Perla.PA, quale interfaccia con il Dipartimento della Funzione 
Pubblica, con il compito di aggiornare l’Anagrafica dell’Amministrazione, nominare e/o 
modificare i vari Responsabili delegati per gli adempimenti gestititi dal Dipartimento 
Funzione Pubblica, con decorrenza dalla data del presente Decreto e fino al 31/12/2024; 

 
4) DI INDIVIDUARE il Segretario generale Avv. Donato Salvatore Marengo  quale Responsabile 

del procedimento di cui all’art. 139, secondo comma, del D.Lgs. 26 agosto 2016, n. 174 e 
successive modificazioni ed integrazioni con decorrenza dalla data del presente Decreto e 
fino al 15/04/2024; 

 
5) DI PRECISARE che detti incarichi restano validi fino a nuova e/o diversa disposizione. 

 
6) DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento all’Arch. Claudio Delponte e al Segretario 

Generale Avv. Donato Salvatore Marengo; 
 

7) DI PUBBLICARE il presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 
 
 

 
IL SINDACO 

(Giorgio Angelo Abonante) 
documento informatico sottoscritto con firma 

digitale 
(art. 24, D.Lgs 82/2005 - D.P.C.M. 22 febbraio 2013) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


