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CITTA' DI ALESSANDRIA                                                 
N° Dipendenti - riparto per categoria                              

3 ottobre 2022

DIR

D3

D

C

B3

N.B.: 

n° 4 dirigenti a t.i. e n° 2 dirigenti assunti ex art. 110 del Tuel

n° 83 specialisti di cat. D a t.i. e n° 1 assunto ex art.90 del Tuel

n° 223 dipendenti di cat. C a t.i. e n° 2 educatori assunti a t.d.

 

fonte: estrazione del 03/10/2022 - Ufficio Organizzazione 
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CITTA' DI ALESSANDRIA                                    
N° Dipendenti Donne/Uomini - 3 ottobre 2022

n° dipendenti donne

n° dipendenti uomini

CITTA' DI ALESSANDRIA                                    
% Dipendenti Donne/Uomini - 3 ottobre 2022

58%42%

% Dipendenti Donne/Uomini - 3 ottobre 2022

% dipendenti donne

% dipendenti uomini



Settore/Servizio Autonomo
N° 

dipendenti

Polizia Locale 82

Sistemi Informativi ed E-Government (*) 63

LL.PP., Infrastrutture e Smart City  (*) 62

Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e 

Biblioteca (°)
57

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, 

Cerimoniale, Affari Generali e Disability 

Manager (**)

45

Sviluppo Economico, Sanità, Ambiente, 

Mobilità, Protezione Civile, Commercio e 

Turismo

40

Risorse Finanziarie e Tributi 39 20
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N° dipendenti per Settore/Servizio Autonomo 

3 ottobre 2022

Urbanistica e Patrimonio 29

Risorse Umane 17

Gare, Appalti e Contratti (#) 14

Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della 

Città
8

Avvocatura 4

Prevenzione, Protezione e Sorveglianza 

sanitaria
4

Staff Segretario Generale 3

Progetti complessi ed Europei 3

Programmazione e Controllo 1

Totale 471

(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL  

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unità assunta ex art.90 del TUEL

(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unità assunte a t.d.

(#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unità operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie 

e Tributi

fonte: estrazione del 03/10/2022 - Ufficio Organizzazione 
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profilo n° dipendenti categoria profilo n° dipendenti categoria

agente polizia municipale 57 C operatore servizi ausiliari 16 A

analista di sistemi 2 D3 operatore tecnico 2 A

assistente ai servizi amm.vi e di supporto 35 B specialista amm.vo e di supporto (*) 39 D

assistente ai servizi ausiliari 12 B specialista culturale 2 D

assistente ai servizi ausiliari 1 B3 specialista di polizia municipale 4 D

assistente socio educativo 8 B specialista di vigilanza 4 D

assistente tecnico manutentivo 23 B specialista economico finanziario 9 D

collaboratore amm.vo 9 B3 specialista informatico/analisi sistemi 1 D

collaboratore serv.notifiche 1 B3 specialista serv.tecnici 19 D

collaboratore tecnico 2 B3 specialista socio-educativo 4 D

dirigente avvocato 1 DIR specialista tecnico-ambientale 2 D

dirigente contabile 1 DIR tipografo compositore 2 B3

dirigente amm.vo informatico (*) 1 DIR vivaista giardiniere 2 B3

dirigente tecnico (*) 3 DIR

educatore (*) 19 C tot. 471

fabbro collaboratore 1 B3

falegname collaboratore 2 B3   

funzionario amm.vo 15 D3

funzionario avvocato 3 D3

funzionario chimico 1 D3

funzionario contabile 5 D3

funzionario legale 1 D3

funzionario tecnico 9 D3

funzionario di vigilanza 1 D3

istruttore serv. amm.vo contabili 94 C

istruttore serv.biblioteca 1 C

istruttore serv.informatici 7 C

istruttore serv.socio culturali 8 C

istruttore serv.tecnici 39 C

manutentore autista 3 B3

   

 

fonte: Ufficio Organizzazione - estrazione del 03/10/2022  

CITTA' DI ALESSANDRIA

Dipendenti - Riparto per profilo - 3 ottobre 2022 (*)

(*) il n° dei dipendenti comprende i due dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL (un informatico e un tecnico), lo specialista assunto ex art. 90 del TUEL  e le due educatrici assunte a t.d.



N. P. CAT POS PROFILO NOTE SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO

1 C C4
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI
PART-TIME V AL 70% DAL 01/07/2005

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE 

PARTICOLARI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI E 

DISABILITY MANAGER

1 C C6
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI
PART-TIME O 70% DAL 01/01/2018

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE 

PARTICOLARI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI E 

DISABILITY MANAGER

1 B B5E
ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI 

SUPPORTO
PART-TIME V AL 50% DAL 01/09/2020 

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE 

PARTICOLARI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI E 

DISABILITY MANAGER

1 B B2
ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI 

SUPPORTO
PART-TIME O AL 70% DAL 21/03/2005

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE 

PARTICOLARI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI E 

DISABILITY MANAGER

1 D D3E SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO PART-TIME O AL 70% DAL 01/01/2019 SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

1 D3 D7 ANALISTA DI SISTEMI
PART-TIME VERTICALE AL 70% DAL 

01/01/2022 - 3 GG SU 7
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT

1 C C6 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI
PART-TIME ORIZZONTALE AL 70% DAL 

01/07/2003
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT

1 C C4 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI PART-TIME O AL 70% DAL 01/05/2016 SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT

1 C C4
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI

PART-TIME AL 59%  MISTO DAL 

01/01/2015 
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT

1 D D3E SPECIALISTA SOCIO EDUCATIVO PART-TIME O AL 75% DAL 01/10/2022
SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE 

CULTURALI E BIBLIOTECA

1 D D3E SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO PART-TIME V AL 50% DAL 01/10/2019
SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE 

CULTURALI E BIBLIOTECA

1 D D3E SPECIALISTA CULTURALE PART-TIME O AL 83,33% DAL 01/07/2021
SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE 

CULTURALI E BIBLIOTECA

1 D D6E SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO PART-TIME V AL 50% DAL 01/03/2017
SETTORE UFFICIO STAMPA, CULTURA E PROMOZIONE 

DELLA CITTA'

1 B B4E
ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI 

SUPPORTO
PART-TIME O AL 91,666% DAL 01/02/2020 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

1 A A4 OPERATORE SERVIZI AUSILIARI PART-TIME O AL 70% DAL 21/03/2005 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

1 C C5
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI
PART-TIME O AL 70% DAL 01/01/2004 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

1 C C4
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI
PART-TIME O AL 70% DAL 01/07/2007 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

1 B B5E
ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI 

SUPPORTO
PART-TIME O AL 70% DAL 01/07/2003 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

1 B3 B8 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PART-TIME V AL 66,667% DAL 01/01/2019 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

1 C C5
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI
PART-TIME O AL 83% DAL 01/01/2008 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

1 D D5E SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO
PART-TIME VERTICALE AL 50% DAL 

01/04/2016
SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

COMUNE DI ALESSANDRIA - ELENCO DIPENDENTI IN PART TIME (03/10/2022)



N. P. CAT POS PROFILO NOTE SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO

1 C C3
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI
PART-TIME AL 83,33 % DAL 01/06/2022

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE, 

MOBILITA', PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E 

TURISMO

1 A A4 OPERATORE SERVIZI AUSILIARI PART-TIME  AL 50% DAL 21/03/2005

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE, 

MOBILITA', PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E 

TURISMO

1 A A4 OPERATORE SERVIZI AUSILIARI PART-TIME AL 50% dal 21/03/2005

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE, 

MOBILITA', PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E 

TURISMO

1 C C5 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI PART-TIME V AL 70% DAL 01/10/2010

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE, 

MOBILITA', PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E 

TURISMO

1 D3 D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PART-TIME AL 70% DAL 01/09/2007 SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

1 C C6 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI PART-TIME  AL 83,33% DAL 01/09/2018 SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

1 C C3
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - 

CONTABILI
PART-TIME  AL 70% DAL 01/09/2016 SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

28

fonte: Ufficio Organizzazione (aggiornamento al 03/10/2022)



N.P. CAT POS PROFILO COGNOME NOME NOTE SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO

1 D3 D7 FUNZIONARIO VIGILANZA BASSANI ALBERTO P.O. FINO AL 31/12/2022
RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA 

LOCALE

1 D3 D7 FUNZIONARIO TECNICO GAZZINA ALESSANDRO P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO  AL 26/05/2024
RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO 

PREVENZIONE, PROTEZIONE E SORVEGLIANZA 

SANITARIA

1 D3 D7 FUNZIONARIO CONTABILE BERRI DANIELA P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO  AL 31/01/2023
RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

1 D3 D6 FUNZIONARIO AVVOCATO CALCAGNI ROBERTO P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO  AL 31/01/2023
RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO 

AVVOCATURA

1 D3 D7 FUNZIONARIO AVVOCATO ROSSI CRISTIANA P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO  AL 31/05/2024 SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

1 D3 D7 FUNZIONARIO AVVOCATO BELLINGERI SIMONE P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO  AL 31/05/2024 SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

1 D D5E
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E 

DI SUPPORTO
AMAROTTI MARIA ROSA P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO AL 31/05/2024 - UPD SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE

1 D3 D7 ANALISTA DI SISTEMI DELFINO DANIELE P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO AL 30/06/2024
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-

GOVERNMENT

1 D3 D7 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO STREPPI GIANCARLO P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO AL 31/12/2022
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-

GOVERNMENT

1 D3 D7 FUNZIONARIO CONTABILE IVALDI GIOVANNI P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO AL 15/12/2023 SEGRETERIA GENERALE

1 D D3E SPECIALISTA SOCIO - EDUCATIVO BORASIO ERICA P.O. FINO AL 31/12/2024
SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE 

CULTURALI E BIBLIOTECA

1 D3 D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO LEGNARO GIAN LUIGI P.O. ALTA PROFESSIONALITA' FINO AL 31/12/2023
SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, 

SEGRETERIE PARTICOLARI, CERIMONIALE, 

AFFARI GENERALI E DISABILITY MANAGER

1 D D2 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI RANZENIGO ANGELO P.O. FINO AL 31/12/2022
SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE E 

SMART CITY

1 D D6E SPECIALISTA SERVIZI TECNICI LUPANI FRANCO P.O. FINO  AL 31/12/2022
SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE E 

SMART CITY

fonte: Ufficio Organizzazione (aggiornamento al 03/10/2022)

COMUNE DI ALESSANDRIA - ELENCO DIPENDENTI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (03/10/2022)



n° 

dip
profilo professionale

posizione 

economica

ultimo giorno 

di lavoro

data cessazione 

(collocamento a 

riposo, mobilità, 

dimissioni)

settore/servizio autonomo

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI C6 31/10/2022 01/11/2022 S.A. Risorse Umane

1 ASSISTENTE SOCIO EDUCATIVO B6 31/10/2022 01/11/2022
Trasparenza, Politiche educative, culturali e 

Biblioteca

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO B5E 30/11/2022 01/12/2022

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, 

Cerimoniale, Affari Gen.li e Disability 

Manager

1 AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE C6 30/11/2022 01/12/2022 S.A. Polizia Locale

1 SPECIALISTA DI POLIZIA MUNICIPALE D6E 31/12/2022 01/01/2023 S.A. Polizia Locale

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI C3 31/12/2022 01/01/2023

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, 

Cerimoniale, Affari Gen.li e Disability 

Manager

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI C6 31/12/2022 01/01/2023

Sviluppo Economico, Sanità, Ambiente, 

Mobilità, Protezione Civile, Commercio e 

Turismo

1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI C6 31/01/2023 01/02/2023 Lavori Pubblici, Infrastrutture e Smart City

1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI C2 31/03/2023 01/04/2023 Lavori Pubblici, Infrastrutture e Smart City

1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI D7E 31/03/2023 01/04/2023

Sviluppo Economico, Sanità, Ambiente, 

Mobilità, Protezione Civile, Commercio e 

Turismo

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO B3E 31/03/2023 01/04/2023

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, 

Cerimoniale, Affari Gen.li e Disability 

Manager

1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D7 31/05/2023 01/06/2023 S.A. Avvocatura

COMUNE DI ALESSANDRIA - ELENCO CESSAZIONI DIPENDENTI PREVISTE



n° 

dip
profilo professionale

posizione 

economica

ultimo giorno 

di lavoro

data cessazione 

(collocamento a 

riposo, mobilità, 

dimissioni)

settore/servizio autonomo

COMUNE DI ALESSANDRIA - ELENCO CESSAZIONI DIPENDENTI PREVISTE

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AUSILIARI B8E 31/08/2023 01/09/2023 Lavori Pubblici, Infrastrutture e Smart City

1 ASSISTENTE TECNICO MANUTENTIVO B7E 31/08/2023 01/09/2023 Lavori Pubblici, Infrastrutture e Smart City

14

fonte: Ufficio Amministrazione Economica del Personale (aggiornamento al 06/10/2022)


