
 Città di Alessandria
  Controllo di Gestione 

 
 

Analisi 
Dipendenti in smart working

aggiornamento a luglio 2022

 

Centro stampa comunale



tot. 
Dipendenti

56

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e Biblioteca

0 15 30 45 60

di cui 
Dipendenti 

in SW

Dipendenti

5

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti 

39

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore Risorse Finanziarie e Tributi

0 10 20 30 40

di cui 
Dipendenti 

in SW

6

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

83

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Servizio Autonomo Polizia Locale

0 20 40 60 80 100

di cui 
Dipendenti 

in SW

8

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

59

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore LL.PP., Infrastrutture e Smart City

0 15 30 45 60

di cui 
Dipendenti in 

SW

4

n° dipendenti



tot. 
Dipendenti

8

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore Ufficio Stampa, Cultura e                              
Promozione della Città

0 2 4 6 8 10

di cui 
Dipendenti 

in SW

1

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

39

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore Sviluppo Economico, Sanità, Ambiente, Mobilità, 
Protezione Civile, Commercio e Turismo

0 10 20 30 40

di cui 
Dipendenti 

in SW

6

n° dipendenti



tot. 
Dipendenti

28

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore Urbanistica e Patrimonio

0 10 20 30

di cui 
Dipendenti 

in SW

4

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

3

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Staff Segretario Generale

0 1 2 3 4 5

di cui 
Dipendenti 

in SW

0

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

44

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari,
Soggetti partecipati, Cerimoniale, Affari Generali, Disability 

Manager

0 10 20 30 40 50

di cui 
Dipendenti 

in SW

8

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

14

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Servizio Autonomo Gare, Appalti e Contratti 

0 3 6 9 12 15

di cui 
Dipendenti 

in SW

0

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

4

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Servizio Autonomo Avvocatura

0 1 2 3 4 5

di cui 
Dipendenti 

in SW

0

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

19

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Servizio Autonomo Risorse Umane

0 5 10 15 20

di cui 
Dipendenti 

in SW

2

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

4

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Servizio Autonomo Prevenzione e Protezione e 
Sorveglianza sanitaria

0 1 2 3 4 5

di cui 
Dipendenti 

in SW

1

n° dipendenti 



tot. 
Dipendenti

65

Città di Alessandria                                                                                   
n° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

Settore Sistemi Informativi ed E-Government

0 20 40 60 80

di cui 
Dipendenti 

in SW

8

n° dipendenti 



53

CITTA' DI ALESSANDRIA                                    
N° dipendenti in Smart Working - luglio 2022

415

n° dipendenti in SW n° restanti dipendenti



Settore/Servizio Autonomo
N° 

dipendenti

di cui 

in SW

Polizia Locale 83 8

Sistemi Informativi ed E-Government (*) 65 8

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, 

…
44 8

Sviluppo Economico, Sanità, Ambiente, 

Mobilità, Protezione Civile, Commercio e 

Turismo

39 6

Risorse Finanziarie e Tributi 39 6

Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e 

Biblioteca
56 5

LL.PP., Infrastrutture e Smart City 59 4

Urbanistica e Patrimonio 28 4

   Città di Alessandria

2

4

6

8

10

N° dipendenti in Smart Working, per Settore/Servizio 

Autonomo - luglio 2022

Urbanistica e Patrimonio 28 4

Risorse Umane (**) 19 2

Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della 

Città
8 1

Prevenzione, Protezione e Sorveglianza 

sanitaria
4 1

Gare, Appalti e Contratti (#) 14 0

Avvocatura 4 0

Staff Segretario Generale 3 0

Progetti complessi ed Europei 2 0

Programmazione e Controllo 1 0

Totale 468 53

 

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unità in comando da altro Ente

fonte: estrazione dati dell'Ufficio Amministrazione Giuridica del Personale (28/07/2022)

(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unità operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie 

e Tributi
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N° dipendenti in Smart Working a confronto con i totali  
per Settore/Servizio Autonomo - luglio 2022 

N° dipendenti 

di cui  
in SW 



Settore/Servizio Autonomo
N° 

dipendenti

di cui 

in SW

% 

SW

Prevenzione, Protezione e Sorveglianza 

sanitaria
4 1 25%

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari,… 44 8 18%

Sviluppo Economico, Sanità, Ambiente, 

Mobilità, Protezione Civile, Commercio e 

Turismo

39 6 15%

Risorse Finanziarie e Tributi 39 6 15%

Urbanistica e Patrimonio 28 4 14%

Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della 

Città
8 1 13%

Sistemi Informativi ed E-Government (*) 65 8 12%

   Città di Alessandria
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% dipendenti in Smart Working, per Settore/Servizio 

Autonomo - luglio 2022

Risorse Umane (**) 19 2 11%

Polizia Locale 83 8 10%

Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e 

Biblioteca
56 5 9%

LL.PP., Infrastrutture e Smart City 59 4 7%

Gare, Appalti e Contratti (#) 14 0 0%

Avvocatura 4 0 0%

Staff Segretario Generale 3 0 0%

Progetti complessi ed Europei 2 0 0%

Programmazione e Controllo 1 0 0%

Totale 468 53 11%

 

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unità in comando da altro Ente

fonte: estrazione dati dell'Ufficio Amministrazione Giuridica del Personale (28/07/2022)

(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unità operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie 

e Tributi
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PROROGA

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO in smart 2 giorni settimana DAL 11.04.2022 AL 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI in smart 2 giorni settimana DAL 11.04.2022 AL 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 1 gg smart a settimana DAL 01.06.2022 AL 31.12.2022

1 SPECIALISTA CULTURALE a richiesta DAL 11.04.2022 AL 31.12.2022

1 5 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI a richiesta DAL 11.04.2022 AL 31.12.2022

PROROGA

1 1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO AGILE AL 100% DAL 01.04.2022 al 31.08.2022

PROROGA

1 FUNZIONARIO TECNICO 50% IN SMART dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO a richiesta dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 25% IN SMART dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 50% IN SMART dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 66% IN SMART dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI SEMPRE IN SMART dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO 50% IN SMART dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 8 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO 20% IN SMART dal 01.04.2022 al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI salvo prestazione in presenza per esigenze d'ufficio/organizzative  e previa comunicazione del 01.07.2022 al 31.12.2022

1 2 a richiesta dal 01.07.2022  al 31.12.2022

COMUNE DI ALESSANDRIA - PERSONALE IN SMART WORKING

SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E BIBLIOTECA

SETTORE UFFICIO STAMPA, CULTURA E PROMOZIONE DELLA CITTA'

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE

1 2 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI a richiesta dal 01.07.2022  al 31.12.2022

PROROGA

1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO in smart 2 giorni settimana dal 01.07.2022  al 31.07.2022

1 FUNZIONARIO CONTABILE in smart 2 giorni settimana dal 01.07.2022  al 31.07.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI in smart 2 giorni settimana dal 01.07.2022  al 31.07.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI in smart 2 giorni settimana dal 01.07.2022  al 31.07.2022

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO sempre in agile dal 01.07.2022  al 31.07.2022

1 6 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI in smart 2 giorni settimana dal 01.07.2022  al 31.07.2022

PROROGA

1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI IN AGILE LUNEDì, MERCOLEDì E VENERDì DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI MARTEDI POM IN AGILE DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI IN AGILE IL MARTEDI E MERCOLEDI DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 1 gg smart a settimana DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 1 gg smart a settimana DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO 1 gg smart a settimana DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI a richiesta DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

1 8 ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI MARTEDI e giovedi POM IN AGILE DAL 01.07.2022 al 30.09.2022

SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E- GOVERNMENT 



COMUNE DI ALESSANDRIA - PERSONALE IN SMART WORKING

SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E BIBLIOTECA PROROGA

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 1 gg smart a settimana dal 18.07.2022  al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 1 gg smart a settimana dal 18.07.2022  al 31.12.2022

1 FUNZIONARIO TECNICO 1 gg smart a settimana dal 18.07.2022  al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 1 gg smart a settimana dal 18.07.2022  al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 1 gg smart a settimana dal 18.07.2022  al 31.12.2022

1 6 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana dal 18.07.2022  al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 22% IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO SEMPRE IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 50% IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI 50% IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI SEMPRE IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO SEMPRE IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO SEMPRE IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 8 ASSISTENTE AI SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO 22% IN AGILE DAL 01.07.2022 al 31.08.2022

1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana dal 01.07.2022  al 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana dal 01.07.2022  al 31.12.2022

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE …

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE PARTICOLARI, …

SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana dal 01.07.2022  al 31.12.2022

1 FUNZIONARIO TECNICO 1 gg smart a settimana dal 01.07.2022  al 31.12.2022

1 4 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana dal 01.07.2022  al 31.12.2022

PROROGA

1 1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI  del 01.07.2022 al 31.12.2022

PROROGA

1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO 1 gg smart a settimana DAL 25.07.2022 AL 31.12.2022

1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana DAL 25.07.2022 AL 31.12.2022

1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana DAL 25.07.2022 AL 31.12.2022

1 4 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI 1 gg smart a settimana DAL 25.07.2022 AL 31.12.2022

fonte: estrazione dell'Ufficio Amministrazione Giuridica - 28/07/2022

SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE E SMART CITY

TOT. n°  53

SERVIZIO AUTONOMO PREVENZIONE E PROTEZIONE E SORVEGLIANZA SANITARIA


