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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo A: Semplificazione e aggiornamento del processo di gestione del rischio corruttivo dell'Ente

Finalita Strategiche: maggiore sostenibilita organizzativa ed effettiva applicazione delle prescrizioni contenute nella
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficentamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, genenrali e di gestione"; Programma 11 “Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.06

Descrizione dell'obiettivo: Avvio e coordinamento intersettoriale dell'aggiornamento dei processi, dei rischi
corruttivi e delle misure di prevenzione attualmente inseriti nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO




Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Monitoraggio al 30/09/2024

Scadenze previste

Costituzi : . Ll'Udo. | . .
suppoerte-alRRPCT

In ottemperanza a quanto
disposto con deliberazione GC n.
125 del 06/06/2024, il Dirigente

Affidamento di incarico per la mappatura dei processi 40% e . 30/66/2024
fase 1: . , . propone la modifica delle fasi 1 e
organizzativi dell’Ente e la progettazione e 20% 2 come evidenziato in rosso (in 30/09/2024
implementazione del sistema di gestione conforme alla collaborazione con
UNI EN ISO 9001:15
rorma 2245 - 2250)
Formazione in materia di processi dell'Ente e o (in collaborazione con 2249,
fase 2 conseguente aggiornamento della mappatura dei processi 0% 2248, 2247, 2252, 2250, 2255, 31/12/2024
dell'Ente ° 2470, 2245)
Rivalutazione dei rischi corruttivi connessi ai processi (in collaborazione con 2249
fase 3 eistematizzazi'onej d.eIIe relative' r'n'is‘ure d'i .prev'enzione, 20% 2248, 2247, 2252, 2250, 225,5, 30/06/2025
ponderando l'efficacia e la sostenibilita amministrativa delle
stesse 2470, 2245)
Introduzione di misure specifiche volte alla prevenzione del
riciclaggio e del finanziamento del terrorismo ai sensi . .
f 4 10% llab 2245 31/12/2025
ase dell’art.10 del dlgs. N. 231/2007 con particolare attenzione ? (in collaborazione con ) 12/
all'impiego dei fondi PNRR.
30%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2025

Risultato atteso: Miglioramento del processo di gestione del rischio corruttivo

Obiettivo raggiunto al 100% (Annualita 2024): espletamento delle prime due fasi entro la scadenza del 31/12/2024

Obiettivo non raggiunto (Annualita 2024): mancato espletamento delle prime due fasi entro la scadenza del 31/12/2024




Indicatori di risultato: rispetto della tempistica

Vincoli: collaborazione dei Settori/Servizi Autonomi

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore e delle strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo B: Adeguamento di Regolamenti/Documenti di programmazione comunali

Finalita Strategiche: Tutela dell'Ambiente, delle biodiversita e degli ecosistemi revisionando tutti gli atti
regolamentari e programmatici dell'Ente.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Lotta al cambiamento climatico"; Obiettivo strategico "Tutela
dell'ambiente, delle biodiversita e degli ecosistemi"; Missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente"; Programma 02 "Tutela, valorizzazione e recupero ambientale"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 07 "Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento" - Cod. VP 07.02

Descrizione dell'obiettivo: disamina degli strumenti di programmmazione e dei Regolamenti dell'Ente integrandoli,
laddove necessario, con indicazioni/prescrizioni/previsioni atte a implementare la tutela ambientale con la finalita
ultima di incrementare la qualita della vita dei cittadini e la qualita dell'ambiente.




Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Monitoraggio al 30/09/2024

Scadenze previste

fase 1: Recupero e individuazione degli atti da adeguare

30%

OK
(in collaborazione con 2249,
2248, 2247, 2252, 2250, 2255,
2470, 2245)

30/06/2024

Valutazione e proposta di revisione dei singoli atti da

fase 2:
adeguare

30%

OK

30/09/2024

fase 3: Presentazione proposte di deliberazione Giunta Consiglio

40%

Tenuto conto che la
Commissione Affari Istituzionali e
Partecipazione ha ritenuto di
procedere a una ricognizione dei
Regolamenti
Comunali vigenti (vincolo), non
ancora terminata, il Dirigente
propone il posticipo della
scadenza della fase 3 al
31/03/2025 (in collaborazione
con 2249, 2248, 2247, 2252,
2250, 2255, 2470, 2245)

31/12/2024

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo:

31/03/2025

31/12/2024




Risultato atteso: Tutela dell'’Ambiente, delle biodiversita e degli ecosistemi

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: Rispetto della tempistica

Vincoli: Collaborazione dei Dirigenti / Responsabili di Servizio Autonomo sugli atti di competenza; esito ricognizione
Commissione Affari Istituzionali e Partecipazione

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo C: Implementazione del numero degli alloggi di edilizia sociale disponibili

Finalita Strategiche: miglioramento della risposta di alloggi di edilizia sociale sul territorio del Comune di Alessandria
ad alto disagio abitativo; prevenzione dell'occupazione abusiva di alloggi sfitti o vuoti; facilitazione della mobilita di
inquilini alloggi ATC

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Salute e benessere"; Obiettivo strategico "Un'idea estesa di welfare di
comunita"; Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa"; Programma 02 "Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-popolare”

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 20 "Welfare di comunita" - Cod. VP
20.01

Descrizione dell'obiettivo: Gli interventi in autorecupero degli alloggi da parte degli assegnatari sono finalizzati ad
incentivare la partecipazione diretta degli inquilini alla gestione e al mantenimento in efficienza del patrimonio di
Edilizia Sociale, nonché al miglioramento della qualita dell’abitare. L’assegnatario, in accordo con I'Ente proprietario
o gestore, si impegna a realizzare in autorecupero gli interventi di manutenzione ritenuti indispensabili per rendere
I"alloggio prontamente disponibile per I'assegnazione entro quaranta giorni. Emissione di un avviso pubblico speciale
per l'assegnazione in locazione di alloggi ubicati nel territorio del Comune di Alessandria, non immediatamente
assegnabili per carenze di manutenzione. Tale avviso pubblico sara destinato agli aspiranti assegnatari inseriti nella
graduatoria definitiva del Bando n. 4/2023 di prossima approvazione.




Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Monitoraggio al 30/09/2024

Scadenze previste

Tenuto conto che la graduatoria
del bando di ediliza sociale non e

ancora stata approvata (per
fase 1: Approvazione graduatoria definitiva Bando 4/2023 20% sopraggiunta sentenza della 30/04/2024
Corte Costituzionale) il Dirigente
propone il posticipo della fase 1
al 30/11/2024
il Dirigent | difi
Individuazione, in collaborazione con I'ente gestore Atc, degli ! d;:;ies:azz:\::?jr;iaafgz 2' :l:a
fase 2: alloggi sfitti che necessitano di interventi di manutenzione 30% L 30/06/2024
ordinaria 31/01/2024 (da chiarire in sede
di audizione)
fase 3: Er'nissi'one deII'av'viso p'ut?blic'c'o ' spec'iale destinato agli 20% 30/09/2024
aspiranti assegnatari alloggi di edilizia sociale
fase 4: Approvazione della graduatoria 10% 31/12/2024
fase 5 :::sgg:::::ine degli alloggi individuati agli aspiranti 20% 30/06/2025
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2025

Risultato atteso: Miglioramento della risposta di alloggi di edilizia sociale

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste




Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: n. alloggi sfitti individuati; n. aspiranti assegnatari bando speciale; n. assegnazioni effettuate con autorecupero;
rispetto della tempistica

Vincoli:

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo D: Proposte di cambiamento strategico delle Aziende controllate

Finalita Strategiche: Superata la fase relativa alla procedura di dissesto, e attuato il piano di razionalizzazione
conseguente, occorre definire nuovi scenari strategici per i Soggetti in controllo analogo erogatori di servizi pubblici
a domanda individuale.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficentamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali®

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.04

Descrizione dell'obiettivo: Redazione delle proposte degli atti di indirizzo alle Aziende controllate per I'approvazione
da parte del Consiglio Comunale e progettazione delle fasi realizzative.
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza% A Monitoraggio al 30/09/2024 Scadenze previste
fase 1: Proposta atto di indirizzo AMAG Ambiente 25% OK 31/03/2024
fase 2: Proposta atto di indirizzo Gruppo AMAG 30% OK 30/06/2024

Tenuto conto che la procedura di
concordato preventivo non e

fase 3: Proposta atto di indirizzo ARAL 25% conclusa il Dirigente propone il 30/09/2024
posticipo della fase 2 al
30/06/2025

Tenuto conto che non é stata
resa disponibile (competenza
2024) la somma per il
fase 4: Business plan operativo per I'avvio realizzativo 20% finanziamento del I modulo 31/12/2024
software il Dirigente propone il
posticipo della fase 3 al
30/06/2025

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2025 31/12/2024

Risultato atteso: Definizione di nuovi scenari strategici per i Soggetti in controllo analogo erogatori di servizi
pubblici a domanda individuale

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: n. 3 atti di indirizzo predisposti entro le scadenze previste; rispetto della tempistica per la predisposizione del
business plan operativo




Vincoli:

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente

Il Nucleo Indipendente di Valutazione

12



i

=
CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo E: Formazione del personale dipendente per un approccio inclusivo delle persone con disabilita
(dipendenti e utenti)

Finalita Strategiche: rafforzare I'accessibilita e l'inclusione, in attuazione della legge 227/2021 e del D. Lgs.
222/2023.

L'obiettivo e duplice: garantire I'accessibilita alle pubbliche amministrazioni da parte delle persone con disabilita e
I"'uniformita della tutela dei lavoratori con disabilita presso le pubbliche amministrazioni, al fine della loro piena

Riferimenti al DUP:

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:

Descrizione dell'obiettivo: Obiettivo pluriennale. Nel primo anno: formazione del personale con disabilita addetto al
front office e diffusione di buone pratiche per il restante personale con disabilita; partecipazione ai processi
lavorativi dell'Ente - e loro piena conoscenza - attraverso un coinvolgimento attivo e gratificante del personale con
disabilita. Miglioraramento del benessere sul posto di lavoro del predetto personale, grazie alla formazione con
apprendimento di buone prassi ad opera delle Associazioni in rete con il servizio Disability manager.
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza% A Monitoraggio al 30/09/2024 Scadenze previste
fase 1: Progettazione del corso di formazione 25% OK 31/03/2024
fase 2: Divulgazior_1e del progetto e raccolta adesioni da parte del 20% oK 30/06/2024
personale interessato
fase 3: Formazione 45% OK 30/09/2024
fase 4: Valutazione dei risultati 10% 31/12/2024
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2024

Risultato atteso (annualita 2024): rafforzare I’accessibilita e linclusione dei dipendenti con disabilita, in
attuazione della legge 227/2021 e del D. Lgs. 222/2023

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: n. partecipanti ai corsi di formazione; rilevazione della qualita del corso percepita dai partecipanti; rispetto della
tempistica nello sviluppo delle fasi

Vincoli: Collaborazione da parte dei Dirigenti e dei Responsabili dei Servizi Autonomi

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo F: Sistema di controllo della spesa relativa al contratto di raccolta e trasporto RSU

Finalita strategica: Attuazione degli obiettivi del Piano di Riequilibrio Finanziario - Verifica in itinere dell'efficienza ed
efficacia delle prestazioni

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzazione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficentamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.04

Descrizione dell'obiettivo: Progettazione del sistema e approvazione del protocollo tra Comune, Societa e Consorzio
d'Ambito per l'individuazione di Soggetto terzo indipendente incaricato dei controlli

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % Monitoraggio al 30/09/2024 Scadenze previste
fase 1: Progettazione del sistema di verifica tempestiva 30% OK 31/05/2024
fase 2: Approvazione del protocollo a tre Soggetti 40% OK 30/06/2024
fase 3: Effettuazione controlli periodici 30% OK (CONTROLLI TRIMESTRALI) 31/12/2024
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2024




Risultato atteso: Sistema permanente di "spending review" della Spesa

Obiettivo raggiunto 100%: Approvazione del protocollo e controlli periodici effettuati

Obiettivo non raggiunto: Mancata approvazione del protocollo e conseguente effettuazione dei controlli periodici

Indicatori di risultato: n. 2 controlli trimestrali (secondo semestre 2024)

Vincoli: Collaborazione da parte del Consorzio d'Ambito e del Soggetto gestore del servizio

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore e delle Strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo G: Sistema di controllo della spesa relativa al contratto di smaltimento finale RSU

Finalita strategica: Attuazione degli obiettivi del Piano di Riequilibrio Finanziario - Verifica in itinere dell'efficienza ed
efficacia delle prestazioni

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzazione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficentamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.04

Descrizione dell'obiettivo: Progettazione del sistema e approvazione del protocollo tra Comune, Societa e Consorzio
d'Ambito per l'individuazione di Soggetto terzo indipendente incaricato dei controlli

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % Monitoraggio al 30/09/2024 Scadenze previste
fase 1: Progettazione del sistema di verifica tempestiva 30% OK 31/05/2024
fase 2: Approvazione del protocollo a tre Soggetti 40% OK 30/06/2024
fase 3: Effettuazione controlli periodici 30% OK (CONTROLLI TRIMESTRALI) 31/12/2024
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2024




Risultato atteso: Sistema permanente di "spending review" della Spesa

Obiettivo raggiunto al 100%: Approvazione del protocollo e controlli periodici effettuati

Obiettivo non raggiunto: Mancata approvazione del protocollo e conseguente effettuazione dei controlli periodici

Indicatori di risultato: n. 2 controlli trimestrali (secondo semestre 2024)

Vincoli: Collaborazione da parte del Consorzio d'Ambito e del Soggetto gestore del servizio

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore e delle Strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA, LEGALITA'E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Antonello Paolo ZACCONE (dal 01/07/2024)

Obiettivo H: Alienazione del Patrimonio immobiliare

Finalita Strategiche: Attuazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale 2019/2038 e dell""Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale"” di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del
26/01/2023.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, Digitalizzazione e Servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 18 "Equa gestione delle entrate
comunali" - Cod. VP 18.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione degli atti e attivita, per I'alienazione del Patrimonio disponibile del
Comune di Alessandria
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione

Incidenza %

Monitoraggio al 30/09/2024

Scadenze previste

fase 1:

Attivita di sollecito agli Enti preposti (Ministero dei Beni
Tutelati) per il rilascio dell'autorizzazione alle alienazioni

30%

Il Dirigente propone di estendere
la tempistica delle fasi 1 e 2 al
31/12/2024 in quanto trattasi di
attivita continue e che pertanto
devono intendersi come da
svolgere durante tutto I’arco
dell’anno

30/04/2024

fase 2:

Attivazione di trattative dirette

50%

Il Dirigente propone di estendere
la tempistica delle fasi 1 e 2 al
31/12/2024 in quanto trattasi di
attivita continue e che pertanto
devono intendersi come da
svolgere durante tutto I’arco
dell’anno

31/05/2024

fase 3:

Stipula degli atti notarili

20%

31/12/2024

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100%

31/12/2024

Risultato atteso: Rispetto dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 3 & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.
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Obiettivo non raggiunto: se la fase 3 non & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Alienazione del Patrimonio Immobiliare, del Comune di Alessandria, come da importo previsto nell'Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Vincoli: Rilascio pareri Enti preposti; fattori esterni non prevedibili

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA, LEGALITA'E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Antonello Paolo ZACCONE (dal 01/07/2024)

Obiettivo I: Ampliamento degli spazi a disposizione del Conservatorio "A. Vivaldi" di Alessandria

Finalita Strategiche: Promozione della cultura, anche attraverso il sostegno degli Istituti e delle Accademie di
formazione a livello Universitario, situate sul territorio del Comune di Alessandria.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo strategico "Le politiche culturali e di
valorizzazione turistica: una visione di futuro per il territorio"; Missione 04 "Istruzione e diritto allo studio";
Programma 04 "Istruzione universitaria"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di valore pubblico 10 "Fruibilita e valorizzazione degli
spazi culturali e dei beni storico-artistici" - Cod. VP 10.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione degli atti e attivita, coordinate con diversi Settori dell'Ente, per la messa
a disposizione dei locali a favore del Conservatorio presso Palazzo "Cuttica" in via Parma ad Alessandria

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Monitoraggio al 30/09/2024 Scadenze previste
fase 1: Consegna provvisoria dei locali al Conservatorio 20% 31/01/2024
fase 2: Trasferimento beni mobili/documentazione 60% 15/03/2024
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Il Dirigente, nella sua relazione,
precisa che "L'obiettivo & stato
raggiunto con la consegna al
fase 3: Consegna locali rilasciati al Conservatorio 20% Conservatorio dei locali di Palazzo 31/03/2024
Cuttica denominati “ex ufficio
tributi” con verbale prot. gen. n.
8044 del 25/01/2024.

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/03/2024

Risultato atteso: Ampliamento degli spazi a disposizione del Conservatorio

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 3 & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 3 non é stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma in previsione della futura fruibilita e valorizzazione degli spazi culturali e dei beni
storico-artistici

Vincoli: Fattori esterni non prevedibili

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Antonello Paolo ZACCONE (dal 01/07/2024)

Obiettivo L: Proventi dai contratti di locazione

Finalita Strategiche: Attuazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale 2019/2038 e dell""Accordo tra lo

Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale" di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del
26/01/2023.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, Digitalizzazione e Servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 18 "Equa gestione delle entrate
comunali" - Cod. VP 18.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione degli atti e attivita, relative ai proventi dai contratti di locazione attivi
relativi a fabbricati e terreni
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione

Incidenza %

Monitoraggio al 30/09/2024

Scadenze previste

Attivita di ricognizione dei contratti attivi, e del Patrimonio

Il Dirigente, nella sua relazione, in
estrema sintesi precisa che le
attivita delle fasi 1 e 2 sono
permanentemente in corso. Cio
premesso, egli propone, in
alternativa, il seguente obiettivo:

fase 1: 40% 31/05/2024
immobiliare utilizzabile (messo a reddito) ° “Approvazione del “Regolamento /05/
per la concessione dei beni
immobili
comunali”, indicandone le fasi di
sviluppo (vedi relazione
dirigenziale)
Accertamento proventi, recupero morosita e interessi dei
contratti di locazione/concessioni attivi relativi a fabbricati e
fase 2: . , . / ] . o . 60% 31/12/2024
terreni, con |'attualizzazione dei canoni nei contratti da
rinnovarsi
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2024

Risultato atteso: Rispetto dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 2 e stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.
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Obiettivo non raggiunto: se la fase 2 non & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma finalizzato all'equa gestione delle entrate comunali

Vincoli: Effettivo recupero degli importi da Enti esterni, a seguito di riscossione coattiva. Fattori esterni non prevedibili.

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione

26



i

=
CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione delle prescrizioni contenute nella Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del
PIAO 2024-2026 per quanto di competenza

Finalita Strategiche: maggiore sostenibilita organizzativa ed effettiva applicazione delle prescrizioni contenute nella
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzazione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.06

Descrizione dell'obiettivo: Attuazione delle misure previste nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza - per
quanto di competenza di ciascun Dirigente/Responsabile e nel rispetto del cronoprogramma definito - e
conseguente monitoraggio di primo livello, effettuato in autovalutazione dai predetti soggetti in collaborazione con i
rispettivi referenti, nonché aggiornamento dei processi, dei rischi corruttivi e delle misure di prevenzione
attualmente riferiti ai propri ambiti di competenza in base alle indicazioni del RPCT




Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Codifica Responsabili coinvolti

Scadenze previste

Attuazione delle misure previste nella Sezione Rischi
corruttivi e Trasparenza del PIAO afferenti alla prevenzione

2249, 2248, 2247, 2252, 2250,

fase 1: 30% i d'
ase della corruzione e alla tutela della trasparenza, nel rispetto ? 2255, 2470,2245, 108456 h corso danno
del cronoprogramma
fase 2: Verifica semestrale (I sem 2024) dell'assolvimento degli 5% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/07/2024
’ obblighi afferenti alla trasparenza e pubblicazione dei dati ) 2255, 2470,2245, 108456
Monitoraggio di primo livello e rendicontazione semestrale (I
2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 3: sem 2024) sull'attuazione delle singole misure previste nella 15% 9955 2470.2245. 108456 31/07/2024
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 ! ’ !
fase 4: Verifica semestrale (Il sem 2024) dell'assolvimento degli 5% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/12/2024
) obblighi afferenti alla trasparenza e pubblicazione dei dati ? 2255, 2470,2245, 108456
Monitoraggio di primo livello e rendicontazione semestrale (I
2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 5: sem 2024) sull'attuazione delle singole misure previste nella 15% 9955 2470.2245. 108456 31/12/2024
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 ! ! !
fase 6: Aggiornamento della mappatura dei processi di competenza 20% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/12/2024

del proprio Settore

2255, 2470,2245, 108456




Rivalutazione dei rischi corruttivi connessi ai processi di
competenza del proprio Settore e sitematizzazione delle 2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 7: 10% 30/06/2025
relative misure di prevenzione, ponderando |'efficacia e la ? 2255, 2470,2245, 108456 /06/
sostenibilita amministrativa delle stesse
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2025

Risultato atteso: Miglioramento del processo di gestione del rischio corruttivo dell'Ente

Obiettivo raggiunto al 100% (annualita 2024): se le prime sei fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto (annualita 2024): se le prime sei fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: Il Dirigente, nel contesto della sua relazione di monitoraggio al 30/09/2024, propone di sostituire |'indicatore
previsto "2 report di monitoraggio" con il seguente: "Relazione annuale RPCT su modello ANAC", in quanto pilu esaustivo nei contenuti
richiesti e piu efficace per valutare, oltre 'adeguatezza delle misure anticorruttive, anche I'impegno dei singoli nella costruzione della

Vincoli:

Risorse Umane: individuate nell'ambito dei Settori/Servizi Autonomi

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

I Dirigenti/Responsabili Il Nucleo Indipendente di Valutazione




