
 
CITTA’ DI ALESSANDRIA 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DI N. 3 (TRE) COMPONENTI IL CONSIGLIO 

D’AMMINISTRAZIONE DI “AMAG” S.p.a. (Capogruppo) di Alessandria  
(di cui n. 1 Presidente e n. 2 Componenti) 

(triennio di bilancio 2025 - 2027) 
 
 

IL SINDACO 
Premesso che: 
- la Città di Alessandria detiene, alla data del presente avviso, il 74,64% del capitale sociale della 
Società per Azioni AMAG (Capogruppo), con sede legale in Alessandria, via Damiano Chiesa n. 18, Partita 
I.V.A. 01830160063; 
- l’art. 3 (Oggetto) dello Statuto societario, approvato, in ultimo, dall’Assemblea straordinaria dei 
Soci nella seduta in data 9 marzo 2018, detta l’ambito di attività istituzionale del Soggetto che si trova nelle 
condizioni di Legge dei Soggetti commerciali pubblici “in house providing”, con “controllo analogo 
congiunto” da parte dei Soci pubblici, di cui all’art. 2 del D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 
- pertanto, gli Organi statutari rispondono ai Soci pubblici -  oltre che in ossequio alle norme 
civilistiche e statutarie - anche ai sensi delle disposizioni normative di cui al D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 
- il dettato dell’art. 20 (Poteri di gestione e rappresentanza) del summenzionato Statuto societario, 
recita:  
“L’organo amministrativo è investito dei poteri per la gestione della società e per l’attuazione dell’oggetto 
sociale e del controllo analogo, fatte salve le competenze rimesse dalla legge o dal presente statuto 
all’assemblea ordinaria o straordinaria. 
La rappresentanza generale della Società di fronte ai terzi e in giudizio spetta disgiuntamente: 

- al presidente del consiglio di amministrazione; 
- a un amministratore delegato ove nominato”; 

- con decreto sindacale n. 57 in data 6 settembre 2022 si è proceduto alla designazione di n. 3 (tre) 
Componenti il Consiglio di Amministrazione della Società per il triennio di bilancio 2022 – 2024 (1 
Presidente e 2 Componenti) di spettanza della Città di Alessandria e per il triennio di bilancio 2022 – 2024, 
con possibilità di proroga per un massimo di 45 giorni (prorogatio); 
- con decreto sindacale n. 22 del 2 maggio 2023 si è proceduto alla designazione del Componente 
dimissionario il Consiglio d’amministrazione; 
- con successivi decreti sindacale n. 44 in data 3 luglio 2024 e n. 45 in data 4 luglio 2024 si è 
provveduto alla sostituzione del Componente Presidente dimissionario il Consiglio d’amministrazione; 
- con ulteriore decreto sindacale n. 56 in data 30 dicembre 2024 si è provveduto alla sostituzione di 
un terzo Componente dimissionario il Consiglio d’amministrazione;  
Tutto ciò premesso; 
Preso atto che per i Componenti il Consiglio di Amministrazione rimangono ferme le condizioni di cui all’art. 
12 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e all’art. 5, nono comma, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito con 
modificazioni in Legge 7 agosto 1012, n. 135, ove applicabili; 
Richiamati gli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale della Città di Alessandria: 

 con deliberazione n. 86 in data 28 luglio 2022 relativamente alle nomine e alle designazioni dei 
Rappresentati del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni; 



 con successiva deliberazione n. 32 in data 26 marzo 20224, avente ad oggetto: “Art. 42 D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni. Atto d’indirizzo sull’organizzazione 
del servizio di gestione dei rifiuti solidi urbani della Città di Alessandria (deliberazione proposta di 
Giunta n. 51 in data 13/03/2024)”; 

 con ulteriore deliberazione n. 130 in data 5 dicembre 2024, avente ad oggetto: “G.C. 295 del 
14.11.2024. Gruppo AMAG. Secondo atto di’indirizzo ai sensi dell’art. 42, secondo comma, lett. G) 
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni (proposta per il 
Consiglio Comunale)”; 

Valutato che risulta, pertanto, necessario procedere alla designazione di n. 3 (tre) componenti, di cui uno 
con qualifica di Presidente, il Consiglio d’amministrazione di AMAG S.p.a. di Alessandria per il triennio di 
bilancio 2025 – 2027; 

AVVISA 

- che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature alla designazione di n. 3 (tre) 
Componenti, di cui 1 (uno) Presidente il Consiglio d’Amministrazione di “AMAG” S.p.a. (Capogruppo) per 
il triennio di bilancio 2025 – 2027 e con possibilità di regime in prorogatio per un massimo di 45 giorni; 
- che gli artt. 16 – 26 dello Statuto societario vigente disciplinano la composizione, le funzioni e gli 
obblighi dell’Organo di amministrazione, in uno con la disciplina civilistica in materia di Società per azioni; 
- che l’incarico dura fino all’approvazione del bilancio di esercizio 2027; 
- che nell’eventuale periodo di proroga (prorogatio) sarà possibile adottare esclusivamente atti di 
ordinaria amministrazione, nonché gli atti urgenti ed indifferibili con indicazione specifica dei motivi di 
urgenza e di indifferibilità; 
- che il compenso spettante al Presidente e ai Componenti sarà determinato dall’Assemblea 
societaria al momento dell’elezione e dell’eventuale successiva nomina ad Amministratore delegato da 
parte del Consiglio di Amministrazione;  
- che l’incarico riveste carattere strettamente fiduciario di natura pubblica e, pertanto, lo stesso 
potrà essere revocato senza giusta causa, anche prima della scadenza del mandato, nel caso elezioni 
amministrative comunali della Città di Alessandria e a decorrere dalla proclamazione del nuovo Sindaco; 
- che ai sensi della Legge del 10 aprile 1991 n. 125 e l’art. 57 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, il 
presente avviso garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
- che le candidature devono pervenire, a pena di esclusione, all’Ufficio Protocollo della Città di 
Alessandria utilizzando lo schema di candidatura allegato al presente avviso (Allegato) compilato e 
sottoscritto dal Candidato, completo di dati anagrafici corredato dal curriculum vitae dello stesso 
Candidato. La candidatura deve essere sottoscritta a norma dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
e accompagnata da copia fotostatica del documento di identità; 
- che il requisito minimo di esperienza professionale per le designazioni consiste nell’aver ricoperto 
per almeno tre anni completi consecutivi negli ultimi dieci (2014 – 2024) la carica di amministratore, ovvero 
di direttore generale, amministrativo, finanziario o tecnico in società di capitali pubbliche o private (o in 
gruppo societario) i cui ricavi medi annui netti (oneri fiscali esclusi) della società (o a bilancio consolidato 
del gruppo societario) del triennio 2021 – 2023 siano stati pari o superiori a 53.266.036,00 euro (dato 
bilancio consolidato AMAG 2023);  
- che in considerazione della legale rappresentanza attribuita al Presidente del Consiglio 
d’amministrazione, la designazione dello Stesso terrà conto, oltre al requisito minimo sopra indicato, anche 
della disponibilità a garantire la presenza in azienda di almeno tre giorni lavorativi settimanali secondo le 
esigenze gestionali ed organizzative; 
- che le candidature devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di martedì 4 marzo 2025 
esclusivamente per posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.comune.alessandria.it ; 
- che con la candidatura, è implicita da parte del Candidato l’accettazione, senza riserva, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, anche in tema di autorizzazione dei dati sensibili, ai sensi del 
codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed 
integrazioni;  



- che si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché 
revocare il presente avviso con provvedimento motivato qualora se ne rilevasse la necessità o l’opportunità 
per ragioni di pubblico interesse o per intervenute disposizioni legislative; 
- che in caso di decadenza o di rinuncia da parte del Candidato prescelto si riserva la facoltà di 
procedere alla designazione di altro Candidato, ovvero alla ripetizione dell’avviso con riapertura dei termini 
di presentazione delle candidature; 
- che, nel caso non pervenisse alcuna candidatura, ovvero pervenisse un numero di candidature 
valide insufficienti per la copertura dei ruoli in designazione, si procede con scelta discrezionale intuitus 
personae alla designazione senza vincoli di requisito minimo; 
- che per quanto non espressamente previsto nel presente avviso valgono le disposizioni di Legge 
vigenti in materia; 
- che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è il Funzionario Rag. Cristina DRAGO, cristina.drago@comune.alessandria.it 
tel. 0131.515485 a cui è possibile rivolgersi per eventuali chiarimenti; 
- che il Responsabile del procedimento ha facoltà di ricorrere all’istituto del soccorso istruttorio nei 
casi di errori od omissioni meramente formali nella presentazione della candidatura senza che ciò comporti 
esclusione della stessa. 

Alessandria, li 29 gennaio 2025 

 

IL SINDACO 
Giorgio Angelo ABONANTE 
 

§§§§§§§§§§§§ 
 
Schema di candidatura (Allegato)  
(Contrassegnare con una “X” le caselle e completare in stampatello le dichiarazioni, cancellando le ipotesi 
che non ricorrono)  
 
Al sig. Sindaco della Città di Alessandria 
Piazza della Libertà n. 1 
15121 ALESSANDRIA 
 protocollo@pec.comune.alessandria.it 
 
OGGETTO: Presentazione candidatura per la designazione di n. 3 (tre) Componenti il Consiglio 
d’amministrazione di AMAG S.p.a. (Capogruppo) di Alessandria di cui n. 1 (uno) Presidente e n. 2 (due) 
Componenti per il triennio di bilancio 2025 – 2027. 
 
Il/La sottoscritto/a ..........................................................................................  

 
PRESENTA 

la propria candidatura per la designazione di n. 3 (tre) Componenti il Consiglio d’amministrazione di AMAG 
S.p.a. (Capogruppo) di Alessandria di cui n. 1 (uno) Presidente e n. 2 (due) Componenti per il triennio di 
bilancio 2025 – 2027. 
A tal fine,  

DICHIARA 
sotto la propria personale responsabilità e a norma degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 

successive modificazioni ed integrazioni: 
 

   di essere nato/a il ...................................... a .............................................. (provincia di .....) stato 
.............................. (per i nati all’estero);  



   di essere residente a ...................................................................... Prov. (.....) C.A.P. .............. in via 
.................................................................................. n. ..... Tel. .......................................... - Cell. 
............................................... - Indirizzo di posta elettronica ......................................................................;  
   chiede che tutte le comunicazioni relative alla candidatura vengano inviate al seguente domicilio: 
.............................................................................................................. prov. (.....) C.A.P. ..........in via 
........................................... n. ......... tel. .................... cell. ........................... Indirizzo di posta elettronica 
....................................................................., impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione dello stesso;  
   di essere ciƩadino italiano o equiparato; 
   di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................................................... prov. .......);  
   di non essere iscriƩo nelle liste eleƩorali per i seguenƟ moƟvi (indicare i moƟvi della non iscrizione o della 
cancellazione: ...........................................................................).;  
   di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare: ---------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------) e che la propria posizione riguardo gli 
obblighi di leva (per i soli concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) è la seguente: 
.................................................................. ;  
   di essere a conoscenza delle disposizioni di cui all’art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012 e delle 
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 in riferimento all’assunzione del presente incarico; 
   di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne riportate anche 
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale: 
....................................................................);  
   di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare gli eventuali procedimenti penali di 
cui si è a conoscenza: ..................................................................................................).;  
   di non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impiego presso una 
pubblica amministrazione;  
   di non essere stato licenziato da rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per giusta causa o 
giustificato motivo soggettivo;  

DICHIARA INOLTRE 
- di accettare senza riserva tutte le disposizioni di cui allo Statuto di “AMAG” S.p.a. (Capogruppo) di 
Alessandria; 
- di accettare incondizionatamente le clausole e le disposizioni di cui all’avviso pubblico oggetto della 
presente candidatura ed in particolare che l’incarico riveste carattere strettamente fiduciario di natura 
pubblica e, pertanto, lo stesso potrà essere revocato senza giusta causa, anche prima della scadenza del 
mandato, nel caso elezioni amministrative comunali della Città di Alessandria e a decorrere dalla 
proclamazione del nuovo Sindaco; 
- di prendere atto che l’incarico dura fino all’approvazione del bilancio di esercizio 2027 e che 
nell’eventuale periodo di proroga (prorogatio) sarà possibile adottare esclusivamente atti di ordinaria 
amministrazione, nonché gli atti urgenti ed indifferibili con indicazione specifica dei motivi di urgenza e di 
indifferibilità; 
- di (barrare l’opzione scelta): 

o garantire la presenza in azienda di almeno tre giorni lavorativi settimanali secondo le 
esigenze gestionali ed organizzative per tutta la durata dell’incarico 

o NON poter garantire la presenza in azienda di almeno tre giorni lavorativi settimanali 
secondo le esigenze gestionali ed organizzative per tutta la durata dell’incarico 

- di conoscere e rispettare la normativa vigente in materia di Società a partecipazione pubblica e di 
servizi pubblici locali a rilevanza economica; 
- di conoscere e rispettare altresì gli indirizzi approvati dal Comune di Alessandria in qualità di socio 
pubblico di maggioranza della Società con le seguenti deliberazioni del Consiglio comunale: 

 deliberazione n. 32 in data 26 marzo 20224, avente ad oggetto: “Art. 42 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267 e successive modificazioni ed integrazioni. Atto d’indirizzo sull’organizzazione del servizio di 
gestione dei rifiuti solidi urbani della Città di Alessandria (deliberazione proposta di Giunta n. 51 in 
data 13/03/2024)”; 



 deliberazione n. 130 in data 5 dicembre 2024, avente ad oggetto: “G.C. 295 del 14.11.2024. Gruppo 
AMAG. Secondo atto di’indirizzo ai sensi dell’art. 42, secondo comma, lett. G) del D. Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni (proposta per il Consiglio Comunale)”; 

- di non trovarsi in condizioni di causa giudiziaria pendente, ovvero di contenzioso stragiudiziale alla 
data di presentazione della candidatura, nei confronti di “AMAG” S.p.a. (Capogruppo) di Alessandria, 
ovvero nei confronti del Comune di Alessandria e di tutti gli altri Soci pubblici della Società (elenco 
rinvenibile al sito istituzionale dell’Azienda: www.gruppoamag.it ); 
- di non ricoprire cariche elettive pubbliche (consigliere o assessore comunale, provinciale e 
regionale), ovvero di impegnarsi a dimettersi dalla carica elettiva in caso di designazione e nomina; 
- di non trovarsi in condizione di inconferibilità o di incompatibilità di cui all’art. 12 del D. Lgs. 8 aprile 
2013, n. 39 e all’art. 5, nono comma, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni in Legge 7 
agosto 1012, n. 135, ove applicabili, ovvero di impegnarsi a rimuoverle nel caso di designazione e 
accettazione dell’incarico; 
- di accettare sin d’ora l’eventuale designazione a qualsivoglia carica ricompresa all’Avviso in oggetto; 
- di allegare alla presente candidatura il proprio curriculum vitae aggiornato; 
- di allegare la documentazione necessaria per provare il possesso del requisito minimo di 
candidabilità di cui all’Avviso pubblico in oggetto; 
- di allegare altresì fotocopia della carta d’identità o del passaporto in corso di validità alla data di 
scadenza di presentazione delle candidature. 
 
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così 
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, che quanto sopra affermato corrisponde a verità. 
Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali: 
Il/la sottoscritto/a, indistintamente, alla luce delle disposizioni del nuovo codice in materia di protezione 
dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003, dichiara il proprio univoco CONSENSO ALL’UTILIZZO DEI 
PROPRI DATI AI FINI DEL PROCEDIMENTO. 
 

ALLEGATI:  

- Curriculum vitae,  
- documentazione requisito minimo di candidabilità  
- documento di identità valido alla data di scadenza di presentazione delle candidature. 

In fede, 

……………….……, il ……………. 
       Firma ………………………………………………….. 
       (leggibile o digitale) 
 
Il Sottoscritto accetta espressamente la clausola dell’Avviso pubblico che definisce l’incarico a carattere 
strettamente fiduciario di natura pubblica e, pertanto, lo stesso potrà essere revocato senza giusta causa e 
senza alcun onere a carico della Società o del Comune, anche prima della scadenza del mandato, nel caso di 
elezioni amministrative comunali della Città di Alessandria e a decorrere dalla proclamazione del nuovo 
Sindaco. 

In fede, 

……………….……, il ……………. 
       Firma ……………………………………………….. 

(leggibile o digitale) 


