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CITTA' DI ALESSANDRIA
N° Dipendenti - riparto per categoria
31 dicembre 2021

239

B DIR
OD3
oD
mC
@ B3
OB
BmA

N.B.:

n° 5 dirigenti a t.i. e n® 3 dirigenti assunti ex art. 110 del Tuel

n°® 40 funzionari di cat. D3 a t.i. e n° 1 in comando dalla Provincia di Alessandria
n° 236 dipendenti di cat. Ca t.i.,, n° 1 assunto ex art. 90 del Tuel e n® 2 a t.d.




211

CITTA' DI ALESSANDRIA
N° Dipendenti 31 dicembre 2021

On° dipendenti donne

B n° dipendenti uomini

282




CITTA' DI ALESSANDRIA
% Dipendenti per fasce d'eta - 31 dicembre 2021

2% 2% 10%

2%

mover 60

Oda 55 a 60
Eda 50 a 54
Oda 45 a 49
Eda40 a 44
Eda 35 a 39
Oda 30 a 34
Eunder 30

35%




under 30
da30a 34
da35a39
da40 a44
da45a49
da 50 a 54
da 55 a 60

over 60

CITTA DI ALESSANDRIA
n° Dipendenti per fasce d'eta - 31 dicembre 2021

173

80 120
n° dipendenti

160

200




Citta di Alessandria

- o H H ° . . L) . .
Settore/Servizio Autonomo N ] dicui N° dipendenti over 60 anni, per Settore/Servizio
dipendenti | over 60 Aut 31 di bre 2021
utonomo - icempre
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari,
Soggetti partecipati, Cerimoniale, Affari 47 11 12
Generali e Disability Manager (°)
Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e 61 . 10 1
Biblioteca (§)
LL.PP., Infrastrutture e Smart City (*) 66 6 8 1
Polizia Locale 86
Sviluppo Economico, Sanita, Ambiente, 61
Mobilita, Protezione Civile, Commercio e 42 6
Turismo 4
Urbanistica e Patrimonio 29 6
Risorse Finanziarie e Tributi (*) 39 3
Sistemi Informativi ed E-Government (*) 65 2 0 N N N
. (0] = - o v c ) [%] ) c > [9) o @ o b
Risorse Umane (**) 20 2 T8 3 - g s 3 @ & T = Z 2 3 5 3 3
7 g 5 © N 55 2 g g S 3, S o 3 = ] o
. o . < ) = 3. 4 4 -
Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della ) g% 3 3 5 8% & ¢ - 2 % 9z 8 & 2 3
Citt 8 22 3§ § & &g 8 3 2% 3 § 5 8 % s 8 3
Itta o0 5 7} B S S o S 3 E S = o 3 g N,
Awvocatura 4 1 22 ¢ g 28 & ¥ &5 = 2 2 3 ° = 3
32 = £ <3 3§ » = 3 2 s § & & 3
. . o = C [0} Iy - =3 =4 N o o
Gare, Appalti e Contratti (#) 16 (] 58 @ a v § 7 = 3 s S T = g
- : . 2 iy o3 © 3 ! o = ® o = 3
Prevenzione, Protezione e Sorveglianza 4 0 2% @3 E ER =3 g 3 = % s Z:
. . g3 T a -+ > > @ =4 o,
sanitaria 28 2 o 33 = 3 3 2
: g2 o 3 58 3 5 5
Staff Segretario Generale 3 0 25 c == ° 3 3 S 3
g2 £ e S a 5
Progetti complessi ed Europei 2 0 ° S 2 gz - 2 &
o = ® o T O =
N [T o] = 2 I
Programmazione e Controllo 1 0 58 e g = s
= @ S
< ®
Totale 493 52 =3 iy
(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unita operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art. 90 del TUEL e Tributi

**)il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente
e P P (8) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte a t.d.

fonte: estrazione dati dell'Ufficio Organizzazione



N° dipendenti over 60 anni a confronto con i totali

per Settore/Servizio Autonomo - 31 dicembre 2021

E N° dipendenti
di cui

over 60

Programmazione e Controllo

Progetti complessi ed Europei

Staff Segretario Generale

Prevenzione, Protezione e Sorveglianza sanitaria

Gare, Appalti e Contratti (#)

Avvocatura

Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della Citta

Risorse Umane (**)

Sistemi Informativi ed E-Government (*)

Risorse Finanziarie e Tributi (*)

Urbanistica e Patrimonio

Sviluppo Economico, Sanita, Ambiente, Mobilita,
Protezione Civile, Commercio e Turismo

Polizia Locale

LL.PP., Infrastrutture e Smart City (*)
Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e
Biblioteca (§)

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari,
Soggetti partecipati, Cerimoniale, Affari Generali...




Citta di Alessandria

di cui
171 N° nder o . . . e o
Settore/Servizio Autonomo oo “5‘(’)9 N° dipendenti under 50 anni, per Settore/Servizio
ipendenti
Polizia Locale 36 12 Autonomo - 31 dicembre 2021
Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e 61 19 45 -
Biblioteca (§)
LL.PP., Infrastrutture e Smart City (*) 66 17 40 1
Sistemi Informativi ed E-Government (*) 65 15 35
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, 30 1
Soggetti partecipati, Cerimoniale, Affari 47 11 25
Generali e Disability Manager (°)
20 -
Risorse Finanziarie e Tributi (*) 39 9 -
Urbanistica e Patrimonio 29 9
. . s . 10 A
Sviluppo Economico, Sanita, Ambiente,
Mobilita, Protezione Civile, Commercio e 42 8 5 1
Turismo 0 : —
Gare, Appalti e Contratti (#) 16 7 3 s £ 2 3 £ ’g” s £ 9 ’g” s 3 ¢ 3§ % 3
. E % o o] % 5 a @ o = o a 5 u,g = é o 0-3
Risorse Umane (*¥) 20 6 = = ¢ 2 28 8 2 3% 2 505 2 & = &8 3
. e . I} 3 > 2 %0 5 o ®m T 3 I 3 3 o = 3
Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della Y & g g Zg & ¥ 58 & & 32 3 T 88 * B
Citta 8 3 s 2 3 8% f 3 33 = 3 B T 3 = 5
= = = 5 5 S, = [a) > 7
itta = £ 2 33 ¢ $ 23§ 2 g & 8§ § :
Progetti complessi ed Europei 2 2 a o 8 28 % 85 . 35 £ % 2 S §
T v T sv = 5 835 =2 o < > o g
Staff Segretario Generale 3 1 z5 3 & =8 & 58 = = s " 0 g
; : . 8 3 & §& 3 : s 3 g
Prevenzione, Protezione e Sorveglianza 4 1 5 g ER - s 3 g u%
sanitaria e 3 3 3% o 3 S g
c = 3 = c o 8 B
Avvocatura 4 0 s - 58 7=z o ¢
o o2 338 o) 3.
Programmazione e Controllo 1 0 z g,_ © = 2 g
g S8 ; ’ ?
Totale 493 150 g T
(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unita operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art. 90 del TUEL e Tributi

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente . o . R
(8) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte a t.d.

fonte: estrazione dati dell'Ufficio Organizzazione



N° dipendenti under 50 anni a confronto con i totali

per Settore/Servizio Autonomo - 31 dicembre 2021

Programmazione e Controllo

Avvocatura

Prevenzione, Protezione e Sorveglianza sanitaria
Staff Segretario Generale

Progetti complessi ed Europei

Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della Citta
Risorse Umane (**)

Gare, Appalti e Contratti (#)

Sviluppo Economico, Sanita, Ambiente, Mobilita,
Protezione Civile, Commercio e Turismo

Urbanistica e Patrimonio

Risorse Finanziarie e Tributi (*)

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari,
Soggetti partecipati, Cerimoniale, Affari Generali...

Sistemi Informativi ed E-Government (*)

LL.PP., Infrastrutture e Smart City (*)

Trasparenza, Politiche Educative, Culturali e
Biblioteca (§)

Polizia Locale

E N° dipendenti

di cui

under 50




Citta di Alessandria
Settore Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, Soggetti
partecipati, Cerimoniale, Affari Generali e Disability Manager

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

B DIR
O0D3
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BA

n°® 17 dipendenti di cat. C a t.i. e n° 1 assunto ex art. 90 del Tuel




Citta di Alessandria
Servizio Autonomo Polizia Locale

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

BDIR
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Citta di Alessandria
Servizio Autonomo Risorse Umane

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

B DIR
O0D3
oD
EC
@ B3
OB
BA

11

N.B.: n° 1 funzionario di cat. D3 in comando dalla Provincia di Alessandria




Citta di Alessandria
Servizio Autonomo Gare, Appalti e Contratti

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021
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Citta di Alessandria
Servizio Autonomo Prevenzione e Protezione
e Sorveglianza sanitaria

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

00, O

mDIR
OD3
oD
BC
O B3
OB
A




Citta di Alessandria
Servizio Autonomo Progetti complessi ed Europei

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

mDIR
OD3
oD
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Citta di Alessandria
Servizio Autonomo Avvocatura

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

B DIR
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Citta di Alessandria
Staff del Segretario Generale

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

mDIR
OD3
oD
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Citta di Alessandria
Settore Trasparenza, Politiche educative, culturali e Biblioteca

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

B DIR
OoD3
oD
BC
O B3
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BA

N.B.: n. 33 dipendenti di categoria C a t.i. e n° 2 dipendenti di categoria C a t.d.




Citta di Alessandria
Settore Risorse Finanziarie e Tributi

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

16

B DIR
OoD3
oD
BC
O B3
OB
BA

N.B.: n° 1 dirigente assunto ex art. 110 del Tuel




Citta di Alessandria
Settore Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della Citta,
Marketing territoriale

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

B DIR
OD3
oD
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@ B3
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Citta di Alessandria
Settore Sistemi informativi ed E-Government

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

EDIR
OD3
oD
EC
O B3
OB
mA

N.B.: n° 1 dirigente assunto ex art. 110 del Tuel




Citta di Alessandria
Settore LL.PP,, Infrastrutture e Smart City

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

EDIR
OD3
oD
EC
O B3
OB
mA

N.B.: n° 1 dirigente assunto ex art. 110 del Tuel




Citta di Alessandria
Settore Sviluppo Economico, Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione
Civile, Commercio e Turismo

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

EDIR
OoD3
oD
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Citta di Alessandria
Settore Urbanistica e Patrimonio

N° Dipendenti - riparto per categoria - 31 dicembre 2021

mDIR
OD3
oD
BC
O B3
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A




CITTA' DI ALESSANDRIA

Dipendenti a tempo indeterminato (31 dicembre 2021) (*)
. . 5 - categoria
anno di nascita | eta anagrafica DIR D3 D c B3 B A tot.
1955 66 1 2 1 4
1956 65 2 1 1 3 7
1957 64 1 5 1 1 8
1958 63 1 4 2 1 8
1959 62 1 3 6 1 2 1 14
1960 61 4 2 1 1 2 10
1961 60 1 4 5 1 4 3 18
1962 59 2 6 14 2 3 2 29
1963 58 1 1 5 16 4 6 2 35
1964 57 2 6 9 4 7 28
1965 56 3 5 10 2 5 1 26
1966 55 5 11 10 3 7 1 37
1967 54 3 6 10 1 3 1 24
1968 53 4 2 14 5 25
1969 52 6 2 12 1 5 26
1970 51 2 2 7 1 3 15
1971 50 1 4 20 1 26
1972 49 2 2 9 1 4 2 20
1973 48 1 4 5 1 3 14
1974 47 1 2 12 3 2 20
1975 46 5 11 4 1 21
1976 45 2 7 1 1 11
1977 44 10 2 12
1978 43 3 4 2 9
1979 42 6 6
1980 41 5 5
1981 40 1 1 1 3
1982 39 2 2
1983 38 2 1 3
1985 36 1 1
1986 35 1 1
1987 34 1 2 3
1988 33 4 4
1990 31 1 1
1991 30 1 1
1992 29 1 2 3
1993 28 1 1
1994 27 1 1
1996 25 1 1
1998 23 1 1
1999 22 2 2
tot. 5 40 81 236 27 79 18 486




fasce d'eta

n° dipendenti t.i. (*)

set-19 set-20 set-21 dic-21
over 60 92 74 56 51
da 55 a 60 156 154 175 173
da 50 a 54 138 128 114 116
da 40 a 49 151 138 117 121
da 35a 39 11 7 4 7
under 35 1 0 6 18
549 501 472 486

31 dicembre 2021

(*) il n° dei dipendenti al 31 dicembre 2021 non comprende i 3 dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL, il funzionario in comando dalla Provincia, 'unita

assunta ex art. 90 del TUEL e le 2 unita assunte a tempo determinato




COMUNE DI ALESSANDRIA - ELENCO DIPENDENTI IN PART TIME (01/01/2022)

N.P. [ CAT | POS PROFILO NOTE SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO
1 p3 | pse |SPECIALISTA AMMINISTRATIVOE ppRT.TIME O AL 70% DAL 01/01/2019 SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE
DI SUPPORTO
. SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE
1 D3 | D4E grgg'FfPL(')SRTTAOAMM'N'STRAT'VO E ESORL'ZTO':"GE VERTICALE AL 50% DAL PARTICOLARI, SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE,
AFFARI GENERALI E DISABILITY MANAGER
\STRUTTORE SERVIZI SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE
1 D C6 | AMMINISTRATIVO - CONTABILI PART-TIME O 70% DAL 01/01/2018 PARTICOLARI, SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE,
AFFARI GENERALI E DISABILITY MANAGER
\STRUTTORE SERVIZI SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE
1 D C4 | AMMINISTRATIVO » CONTABIL] PART-TIME V AL 70% DAL 01/07/2005 PARTICOLARI, SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE,
AFFARI GENERALI E DISABILITY MANAGER
SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE
1 D B7 |COLLABORATORE TECNICO PART-TIME V AL 70% DAL 01/02/2018 PARTICOLARI, SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE,
AFFARI GENERALI E DISABILITY MANAGER
SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE
1 D B2 QI\S/I?/IIISNTIE',}I;E\'?I‘{/ISEFI;YISZLPPORTO PART-TIME O AL 70% DAL 21/03/2005 PARTICOLARI, SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE,
AFFARI GENERALI E DISABILITY MANAGER
ASSISTENTE TECNICO SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE E SMART
1 D B7E | \JANUTENTIVO PART-TIME O AL 70% DAL 01/07/2003 oITY
1 D A4 |OPERATORE TECNICO PART-TIME AL 50% dal 21/03/2005 gFTTYTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE E SMART
ISTRUTTORE SERVIZI
1 c C5 | AMMINISTRATIVO - GONTABIL] PART-TIME O AL 70% DAL 01/01/2004 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI
ISTRUTTORE SERVIZI .
1 c C4 | AMIMINISTRATIVO - CONTABILI PART-TIME O AL 70% DAL 01/07/2007 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI
ISTRUTTORE SERVIZI
1 c C4 | AMMINISTRATIVO - CONTABIL] PART-TIME O AL 83% DAL 01/01/2008 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI
COLLABORATORE .
1 c B8 | A MINISTRATIVO PART-TIME V AL 66,667% DAL 01/01/2019 |SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI
1 c Bae |[ASSISTENTE Al SERVIZI PART-TIME O AL 70% DAL 01/07/2003 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO




N.P. | CAT | POS PROFILO NOTE SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO
ASSISTENTE Al SERVIZI i
1 c BIE [rom o o S oorTo  |PART-TIME O AL 91,666% DAL 01/02/2020 |SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI
1 c A4 |OPERATORE SERVIZI AUSILIARI  |PART-TIME O AL 70% DAL 21/03/2005 SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI
PART-TIME VERTICALE AL 70% DAL
1 c D7 |ANALISTA DI SISTEMI Spiieechicibiowss SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT
1 c C6 |ISTRUTTORE SERVIZITECNICI  |PART-TIME O AL 70% DAL 01/07/2003 SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT
ISTRUTTORE SERVIZI PART-TIME VERTICALE AL 70% DAL
1 c Cs | SToom o pitition SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT
ISTRUTTORE SERVIZI
1 c G4 [pinraor e DViEL g, |PART-TIME AL 59% MISTO DAL 01/01/2015 |SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT
1 c ca :ﬁl@%ﬂﬁ?& SERVIZI PART-TIME O AL 70% DAL 01/05/2016 SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT
ASSISTENTE Al SERVIZI
1 c BSE | Ao nISTRAVIE D SUPPORTG | PART-TIME V AL 50% DAL 01/09/2020 SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE
- O, 3 ) 3
1 B3 C5 |ISTRUTTORE SERVIZITECNICI  |PART-TIME V AL 70% DAL 01/10/2010 MOBILITA'. PROTEZIONE CIVILE, COMMERGIO £ TURISHO
ISTRUTTORE SERVIZI ] SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE,
1 B3 C2 | AMMINISTRATIVO - CONTABILI PART-TIME AL 70% DAL 01/10/2011 MOBILITA', PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E TURISMO
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE
- O, 3 ) 3
1 B A4 |OPERATORE SERVIZI AUSILIARI  |PART-TIME AL 50% dal 21/03/2005 MOBILITA'. PROTEZIONE CIVILE, COMMERGIO E TURISHO
. SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA', AMBIENTE,
1 B A4 |OPERATORE SERVIZI AUSILIARI  |PART-TIME AL 50% DAL 21/03/2005 MOBILITA'. PROTEZIONE CIVILE, COMMERGIO £ TURISHO
: SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE
1 B D3E |SPECIALISTA SOCIO EDUCATIVO [PART-TIME O AL 83,333% DAL 16/12/2020 o= TORE THASPARERZS,
SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE
- O, 3
1 B D3E |SPECIALISTA CULTURALE PART-TIME O AL 83,33% DAL 01/07/2021 |- TORE TEASSEENES,
1 5 D3 |SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E |\ o o0 o oo SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE

DI SUPPORTO

CULTURALI E BIBLIOTECA




AMMINISTRATIVO - CONTABILI

N. P. CAT POS PROFILO NOTE SETTORE/SERVIZIO AUTONOMO
1 A D6E SIIZ’ESIF;APL(I)SRT_IAOAMMINISTRATIVO E PART-TIME V AL 50% DAL 01/03/2017 gEIIg%I;:TL:-:FICIO STAMPA, CULTURA E PROMOZIONE
1 A D6 |FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO  [PART-TIME AL 70% DAL 01/09/2007 SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO
1 A C6 |ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI PART-TIME AL 83,33% DAL 01/09/2018 SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO
1 A C3 ISTRUTTORE SERVIZI PART-TIME AL 70% DAL 01/09/2016 SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

32

fonte: Ufficio Organizzazione (aggiornamento al 10/01/2022)




COMUNE DI ALESSANDRIA - ELENCO CESSAZIONI DIPENDENTI

data cessazione

n . . posizione ultimo giorno | (collocamento a
dip RICHIC/Pisiess o economica di lavoro riposo, mobilita,
dimissioni)
1 |AGENTE POLIZIA MUNICIPALE c1 06/01/2022 07/01/2022
1 |ASSISTENTE TECNICO MANUTENTIVO B7 09/01/2022 10/01/2022
1 |ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI C6 28/02/2022 01/03/2022
1 |DIRIGENTE AMMINISTRATIVO Dir 28/02/2022 01/03/2022
1 [EDUCATORE C6 28/02/2022 01/03/2022
1 |COLLABORATORE SERVIZI NOTIFICHE B8 28/02/2022 01/03/2022
1 |SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO D7E 31/03/2022 01/04/2022
1 |FUNZIONARIO ADDETTO STAMPA D6 30/06/2022 01/07/2022
1 |COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B8 31/08/2022 01/09/2022
1 |ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO - CONTABILI C5 31/08/2022 01/09/2022
1 |ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO B5E 30/11/2022 01/12/2022
11

fonte: Ufficio Organizzazione (aggiornamento al 10/01/2022)




