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CITTA' DI ALESSANDRIA
N° dipendenti in Smart Working - 25 marzo 2021

On° dipendenti in SW

On° restanti dipendenti

229




Citta di Alessandria

Settore/Servizio Autonomo N° dipendenti . . . .

Servizi Demografici, Politiche Educative, N° dipendenti per Settore/Servizio Autonomo

Politiche sociali, Autoparco, 122 25 marzo 2021

Logistica/Operativo e Manifestazioni

Polizia Locale 79 140 -

LL.PP., Infrastrutture e Smart City (*) 63 120 |

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, 100 1

Soggetti partecipati, Cerimoniale, Affari 47

Generali e Disability Manager (°) 80 1

Sviluppo Economico, Marketing territoriale, 60 1

Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 39 40 A

Commercio e Turismo 20 -

Risorse Finanziarie e Tributi (*) 39 _'_._-_._-_-T

Urbanistica e Patrimonio 28 0 m$l p ' = '_c Qlﬁ‘é’l " c D m :,' o " > ' v ' o ' o

Risorse Umane (**) 20 g2 5 T 3¢ gg é g é & 3 §' s % g ]
- 25 5 6%2¢8% ° g ° & > = 3 & & 3§

Trasparenza, Politiche culturali e Biblioteca 15 B % é éh ) % 5 5 g g . § g % 5 g % §

Gare, Appalti e Contratti (#) 12 g‘g ° 2 g § g § g % I3 g! 3 i H 5 3 %

Sistemi Informativi ed E-Government (*) 11 32 £ zgFF T 3 2 2 § 3 3= 8 g 2

Avvocatura 4 8¢ e B §_ z 3 § o g i s o5 S

Staff Segretario Generale 4 5 3 E® 22 & F = g’ -

Prevenzione e Protezione PP o § g B3 3 g g °

Programmazione e Controllo 1 = i ° g

Totale 487 - =

(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unita operante al 50% nel Settore Risorse

(°) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art. 90 del TUEL Finanziarie e Tributi

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti: estrazione dati dell'Ufficio Organizzazione (02/03/2021)



Citta di Alessandria

N° di cui
Settore/Servizio Autonomo
dipendenti | in SW N° dipendenti in Smart Working, per Settore/Servizio
Sviluppo Economico, Marketing territoriale, A 25 2021
Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 39 36 utonomo - marzo
Commercio e Turismo 0 -
Servizi Demografici, Politiche Educative,
Politiche sociali, Autoparco, 122 34 35
Logistica/Operativo e Manifestazioni 30 ¥ 0
S—
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari, ed B 1 r—
Soggetti partecipati, Cerimoniale e Affari 47 28 ” = - -
Generali e Disability Manager (°) 20 1
15 7
Risorse Finanziarie e Tributi (*) 39 28 e B Il 1 B
- L . |
Urbanistica e Patrimonio 28 25 s 4] I
Risorse Umane (**) 20 16 0 5‘2' e =9 2 © =z 2 £ - £ § 3 z 2 =
&2 ,2 =2g ¢ g S & 3 2 3 3 2 3 E &
Polizia Locale 79 14 58 85 88 & z 8 D - T -
g =zf 38 =z § g § & % 3 § § §5 % 3
LL.PP., Infrastrutture, Smart City (*) 63 14 g3 »3 L& & ® 2 & 8 & E = @ by R
T 0 =] o n by 5 i = o o i - o 3
=3 o S 35 g & = = = = o = o ®
Trasparenza, Politiche culturali e Biblioteca 15 12 g3 82 3§ ° 3 = s g = 2 g 2 o
Tz 88 &8 3z 8 e 2 = = 3 3 S
istemi ivi * £% 5z °fg g ® : £ g £ 3 5 2
Sistemi Informativi ed E-Government (*) 11 9 8 25 & & 2 g § = g
Gare, Appalti e Contratti (#) 12 7 sg §g gz 2 g = 3
; ; 2% 9§ 99 3z = 3
Prevenzione e Protezione 3 3 53 8% %% & 3
-8 3 g2 g =
Avvocatura 2 g g_‘ g; g8 z =
) o o o
Staff Segretario Generale 1 2y PE 9 pt
o, 3 3 =l
Programmazione e Controllo 1 0 °g °oz8
Totale 487 229 ’ e
(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL (#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unita operante al 50% nel Settore Risorse Finanziarie
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art. 90 del TUEL e Tributi

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti in SW: estrazione dati dell'Ufficio Rilevazione Presenze (25/03/2021)



Citta di Alessandria

N° dipendenti in Smart Working a confronto con i totali
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Citta di Alessandria

.. . . di cui %
N° di

Settore/Servizio Autonomo/Ufficio dip | o | sw
Prevenzione e Protezione 3 3 100%
Sviluppo Economico, Marketing territoriale,
Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 39 36 92%
Commercio e Turismo
Urbanistica e Patrimonio 28 25 89%
Sistemi Informativi ed E-Government (*) 11 9 82%
Risorse Umane (**) 20 16 80%
Trasparenza, Politiche culturali e Biblioteca 15 12 80%
Risorse Finanziarie e Tributi (*) 39 28 72%
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari,
Soggetti partecipati, Cerimoniale, Affari 47 28 60%
Generali e Disability Manager (°)
Gare, Appalti e Contratti (#) 12 7 58%
Avvocatura 4 2 50%
Servizi Demografici, Politiche Educative,
Politiche sociali, Autoparco, 122 34 28%
Logistica/Operativo e Manifestazioni
Staff Segretario Generale 4 1 25%
LL.PP., Infrastrutture e Smart City (*) 63 14 22%
Polizia Locale 79 14 18%
Programmazione e Controllo 1 0 0%
Totale 487 229 47%
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche il dirigente assunto ex art. 110 del TUEL

(°) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita assunta ex art. 90 del TUEL

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti in SW: estrazione dati dell'Ufficio Rilevazione Presenze (25/03/2021)

(#) il n° dei dipendenti comprende anche un'unita operante al 50% nel Settore Risorse
Finanziarie e Tributi




N° dip. |profilo personale in Smart Working

|nota

SEGRETARIO GENERALE

1 |ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

|1 GIORNO IN PRESENZA

SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

1 FUNZIONARIO AVVOCATO rientra in servizio tutte le mattine lavoro agile al pomeriggio
1 FUNZIONARIO AVVOCATO rientra in servizio tutte le mattine lavoro agile al pomeriggio
2

SERVIZIO AUTONOMO GARE, APPALTI E CONTRATTI
1 SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO disposizione D'OCA rientro in presenza 3 g a settimana
1 ASSISTENTE TECNICO MANUTENTIVO RIENTRO IN PRESENZA SOLO IL MERCOLEDI
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO disposizione D'OCA rientro in presenza solo se necessario
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI disposizione D'OCA rientro in presenza 2 g a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI disposizione D'OCA rientro in presenza 3 g a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI disposizione D'OCA rientro in presenza 3 g a settimana
1 SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO disposizione D'OCA rientro in presenza 3 g a settimana
7

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 FUNZIONARIO TECNICO rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI smart
1 SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 AGENTE POLIZIA MUNICIPALE rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ASSISTENTE TECNICO MANUTENTIVO rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
14

SERVIZIO AUTONOMO PREVENZIONE E PROTEZIONE
1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI IN SMART LUN MER VEN
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI SEMPRE IN SMART WORKING
1 FUNZIONARIO TECNICO IN SMART LUN MER VEN
3




N° dip. |profilo personale in Smart Working

|nota
SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE

R R R R R R R R R R R R RRRR

=
()]

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

LUN E MERC RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO

LUN E MERC RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

SEMPRE IN SMART WORKING

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

MART E GIOV RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

SPECIALISTA SOCIO-EDUCATIVO

LUN E MERC RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI

SEMPRE IN SMART WORKING

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

SEMPRE IN SMART WORKING

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

SEMPRE IN SMART WORKING

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

SEMPRE IN SMART WORKING

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

LUN E MERC RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

SEMPRE IN SMART WORKING

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

LUN E MERC RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

1/ 2 RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

SEMPRE IN SMART WORKING

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

MART E GIOV RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

MERC E VEN RIENTRI IN SERVIZIO A SETTIMANA

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE PARTICOLARI, SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI E DISABILITY MANAGER

R R R R R R R R R R R RRRRRRRR

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

IN PRESENZA LUN MER GIOV 8.30 - 13.30

ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

rientra 2 gg a settimana a rotazione

ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

DAL 09.11 AL .03.12 SEMPRE IN SMART SENZA RIENTRI

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

rientra 2 gg a settimana a rotazione

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE

SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO

ALMENO 10 ORE IN PRESENZA DET 1638

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

DAL 09.11 AL .03.12 SEMPRE IN SMART SENZA RIENTRI

ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI

sempre in smart working

TIPOGRAFO COMPOSITORE

RIENTRI A ROTAZIONE

COLLABORATORE TECNICO

dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

ALMENO 10 ORE IN PRESENZA DET 1638

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

DAL 09.11 AL .03.12 SEMPRE IN SMART SENZA RIENTRI

TIPOGRAFO COMPOSITORE

RIENTRI A ROTAZIONE

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE

ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

sempre in smart working

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE




| N° dip. |profilo personale in Smart Working nota
1 FUNZIONARIO ADDETTO STAMPA DET. N. 1049 DEL 29.07 - 50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI IN PRESENZA LUN MER GIOV 8.30 - 13.30
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI dal 09.11. al 03.12.2020 SEMPRE AGILE - NO PRESENZA A ROTAZIONE
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientro a richiesta del dirigente
1 FUNZIONARIO TECNICO DAL 01.01.2021 PRESSO IL SETTORE GABINETTO
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI DAL 09.11 AL .03.12 SEMPRE IN SMART SENZA RIENTRI
28
| SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE E SMART CITY
1 FUNZIONARIO TECNICO DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI 18 ORE
1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI 18 ORE
1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI 18 ORE
1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 SPECIALISTA SERVIZI TECNICI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO
14
| SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 3 gg a settimana
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO rientra 4 gg asettimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 3 gg a settimana
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI sempre in smart working
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI rientra 4 gg a settimana
1 FUNZIONARIO CONTABILE lavoro agile - nessun rientro
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 3 gg a settimana
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO rientra 2 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI sempre agile




| N° dip. |profilo personale in Smart Working nota
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO rientra 3 gg a settimana
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO rientra 3 gg asettimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI rientra 1 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO rientra 2 gg a settimana
1 SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO rientra 3 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI lavoro agile - nessun rientro
1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO rientra 2 gg a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 3 gg a settimana
1 FUNZIONARIO CONTABILE rientra 3 gg a settimana
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO rientra 3 gg a settimana
1 FUNZIONARIO CONTABILE rientra 3 gg a settimana
28
| SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI, POLITICHE EDUCATIVE, POLITICHE SOCIALI, AUTOPARCO, LOGISTICA/OPERATIVO E MANIFESTAZIONI
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 EDUCATORE come da DI 30 del 13.03.21
1 ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 SPECIALISTA SOCIO-EDUCATIVO ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 gg smart a settimana
1 SPECIALISTA SOCIO-EDUCATIVO ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO 1 gg smart a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO 1 gg smart a settimana
1 EDUCATORE come da DI 30 del 13.03.21
1 ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 EDUCATORE come da DI 30 del 13.03.21
1 SPECIALISTA INFORMATICO ANALISI SISTEMI/PROCEDURE 1 gg smart a settimana
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AUSILIARI smart
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana a rotazione
1 EDUCATORE come da DI 30 del 13.03.21
1 ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO 1 gg smart a settimana




| N° dip. |profilo personale in Smart Working nota
1 ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO ALTERNANZA PRESENZA SMART
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana a rotazione
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AUSILIARI SMART
1 SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO rientro a richiesta del dirigente
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO 1 gg smart a settimana
1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1 gg smart a settimana
1 EDUCATORE come da DI 30 del 13.03.21
1 EDUCATORE come da DI 30 del 13.03.21
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 1 gg smart a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI rientra 2 gg a settimana a rotazione
1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 gg smart a settimana
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
1 ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI ALTERNANZA PRESENZA/SMART
34

| SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT
1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ANALISTA DI SISTEMI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ANALISTA DI SISTEMI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
1 ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile
9

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, MARKETING TERRITORIALE, SANITA', AMBIENTE, MOBILITA', PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E TURISMO

R R R R R R R R R R

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

FUNZIONARIO TECNICO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

IN PRESENZA A ROTAZIONE

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

FUNZIONARIO TECNICO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO
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FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA TECNICO AMBIENTALE

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

OPERATORE SERVIZI AUSILIARI

SEMPRE IN SMART WORKING

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

DET. N. 1060 DEL 30.07 -50% ORARIO IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA TECNICO AMBIENTALE

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ASSISTENTE TECNICO MANUTENTIVO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

FUNZIONARIO TECNICO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

FUNZIONARIO CHIMICO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

10 ORE IN PRESENZA A TURNO

SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE CULTURALI E BIBLIOTECA

R R R R R R R R R R

ISTRUTTORE SERVIZI BIBLIOTECA

AGILE DAL 70% AL 100%

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

AGILE DAL 70% AL 100%

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

AGILE AL 100%

SPECIALISTA CULTURALE

AGILE DAL 70% AL 100%

ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI

AGILE DAL 70% AL 100%

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

AGILE DAL 70% AL 100%

ISTRUTTORE SERVIZI SOCIO CULTURALI

AGILE DAL 70% AL 100%

ASSISTENTE TECNICO MANUTENTIVO

AGILE DAL 70% AL 100%

ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

AGILE AL 100%

ISTRUTTORE SERVIZI BIBLIOTECA

AGILE DAL 70% AL 100%




profilo personale in Smart Working

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

nota
AGILE DAL 70% AL 100%

ASSISTENTE Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO

AGILE DAL 70% AL 100%

SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

R R R R R R R R R RRRRRRRRBRRRRRBRR R
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SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

FUNZIONARIO TECNICO

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

FUNZIONARIO TECNICO

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

sempre in smart working

SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

FUNZIONARIO TECNICO

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

SPECIALISTA SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

FUNZIONARIO LEGALE

sempre in smart working

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

sempre in smart working

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI

rientro in servizio a rotazione concordata con il responsabile

fonte n° dipendenti in SW: estrazione dati dell'Ufficio Rilevazione Presenze (25/03/2021)




