
 
CITTA’ DI ALESSANDRIA 

 

 

 

  A tutti i Dipendenti interessati 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: indizione avviso di selezione interna per il conferimento di n. 16 Incarichi di Elevata 

Qualificazione, riservato ai dipendenti a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo 

pieno appartenenti all’Area dei Funzionari. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

 

PREMESSO:  

- che l’art. 16, comma 1, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, rubricato ‘Incarichi di Elevata 

Qualificazione’ prevede che: “gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità 

con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle 

proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a 

termine di E.Q., conferito in conformità all’art. 18 del presente CCNL.”  

- che l’art 16, comma 2, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 prevede che le posizioni di lavoro di 

cui al comma precedente, vengono distinte in due tipologie:  

“a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  

b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti 

anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita 

attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure 

attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione 

professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.” 

VISTE: 

− la deliberazione di Giunta Comunale n. 330 del 16/12/2022 di ridefinizione dell’assetto 

organizzativo dell’Ente a decorrere al 01/01/2023, con l’approvazione della nuova 

Macrostruttura e del relativo funzionigramma; 

− la successiva determinazione del Segretario Generale n. 2635 del 28/12/2022 di riassegnazione 

del personale fra i vari Settori a decorrere dal 01/01/2023; 

− la deliberazione della G.C. n. 61 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione integrazioni e 

modifiche alla macrostruttura e al relativo funzionigramma”, con decorrenza di applicazione 

dal 10/04/2023; 

− la determinazione del Segretario Generale n. 709 del 26/04/2023 con la quale è stato 

assegnato il personale alle strutture dell’Ente con decorrenza dal 10/04/2023. 
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PRESO ATTO del “Regolamento disciplinante degli incarichi di Elevata qualificazione” approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 21 aprile 2023; 

 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 19.05.2023 ad oggetto “ Individuazione  delle 

posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata  autonomia decisionale, costituenti oggetto di 

incarico di elevata qualificazione ex art.16, comma  2 del CCNL del 16.11.2022”, con la quale sono state 

individuate, tenuto conto delle linee strategiche previste nei documenti di programmazione 

dell’Amministrazione per ciascun Settore, della natura e delle caratteristiche dei programmi da 

realizzare, delle indicazioni pervenute dai Dirigenti dell’Ente, le seguenti posizioni di lavoro di elevata 

responsabilità: 

• con elevata autonomia decisionale ex art. 16, comma 2, lett. a) del CCNL 16/11/2022: 

− n. 1 EQ nell’ambito del Servizio Autonomo Polizia Locale, 

− n. 1 EQ nell’ambito del Settore Urbanistica, 

− n. 2 EQ nell’ambito del Settore Opere pubbliche e Infrastrutture, 

− n. 1 EQ nell’ambito del Settore Sviluppo economico e benessere della persona, 

− n. 4 EQ nell’ambito del Settore Risorse Umane Affari istituzionali Politiche educative e 

culturali, 

− n. 2 EQ nell’ambito del Settore Politiche di sviluppo Innovazione; 

• con elevata autonomia decisionale ex art. 16, comma 2, lett.b) del CCNL 16/11/2022: 

− n. 3 EQ nell’ambito del Servizio Autonomo Avvocatura, 

− n. 1 EQ nell’ambito del Settore Opere pubbliche e Infrastrutture, 

− n. 1 EQ nell’ambito del Settore Risorse finanziarie Programmazione Bilancio; 

 

PRESO ATTO inoltre che le funzioni presidiate dalle 16 posizioni di Elevata Qualificazione sopra 

elencate sono specificate in dettaglio in allegato al citato provvedimento (del. GC 107/2023) e a 

corredo del presente avviso (All. A); 

RICHIAMATO il verbale del Nucleo di valutazione del 23/05/2023 di pesatura degli Incarichi di Elevata 

Qualificazione; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 25/05/2023 ad oggetto: “Presa d’atto della 

pesatura degli Incarichi di Elevata Qualificazione e definizione delle relative retribuzioni di posizione, 

correlate alla definizione del nuovo assetto degli incarichi di EQ”;  

 

RITENUTO, pertanto, in base al Regolamento disciplinante degli incarichi di Elevata Qualificazione 

procedere all’approvazione del presente avviso per l’acquisizione di candidature volte al conferimento 

degli incarichi di cui sopra, dandone massima pubblicità tramite l’inoltro a tutti i dipendenti e 

contemporanea divulgazione sul sito istituzionale dell’Ente; 

 

RAVVISATA la necessità di: 

1. procedere alla pubblicazione dell’avviso dal 26/05/2023 al 10/06/2023 (fino alle h. 23.59) per 

15 giorni, affinché tutti i dipendenti interessati e in possesso dei requisiti necessari possano 

presentare istanza; 

2. rimettere entro il giorno 12/06/2023 le istanze pervenute ai Dirigenti, ciascuno per la propria 

competenza, affinché possano procedere alla selezione (valutazione curriculum vitae e 

colloquio) e all’individuazione del soggetto ritenuto idoneo a ricoprire l’incarico; 

3. dare mandato a ciascun Dirigente affinché provveda, con atto motivato, all’inquadramento 

giuridico–economico del dipendente incaricato con decorrenza dal 01/07/2023 per 18 mesi 

eventualmente prorogabili;  
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4. procedere direttamente all’adempimento di cui al punto precedente per le posizione rientranti  

nella propria diretta competenza; 

 

VISTI il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” e il “Regolamento disciplinante degli 

incarichi di Elevata qualificazione”; 

 

DATO ATTO che la selezione avverrà secondo quanto stabilito dall’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 

165/2001 e successive modifiche in materia di pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro; 

 

 

R E N D E   N O T O 

 

 

che è indetta procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito 

elencati, con indicazione della relativa indennità di posizione (oltre indennità di risultato, determinata 

in misura non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione del 

trattamento economico accessorio degli incaricati di EQ): 

 

DENOMINAZIONE EQ FASCIA IMPORTO 

Posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale ex art. 16, 

comma 2, lett. a) del CCNL 16/11/2022: 

EQ Responsabile del Servizio Autonomo Polizia Locale 
V 15.000,00 

EQ Pianificazione attuativa ed edilizia residenziale pubblica 
II 9.500,00 

EQ Verde pubblico e Arredo urbano 
II 9.500,00 

EQ Servizi manutentivi 
III 11.200,00 

EQ Ambiente, Sanità e Protezione civile 
II 9.500,00 

EQ Affari Generali 
II 9.500,00 

EQ Personale 
III 11.200,00 

EQ Biblioteca e attività culturali 
II 9.500,00 

EQ Politiche educative 
II 9.500,00 

EQ Demografia 
II 9.500,00 

EQ Progetti speciali, europei e PNRR 
I 8.000,00 

posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale ex art. 16, 

comma 2, lett. b) del CCNL 16/11/2022: 

EQ Avvocato Coordinatore III 11.200,00 
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EQ Avvocato (n. 2 posizioni) II 9.500,00 

EQ Mobility management e Trasporto I 8.000,00 

EQ Programmazione e controllo III 11.200,00 

 

Le cui funzioni sono meglio precisate nell’Allegato A, atto integrante del presente avviso. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

La procedura selettiva è aperta a tutto il personale dell’Ente avente i seguenti requisiti: 

 

1. essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno e con 

inquadramento nell’Area dei Funzionari (ex categoria D);  

2. essere in possesso del diploma di laurea correlato all’incarico oggetto di selezione. In mancanza 

del possesso del diploma di laurea è richiesto il possesso del titolo di studio immediatamente 

inferiore (diploma di maturità), unito ad abilitazioni o iscrizioni ad Albi Professionali, purché 

attinenti alla posizione da ricoprire, oltre a un’anzianità di servizio complessiva con 

inquadramento nell’Area dei Funzionari (ex categoria D) di almeno cinque anni, di cui almeno 

tre maturati presso il Comune di Alessandria.  

3. possedere un Curriculum vitae adeguato alla natura della prestazione, comprendente: 

 Esperienze professionali; 

 Docenze, pubblicazioni; 

 Titoli di studio e culturali; 

 Conoscenze (formazione e aggiornamento); 

 Competenze; 

 Caratteristiche personali; 

 Abilitazione all’esercizio della professione forense (specificamente richiesta per la 

posizione organizzativa della “Avvocatura Civica”). 

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente del Settore competente, previo colloquio, tenendo conto – 

rispetto alle funzioni ed attività da svolgere – della natura e caratteristiche dei programmi da 

realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza 

acquisiti, come desunti dalla attenta valutazione del curriculum vitae presentato. 

La valutazione è finalizzata esclusivamente all’individuazione dei titolari degli incarichi.  

Non è prevista la redazione di alcuna graduatoria di merito. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda, su modello predisposto (All. B), dovrà essere, a pena di esclusione, redatta in carta 

semplice, datata e sottoscritta dagli aspiranti all'incarico ed inviata esclusivamente via PEC all’indirizzo 

comunedialessandria@legalmail.it o consegnata brevi manu al protocollo dell’Ente dal 26/05/2023 al 

10/06/2023 (fino alle h. 23.59). 

 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione e sotto la propria personale 

responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di 

essere in possesso dei requisiti previsti per il conferimento dell’incarico, allegando alla stessa 

dettagliato curriculum vitae. 
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PERIODO DELL’INCARICO 

Gli incarichi decorreranno dal 1° di luglio 2023 e avranno una durata di mesi 18, eventualmente 

prorogabile. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla selezione e 

saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della selezione stessa. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Reg. UE 2016/679, l'informativa completa è disponibile 

al seguente indirizzo: https://www.comune.alessandria.it/bandi-di-concorso. 

 

                   

 

               Il Segretario Generale 

            Dott.ssa Pierluisa Vimercati 

  (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

    dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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