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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

Avv. Bocchio

Obiettivo A: Potenziamento accordi con
Atenei, Istituti scolastici, Centri di
Formazione Professionale per |'attivazione di
tirocini curriculari

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo raggiungimento; sempre nel contesto
della relazione risultano rispettati ampiamente anche gli
indicatori di risultato: 11 convenzioni/accordi stipulati a
fronte dei 7 previsti; 117 tirocini attivati a fronte degli 80
previsti.

100%

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

Avv. Bocchio

Obiettivo B: Progettazione attivita del
Servizio Civile

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo. Sempre nel contesto della
relazione risultano rispettati anche gli indicatori di risultato
(analiticamente descritti in apposita tabella): n.4 progetti
presentati, n.54 operatori volontari.

La Dirigente informa altresi della partecipazione dell'Ente al
bando promosso dalla Regione Piemonte per il Servizio
Civile regionale sperimentale; i due progetti presentati
sono stati ammessi al finanziamento.

100%

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

Avv. Bocchio

Obiettivo C: Formazione del Personale
Comunale. Diffusione buone pratiche per la
prevenzione e la lotta alla corruzione

Al fine della valutazione del raggiungimento dell'obiettivo
de quo (di cui si chiede comunque una sintetica relazione ) e
di quello trasversale, ad oggetto "Attuazione PTPCT e
monitoraggio misure", si reputa opportuna un'audizione
del RPCT, Awv. Bocchio.

Nel contesto della relazione trasmessa dall'Avv. Bocchio,
in particolare, si evince quanto segue "I’Ente ha attivato,
in formato e-learning, n. 3 corsi di formazione obbligatoria

rivolti a tutti i dipendenti, in materia di Anticorruzione,
Codice di comportamento e Privacy, corsi di durata
annuale, dal mese di settembre 2023 al mese di settembre
2024 "

da approfondire in sede
di audizione del
dirigente/RPCT, anche
con riferimento
all'obiettivo trasversale
afferente "Attuazione
PTPCT e monitoraggio
misure"

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

Avv. Bocchio

Obiettivo D: Realizzazione Progetto "Act Your
Job - Cerchi lavoro? Fatti trovare!" in qualita
di capofila, nell'ambito dell'omonimo Bando
della Regione Piemonte a supporto dei
giovani alla ricerca del lavoro

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento
dell'obiettivo. Per completezza d'informazione puo essere
utile l'acquisizione di copia della rendicontazione del
progetto de quo, inviata alla Regione Piemonte.la
dirigente ha trasmesso la rendicontazione richiesta.

100%




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI

Obiettivo E: Realizzazione progetto Zero Sei
"Facciamo Villaggio?" in qualita di

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento
dell'obiettivo (la Fondazione Compagnia di San Paolo ha
concesso la proroga a dicembre 2023), con riferimento

anche agli indicatori di risultato. Per completezza

ISTITUZIONALI, POLITICHE Avwv. Bocchio capofila/regia, finanziato da Fondazione d'informazione puo essere utile I'acquisizione di copia della 100%
EDUCATIVE E CULTURALI P . g N rendicontazione del progetto de quo, inviata alla
Compagnia di San Paolo , . . ..
Fondazione Compagnia di San Paolo.La dirigente ha
trasmesso una relazione integrativa da cui si evince
I'adeguato sviluppo delle fasi e I'ampio rispetto degli
indicatori di risultato
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento
dell'obiettivo, con riferimento anche agli indicatori di
Obiettivo F: Realizzazione Progetto risultato. Per completezza d'informazione puo essere utile
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI "F"atchw'ork - il"1 rete' per i giovani", in qualita /'acqui.sizif)ne di copia de/'/a rendiFontazione de/.p.rogetto de
. di capofila nell'ambito del Bando della quo, inviata alla Regione Piemonte.La dirigente ha
ISTITUZIONALI, POLITICHE Awv. Bocchio . . . . . . R . . . 100%
Regione Piemonte per la realizzazione di trasmesso la rendicontazione richiesta da cui si evince lo
EDUCATIVE E CULTURALI - s . L . R
progetti di supporto psicofisico rivolti ai sviluppo completo del progetto che ha coinvolto N.80
giovani dal 15 a 29 anni giovani, di cui 36 con percorso individualizzato (gli
indicatori di risultato prevedevano 90 giovani di cui 40 con
percorso individualizzato, ma per la regione ne bastavano
20)
Obiettivo G: Progetto di sostegno alla
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI enitorialita (coi rofessionisgti Neuro-Psico Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
ISTITUZIONALI, POLITICHE Avv. Bocchio ﬁ/lotricisti o PediatI:i di Comunita) per i servizi dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del 100%
EDUCATIVE E CULTURALI 0- 6 anni P raggiungimento dell'obiettivo (annualita 2023).
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
Obiettivo H: Digitalizzazione delle iscrizioni e |dettaglio (e corredate da dati numerici) le azioni svolte al
estione pagamenti on line per tutti i servizi fine del raggiungimento dell'obiettivo. Non c'é chiara
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI gfferentigl gistema Educati\f)o Integrato evidenza, S;gb ge/ rispetto degli indicatori di risultato
ISTITUZIONALI, POLITICHE Awv. Bocchio g s Pere, p g 100%

EDUCATIVE E CULTURALI

(asilo nido - scuola dell'infanzia e refezione
scolastica) e per la procedura di rilascio
cedole librarie

(adesione di almeno 1'80% delle famiglie coinvolte). La
dirigente ha trasmesso una relazione integrativa in cui
evidenzia che le famiglie coinvolte sono state 7.079 su un
totale di 7.700, vale a dire il 91,9%




SETTORE DIRIGENTE OBIETTIVI NOTE DI SINTESI RAGGIUNGIMENTO %
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI Obiettivo I: Biblioteca Civica polo e spazio di . . . & .
. . . ) .. |dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento
ISTITUZIONALI, POLITICHE Awv. Bocchio aggregazione in sinergia con le Associazioni e L . - 100%
A . . dell'obiettivo. Sempre nel contesto della relazione risultano
EDUCATIVE E CULTURALI le realta culturali del terrritorio . ) o .
rispettati anche gli indicatori di risultato.
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte afferenti allo
sviluppo delle prime tre fasi. Come attestato nella predetta
relazione, la conclusione della fase 3, prevista per il
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI Obiettivo L: Digitalizzazione beni storico- 30/11/2023, non si & realizzata entro il ternrﬂ)nine rev:osto a da approfondire in sede
ISTITUZIONALI, POLITICHE Awv. Bocchio artistico e bibliografici attraverso la e deuticEe o auzzione el
EDUCATIVE E CULTURALI pubblicazione su piattaforme digitali el ritardo P " prop: , g
della ditta incaricata dalla Regione Piemonte (vincolo
previsto in fase di assegnazione dell'obiettivo de quo).
L'affidamento delle prestazioni afferenti la digitalizzazione
& avvenuto con determinazione n.2639 del 21/12/2023.
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento
dell'obiettivo. Sempre nella predetta relazione sono
evidenziati gli utenti/partecipanti (3.011) alle varie
Obiettivo M: Promozione alla lettura per iniziative/eveiti attestgr:ti il rFi)s etto( de Ii) indicatori di
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI Bambini e Studenti - la Biblioteca Civica risultato. Per colm letezza d'inforrF:mzione gub essere utile
ISTITUZIONALI, POLITICHE Avv. Bocchio intende incentivare la collaborazione con gli ) p P 100%

EDUCATIVE E CULTURALI

Istituti di Istruzione Secondaria di Primo
Grado

l'acquisizione di copia della rendicontazione del progetto
afferente alla conservazione e valorizzazione dei beni
archivistici e bibliografici, inviata alla Regione Piemonte. La
dirigente, come richiesto, ha trasmesso la determina
n.1134 del 28/06/2023, con l'allegata rendicontazione per

la regione.




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

Avv. Bocchio

Obiettivo N: Musei accessibili e inclusivi

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento
dell'obiettivo. Sempre nella predetta relazione sono
evidenziati i partecipanti (334) ai laboratori didattici,
attestanti il rispetto del relativo indicatore di risultato,
mentre non c'é chiara evidenza del numero degli istituti
scolastici coinvolti (almeno 10, come da previsione). Per
completezza d'informazione puo essere utile l'acquisizione
di copia della rendicontazione del presente progetto,
".S.0.L.A. 1821",
dirigente, come richiesto, ha trasmesso la determina
n.1871 del 09/10/2023, con |'allegata rendicontazione per

la regione.

inviata alla Regione Piemonte. La

verificare, in sede di
audizione del dirigente, il
numero degli istituti
scolastici coinvolti

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

Avv. Bocchio

Obiettivo O: Progettazione scientifica del
nuovo museo civico nella ex- Chiesa gotica di
San Francesco

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio le azioni svolte al fine dell'espletamento delle
prime due fasi. Per quel che attiene, invece, alla fase 3, la
progettazione scientifica dei beni storico-artistici per
l'allestimento del museo civico, con I'avallo della
Soprintendenza, € stata sospesa per consentire ulteriori
sviluppi e approfondimenti allo storico dell'arte incaricato
di redigere le linee guida del predetto progetto (incarico
affidato con det.n.2553 del 15/12/2023).

da approfondire in sede
di audizione del dirigente

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI
ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

Avv. Bocchio

Obiettivo P: Creazione di un cartellone di
eventi culturali realizzati da soggetti pubblici
e privati attraverso il coinvolgimento di tutti
gli operatori culturali del terrritorio. Tale
programmazione si attuera anche attraverso
I'individuazione ed il successivo utilizzo di
spazi sia pubblici che privati. Ideazione di
esposizioni e convegni in collaborazione con
I'Azienda Speciale "Costruire Insieme"

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo; sempre nel contesto della relazione risultano
rispettati ampiamente anche gli indicatori di risultato, sia
per quel che attiene agli eventi, sia per il numero dei
partecipanti. Da evidenziare anche le rilevanti risorse
ottenute grazie alle sponsorizzazioni di alcuni eventi (€
63.350) e ai contributi da partecipazione a bandi (€
55.000).

100%




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE URBANISTICA

Arch. Delponte (dal 01/09/2023)

Obiettivo A: Alienazione del Patrimonio
immobiliare

Dalla relazione del Dirigente - in cui sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo - si evince il raggiungimento del risultato atteso
(Alienazione del Patrimonio Immobiliare, del Comune di
Alessandria, per € 566.050,00) superiore all'importo
previsto nell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria
(€ 500.000 per il 2023) per il riequilibrio strutturale

100%

SETTORE URBANISTICA

Arch. Delponte (dal 01/09/2023)

Obiettivo B: Proventi dai contratti di
locazione

Nella relazione - in cui sono esplicitate le azioni afferenti
allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de quo - il
Dirigente evidenzia il raggiungimento del risultato atteso:
incremento dei canoni di concessione e locazione pari a €
19,000 per il 2023 - come stabilito nell'Accordo tra lo Stato
e il Comune di Alessandria - accertato sui capitoli ad hoc.

100%

SETTORE URBANISTICA

Arch. Delponte (dal 01/09/2023)

Obiettivo C: Strategia gestionale dell'area
della Piscina Comunale Scoperta attraverso
forma concessoria di partenariato pubblico
privato

Dalla relazione del Dirigente si evince il solo
raggiungimento della fase 1. Da valutare la possibilita di
neutralizzare |'obiettivo de quo, considerata la ridefinizione
dell'ambito d'interesse dell'Amministrazione comunale. Si
precisa che l'obiettivo & stato oggetto di rimodulazione,
approvata dalla G.C. con deliberazione n.247 del
19/10/2023.

da chiarire in sede di
audizione del dirigente

SETTORE URBANISTICA

Arch. Delponte (dal 01/09/2023)

Obiettivo D: Variante strutturale di
adeguamento al PAl a seguito della
Deliberazione della Giunta regionale 28
dicembre 2022, n.27-6373

Dalla relazione del Dirigente - in cui sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo e alla quale si rinvia - non si evince Il
raggiungimento del risultato atteso. Si precisa che
I'obiettivo e stato oggetto di rimodulazione, approvata dalla
G.C. con deliberazione n.247 del 19/10/2023.

da chiarire in sede di
audizione del dirigente
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DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE URBANISTICA

Arch. Delponte (dal 01/09/2023)

Obiettivo E: Interventi di ristrutturazione
immobili ATC

Dalla relazione del Dirigente - in cui sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo - si evince il raggiungimento del risultato atteso
limitatamente ad uno dei due immobili ATC oggetto di
ristrutturazione. La motivazione addotta dal Dirigente ¢ la
seguente "... i lavori sono stati sospesi (per I'edificio di via
1821) in quanto é risultata necessaria la predisposizione di
una variante in corso d'opera..." (da cio si evince comunque
l'espletamento delle prime tre fasi anche per questo
edificio).

90% (?)

SETTORE URBANISTICA

Arch. Delponte (dal 01/09/2023)

Obiettivo F: Partecipazione al "Programma
Innovativo Nazionale per la Qualita
dell'Abitare (PINQUA)"

Si rinvia ai contenuti della relazione del Dirigente. Per
completezza d'informazione puo essere utile 'acquisizione
di copia della proposta di deliberazione della Giunta
comunale del 28/06/2023 relativa al progetto di fattibilita
tecnico-economica, citata nel contesto della relazione
dirigenziale e afferente allo sviluppo della Fase 2.

1l dirigente ha trasmesso copia della delib. GC n.144 del
29/06/2023 con cui & stato approvato il progetto di
fattibilita tecnico-economica di cui alla fase2 .

prime fasi (50%?)

da chiarire in sede di
audizione del dirigente




SETTORE DIRIGENTE OBIETTIVI NOTE DI SINTESI RAGGIUNGIMENTO %
Obiettivo A: Progetto PNRR per la Ne! contes'fo dellal relazione d.el Di.rigente, per quel chel 100% della fase 1 di
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E . . . . attiene all'annualita 2023, si evince che la fase 1 competenza
Ing. Galandra realizzazione della Piattaforma Digitale " o N ) .
INNOVAZIONE Nazionale Dati (PDND) contrattualizzazione fornitori" & stata espletata con dell'esercizio 2023;
determina n.2051 del 27/10/2023. incidenza 25%
Nel contesto della relazione del Dirigente, per quel che
attiene all'annualita 2023, si evince che la fase 1
.\ I . u' ! 7 ,,,I \VI ce ¢ 100% della fase 1 di
contrattualizzazione fornitori" & stata espletata con competenza
determine n.425 del 09/03/2023, n.378 del 06/03/2023 e deII'eserzizio 2073
Obiettivo B: Progetto PNRR per la n.476 del 20/03/2023. Nella predetta relazione, il Dirigente, .
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E . . . . .. . raggiungimento anche
Ing. Galandra realizzazione della Piattaforma Notifiche alla data del 31/12/2023, attesta altresi il raggiungimento .
INNOVAZIONE o . . . . . della fase 2, prevista
Digitali (PND) della fase 2 "realizzazione integrazione processi di notifica .
.o . . . | entroil 31/03/2024 ma
con PND", riguardo a Notifiche Codice della Strada (inserite espletata nel 2023:
in piattaforma PADigitale in data 13/12/2023) e a notifiche p . !
) . o . . . incidenza 65%
anagrafiche (inserite in piattaforma PADigitale in data
26/10/2023).
Nel testo dell lazi del Dirigente, I ch
Obiettivo C: Progetto PNRR per il a:cie(r::‘n zlsl':nnﬁa?ité:e EZ)‘;;‘E sie evlirr:izn Shepelra q?‘:sec (12 100% della fase 1 di
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E - $TToger P . o N competenza
INNOVAZIONE Ing. Galandra miglioramento dell’Esperienza del cittadino |“contrattualizzazione fornitori" & stata espletata con dell'esercizio 2023:
nei servizi pubblici determine n.534 del 30/03/2023, n.716 del 28/04/2023 e incidenza 25% !
n.762 del 11/05/2023. )
Nel contesto della relazione del Dirigente, per quel che
attiene all'annualita 2023, si evince che la fase 1
"contrattualizzazione fornitori" era gia stata espletata con
determina n.2359 del 05/12/2022 (le contrattualizzazioni
de qua, pero, sono state inserite in piattaforma PADigitale a. 100% delle fasi 1 e 2 di
gennaio 2023); sempre dalla predetta relazione, la fase 2 competenza
"realizzazione integrazione", per complessivi 18 servizi con| dell'esercizio 2023 e
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E Ing. Galandra Obiettivo D: Progetto PNRR per I’Adozione |APP 10, & stata espletata entro il 23/03/2023 (dichiarazione raggiungimento anche

INNOVAZIONE

dell’APP 10

fine lavori ditta appaltatrice). Il Dirigente, alla data del
31/12/2023, attesta altresi il raggiungimento della fase 3
"validazione realizzazione da parte di Agid", con la
conseguente richiesta di finanziamento
(prot.gen.n.111060 del 21/12/2023). Per completezza
d'informazione, puo essere opportuna l'acquisizione dei
citati documenti, agli atti del Settore.|l dirigente ha
trasmesso i documenti richiesti

della fase 3, prevista
entro il 31/01/2024 ma
espletata nel 2023;
incidenza 85%




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo E: Progetto PNRR per I’Adozione di

PAGOPA

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate (e
documentate) le azioni afferenti allo sviluppo delle singole
fasi dell'obiettivo de quo, al fine del suo completo
raggiungimento; sempre nel contesto della relazione,
nell'annualita 2023, risulta gia incassata la somma (€
81.945) relativa al finanziamento progetto PNRR. In tal
modo, il Dirigente attesta I'avvenuto espletamento, entro il
31/12/2023, di tutte le fasi dell'obiettivo de quo, comprese
quelle previste per il 2024. Per completezza
d'informazione, puo essere opportuna l'acquisizione dei
documenti citati nella relazione del Dirigente, agli atti del
Settore. Si reputa altresi opportuna l'acquisizione del
numero di pagamenti annui (2023) effettuati con PagoPA
da parte degli utenti dei servizi comunali. Il dirigente ha
trasmesso i documenti richiesti e ha fornito il numero di
pagamenti effettuati nel 2023 con PagoPa: 100.452 a
fronte degli almeno 50.000 previsti

100%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo F: Progetto PNRR per I’Abilitazione
e facilitazione alla migrazione al cloud

Nel contesto della relazione del Dirigente, per quel che
attiene all'annualita 2023, si evince che la fase 1
"contrattualizzazione fornitori" & stata espletata con
determine n.1153 del 30/06/2023 e n.1292 del
13/07/2023. Sempre nella predetta relazione, non c'e
chiara evidenza, pero, del completamento della migrazione
in cloud di n.15 Servizi individuati nella domanda di
partecipazione all’Avviso  Pubblico PNRR entro il
31/12/2023. Anche dalla documentazione trasmessa ad
integrazione non c'é chiara evidenza della migrazione in
cloud di 15 servizi completata nell'anno 2023

da approfondire in sede
di audizione del dirigente




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo G: Progetto PNRR per
I"autenticazione tramite SPID e C.I.E.

Nel contesto della relazione del Dirigente, per quel che
attiene all'annualita 2023, si la fase 1
"contrattualizzazione fornitori" era gia stata espletata con
determina n.2306 del 01/12/2022 (le contrattualizzazioni
de qua, pero, sono state inserite in piattaforma PADigitale a
gennaio 2023); sempre dalla predetta relazione, la fase 2
"realizzazione integrazione", con SPID e CIE, & stata
espletata entro il 10/11/2023 (dichiarazione fine lavori
ditta appaltatrice). Il Dirigente, alla data del 31/12/2023,
attesta altresi il raggiungimento della fase 3 "validazione
realizzazione da parte di Agid", con la conseguente richiesta
di finanziamento (prot.gen.n.112426 del 28/12/2023). Per
completezza d'informazione, pud opportuna
l'acquisizione dei citati documenti, agli atti del Settore.
Sempre nella predetta relazione, non c'é chiara evidenza,
pero, dell'erogazione di almeno il 60% dei servizi online
tramite SPID e CIE entro il 31/12/2023. |l dirigente ha
trasmesso i documenti richiesti e ha specificato che Su un
totale di 54 servizi erogati on line 42 sono erogati con Spid
e 41 con Spid e CIE pari quindi al 76% superiore al 60%
previsto

evince che

essere

100% della fase 1 di
competenza
dell'esercizio 2023 e
raggiungimento anche
delle fasi 2, prevista
entro il 28/02/2024, e 3,
prevista per il
31/08/2023, ma
espletate nel 2023;
incidenza 85%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo H: Progetto PorFesr —
Completamento attivita dell’Agenda digitale

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo completo raggiungimento; sempre nel
contesto della relazione risultano rispettati anche gli
indicatori di risultato al 31/12/2023: almeno 400 download
(432 indicati dal Dirigente) - Almeno 500 accessi medi
mensili alla rete wifi cittadina (quasi un migliaio di accessi
medi mensili indicati dal Dirigente). Per completezza
d'informazione, puo essere opportuna l'acquisizione di
giustificativi a corredo dell'illustrazione dello sviluppo delle
fasi. 1l dirigente ha trasmesso i documenti richiesti e ha
fornito il giustificativo del numero degli accessi 2023 alla
rete wifi, pari a 11.182 (superiori ai 6.000 previsti),
nonché quello dei 432 download

100%




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo I: Revisione e digitalizzazione dei
processi interni ai Servizi Demografici per il
loro efficientamento

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo completo raggiungimento; sempre nel
contesto della relazione risultano rispettati anche gli
indicatori di risultato al 31/12/2023: riduzione di almeno il
10% (15% indicata dal Dirigente) dei tempi di espletamento
delle pratiche afferenti ai processi reingegnerizzati. Per
completezza d'informazione, pud essere opportuna
l'acquisizione di giustificativi a corredo dell'illustrazione
dello sviluppo delle fasi. 1l dirigente ha trasmesso i
documenti richiesti ma non c'é chiara evidenza di
giustificativi attestanti la % di riduzione dei tempi di
espletamento delle pratiche afferenti ai processi
reingegnerizzati.

da approfondire in sede

di audizione del dirigente

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo L: Formazione al digitale

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo completo raggiungimento; nel contesto
della predetta relazione, pero, non c'e chiara evidenza degli
indicatori di risultato al 31/12/2023: almeno 100 cittadini
e/o studenti coinvolti in corsi di formazione e/o percorsi di
affiacamento. Per completezza d'informazione, puo essere
opportuna l'acquisizione di giustificativi/atti a corredo
dell'illustrazione dello sviluppo delle fasi. 1l dirigente ha
trasmesso i documenti richiesti nonché il giustificativo
attestante che 314 cittadini e/o studenti sono stati
coinvolti nel 2023 in corsi di formazione e/o percorsi di
affiancamento (indicatore di risultato: almeno 100)

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo M: Riduzione della spesa di
gestione dei servizi informatici e di
Telecomunicazioni

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo completo raggiungimento; sempre nel
contesto della relazione risultano rispettati anche gli
indicatori di risultato al 31/12/2023: spesa telefonica al di
sotto di € 80.000 annui (€ 65.392 indicati dal Dirigente) e
spesa di affidamento a CSI per la gestione ordinaria del
Sistema Informativo al di sotto di € 250.000 annui (€
199.613,44 indicati dal Dirigente). | dati de quo sono
presenti anche nella relazione semestrale dell'OREF sul
PRFP.

100%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo N: Implementazione di una
piattaforma di monitoraggio dei grandi
progetti dell'Ente con particolare riguardo a
quelli finanziati con fondi europei e PNRR

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo completo raggiungimento; nel contesto
della predetta relazione, pero, non c'é chiara evidenza degli
indicatori di risultato al 31/12/2023: monitoraggio di tutti i
progetti di transizione al digitale con relativa
rendicontazione alla cittadinanza dello stato di
avanzamento dei lavori. Per completezza d'informazione,
puo essere opportuna l'acquisizione di giustificativi a
corredo dell'illustrazione dello sviluppo delle fasi. 1l
dirigente ha trasmesso i documenti richiesti ed i
giustificativi degli indicatori di risultato

100%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo O: Avvio delle attivita progettuali
legate alla Coesione territoriale del bacino
del Tanaro

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo completo raggiungimento; sempre nel
contesto della relazione risultano rispettati anche gli
indicatori di risultato al 31/12/2023: coinvolgimento di
almeno 50 stakeholder (71 indicati dal Dirigente) nel
processo di divulgazione partecipativa delle azioni
contenute nelle progettualita della Coesione. Per
completezza d'informazione, pud essere opportuna
l'acquisizione di giustificativi a corredo dell'illustrazione
dello sviluppo delle fasi 2 e 3. |l dirigente ha trasmesso i
documenti richiesti.

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E

Obiettivo A: Revisione Piano Protezione

Dalla relazione del Dirigente, alla data del 31/12/2023, si
evince il solo raggiungimento della fase 1 "affidamento

Ing. Neri Civile Comunale per adeguamento al P.A.I. - 20%
BENESSERE DELLA PERSONA g O dr'i eologico incarico”, prevista entro il 30/06/2023 ma espletata con °
geolog determinazione n.2055 del 27/10/2023.
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E ' Obieittivo B: Adeguamento del Regolamento Nfl co'ntesto.della relazlione del Dirigente, cui 'si rin\{ia, non
Ing. Neri per il welfare animale che preveda una c'eé chiara evidenza dell'espletamento delle fasi previste per
BENESSERE DELLA PERSONA - . . . . . . D .
migliorata interazione animale/uomo il raggiungimento dell'obiettivo de quo.
Si rinvia alla relazione del Responsabile del Servizio Attivita
Commerciali, corredata dalle allegate deliberazioni GC n.19
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E ' Obiettivo C: R?visione 'del Reg9|amento dell'e del -07/02/2'023 e' n.263 del 09{11/2023., afferenti jallaf
Ing. Neri aree mercatali con la rideterminazione degli 'sperimentazione (riguardante orari e stalli nei mercati di
BENESSERE DELLA PERSONA . . . . . .
stalli per ogni singola area p.za Perosi e p.za Garibaldi) propedeutica al
perfezionamento della bozza di revisione del Regolamento
di cui all'obiettivo de quo.
Nella relazione del Responsabile del Servizio SUAP, cui si
rinvia, sono esplicitate le azioni afferenti allo sviluppo delle
singole fasi dell'obiettivo de quo, al fine del suo completo
raggiungimento; sempre nel contesto della relazione
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E Ing. Neri Obiettivo D: Nuova piattaforma Sportello risultano rispettati ampiamente anche gli indicatori di 100%
. (+]

BENESSERE DELLA PERSONA

unico attivita produttive

risultato: "dal 2 maggio 2023 - data di attivazione del
portale/piattaforma - al 31 dicembre 2023 sono state
presentate complessivamente n. 1065 istanze al SUAP Citta
di Alessandria tramite portale..." (incremento ben
superiore al 100% previsto, pari a 160).
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E

Obiettivo E: Potenziamento della struttura
operativa dello sportello casa tramite il

Nel contesto della relazione del Dirigente, in cui sono
illustrate nel dettaglio le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo, si evince che "I'attivita dello
Sportello casa nei nuovi locali assegnati al CISSACA ha
formalmente preso avvio il 15/11/2023 (la data prevista

BENESSERE DELLA PERSONA Ing. Neri trasferimento funzioni al CISSACA con era invece il 31/08/2023). Nella predetta relazione non c'e
creazione Sportello unico condiviso chiara evidenza che lo sportello sia aperto almeno due
giorni la settimana.ll nuovo sportello ASLO (Agenzia
Sociale di Locazione) & aperto due giorni la settimana, il
lunedi e il giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00
Obiettivo F: Adeguamento del Regolamento
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E ' del Grl'Jppo ;o'munale dei Volontari di N ' ' N
BENESSERE DELLA PERSONA Ing. Neri Protezione civile seco'ndo Ic-? nuove .neces'sr‘ca Si rinvia ai contenuti della relazione del Dirigente.
espresse nel nuovo Piano di Protezione civile
e relativo regolamento
Il Regolamento della Consulta comunale per I'ambiente e
stato approvato dal Consiglio comunale con propria
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E Ing. Neri Obiettivo G: Regolamento della Consulta deliberazione n. 51 del 08/06/2023. Nel contesto della 100%

BENESSERE DELLA PERSONA

comunale per 'ambiente

relazione del Dirigente, pero, non c'é chiara evidenza del
coinvolgimento di n.13 Associazioni/nuovi soggetti esterni
qualificati coinvolti dal ripristino della Consulta.
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE RISORSE FINANZIARIE,
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dott. Zaccone

Obiettivo A: Riordino della gestione in
concessione di tutte le entrate dell’Ente -
P.P.P. per il servizio di gestione della
riscossione ordinaria, coattiva e relativa al
recupero dell'evasione delle entrate
comunali tributarie, extratributarie

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo raggiungimento. Per completezza
d'informazione, puo essere opportuna l'acquisizione di
giustificativi a corredo dell'illustrazione dello sviluppo della
fase 3 "awvio operativo della partnership”. 1l dirigente, in
risposta alla richiesta di integrazioni, ha specificato
quanto segue 'si trasmette unitamente alla presente

Come ovvio, la firma del contratto e stata preceduta,
durante i mesi di ottobre - dicembre 2023 da un'attivita di
coordinamento e organizzazione dei nuovi servizi con
riunioni, revisioni di organigrammi e procedure".

100%

SETTORE RISORSE FINANZIARIE,
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dott. Zaccone

Obiettivo B: Bilancio partecipato di quartiere
o di sobborgo

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo della fase 1 "predisposizione
regolamento comunale ad hoc" dell'obiettivo de quo. Le
fasi successive non sono state attuate in quanto il predetto

Regolamento non é stato approvato dalla Giunta comunale -

vincolo gia previsto in fase di assegnazione dell'obiettivo
(per completezza si rinvia all'informativa n.69 del
13/07/2023, agli atti degli uffici). Cio premesso, potrebbe
essere presa in considerazione I'eventuale neutralizzazione
dell'obiettivo de quo.

da neutralizzare?

SETTORE RISORSE FINANZIARIE,
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dott. Zaccone

Obiettivo C: Sistema di monitoraggio e
controllo dei vincoli del Piano di riequilibrio
finanziario pluriennale e dell'Accordo Stato
Citta

Si rinvia ai contenuti della relazione del Dirigente e ai
relativi allegati.

da approfondire in sede
di audizione del dirigente

SETTORE RISORSE FINANZIARIE,
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dott. Zaccone

Obiettivo D: Digitalizzazione e controllo sulle
societa partecipate

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo raggiungimento. Per completezza
d'informazione, pud essere opportuno l'approfondimento
dello sviluppo della fase 2 "Popolamento dati soggetti
partecipati"

da approfondire in sede
di audizione del dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE RISORSE FINANZIARIE,
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Dott. Zaccone

Obiettivo E: Revisione dell'imposta di

soggiorno

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo

de quo, al fine del
competenza del
Programmazione e Bi

suo raggiungimento per quanto di
Settore Risorse Finanziarie,
lancio.

100% delle fasi di
competenza del Settore
de quo;
incidenza 50%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo A: Interventi di efficientamento
dei sistemi di illuminazione finalizzati al
risparmio energetico e controllo del traffico

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo, tenuto conto dei vincoli e dei
fattori esogeni imprevisti ed imprevedibili.

100%

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo B: Interventi di controllo del
traffico

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo. Si rileva pero
un'incongruenza tra quanto effettuato, con riferimento
all'espletamento della fase 4 "Awvio della prima fase di
implementazione delle strumentazioni" (delib. GC n.308 del
06/12/2023, afferente all'approvazione del progetto
esecutivo per il sistema di videosorveglianza e telecontrollo
del traffico, e conseguente determinazione n.2631 del
21/12/2023 per l'affidamento del servizio/fornitura del
predetto sistema) ed il relativo indicatore di risultato
(varchi elettronici predisposti - fase sperimentale entro il
31/12/2023).

da chiarire in sede di
audizione del dirigente

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo C: Interventi di rigenerazione e
riqualificazione degli immobili di proprieta
del Comune, individuati
dall'Amministrazione comunale, per il loro
utilizzo con finalita culturali, sportive,
ricreative e ludiche

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo. Anche se non evidenziato
nei vincoli, come attestato dal Dirigente, la rendicontazione
non & stata possibile entro il 31/12/2023 in quanto la
stessa doveva essere caricata su piattaforma regionale che,
alla scadenza finale dell'obiettivo de quo, non era stata
ancora attivata. Per completezza d'informazione si chiede
copia della rendicontazione trasmessa successivamente al
31/12/2023.

1l dirigente , in data 18/04/2024, ha risposto alla predetta
richiesta specificando che, a quella data, il portale non era
ancora attivo (la documentazione predisposta per il
caricamento, non é stata prodotta)

da chiarire in sede di
audizione del dirigente

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo D: Interventi finalizzati alla
valorizzazione delle aree pubbliche e alla
rigenerazione delle piazze

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo.

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E

Obiettivo E: Interventi su infrastrutture:
piano di intervento marciapiedi della citta e
dei sobborghi - manutenzione ordinaria e
manutenzione straordinaria;

interventi di manutenzione della rete viabile

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo. Si evidenzia soltanto che

Arch. Zappa finalizzati a renderla maggiormente l'accordo quadro per la riqualificazione della rete viaria 100%
INFRASTRUTTURE PP . g8 ) . a . P a I R ’
funzionale; (finanziato interamente con contributi da privati e
piano di abbattimento barriere approvato con determinazione n.2615 del 20/12/2023),
architettoniche non & triennale bensi biennale - 2024-2025.
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo. Si reputa, pero, necessario
verificare il completo espletamento della fase 4, in
Obiettivo F: Interventi per la f P P ) " ) f ;
SETTORE OPERE PUBBLICHE E . . . . particolare per quel che attiene a "esecuzione lavori ed
Arch. Zappa rifunzionalizzazione del Teatro Comunale ad ) C . ) - 100%
INFRASTRUTTURE . . avvio delle fasi di verifica e di progettazione esecutiva". In
Hub artistico-culturale integrato. ) L. R i
risposta alla predetta richiesta il dirigente ha illustrato nel
dettaglio quanto espletato in riferimento alla fase 4,
allegando copia del contratto stipulato in data
31/10/2023
Si rinvia alla relazione del Dirigente afferente all'obiettivo in
oggetto e a quella redatta per I'espletamento delle azioni
Obiettivo G: Interventi di manutenzione e &8 . g . P . p. . .
o ] previste per lo sviluppo dell'obiettivo D (Interventi
riordino delle aree verdi: o . . . .
) ] . . finalizzati alla valorizzazione delle aree pubbliche e alla
Interventi nel verde dei plessi scolastici; . . ) L . o . .
SETTORE OPERE PUBBLICHE E . . . - rigenerazione delle piazze). Si evidenzia, altresi, il vincolo, da chiarire in sede di
Arch. Zappa piano di riforestazione con cura e presidio

INFRASTRUTTURE

dei parchi - riqualificazione parchi pubblici e
nuove piantumazioni della citta e dei
sobborghi

strettamente collegato all'espletamento della fase 1, in
quanto non c'e chiara evidenza del completo sviluppo
dell'obiettivo de quo (garantire almeno un parco giochi per
bambini e un’area di sgambamento cani in ogni zona
cittadina, sobborghi compresi).

audizione del dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E

Obiettivo H: Interventi di riqualificazione ed
efficientamento energetico: Riqualificazione
energetica degli edifici di proprieta comunale
finalizzata alla riduzione dei consumi

(anche con riferimento ai plessi scolastici);

Si rinvia alla relazione del Dirigente afferente all'obiettivo in

da chiarire in sede di

Arch. Zappa Completamento degli Interventi di oggetto, nel cui contesto, comunque, non c'é chiara . -
INFRASTRUTTURE ] e - ) L . audizione del dirigente
riqualificazione ed efficientamento evidenza del raggiungimento dell'obiettivo.
energetico e adeguamento normativo delle
scuole della citta e dei sobborghi per rendere
gli edifici scolastici stessi NZEB (a consumo
energetico quasi "zero")”
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo. Si  reputa comunque
opportuno che la predetta relazione sia integrata con una
Obiettivo I: Interventi per il contenimento e sintetica tabella di raffronto della spesa correlata agli
SETTORE OPERE PUBBLICHE E Arch. Zappa revisione delle spese degli edifici di edifici di proprieta comunale e riferita agli esercizi 2023- 100%

INFRASTRUTTURE

proprieta comunale attualmente gestiti
attraverso una concessione di servizio

2024, attestante il risparmio che si conseguira con la nuova
disciplina contrattuale.

In risposta alla predetta richiesta il dirigente ha trasmesso
apposita tabella da cui emerge il conseguimento di un
risparmio di spesa previsto nel 39,45%, a fronte di un
target di almeno il 15%
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SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE

Com. Bassani

Obiettivo A: ATTIVAZIONE SPORTELLO
CLOUD WEB PAGOPA PRESSO NUCLEO

INFORTUNISTICA

Nella relazione del Responsabile sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo raggiungimento; sempre nel contesto
della relazione risultano rispettati ampiamente anche gli
indicatori di risultato: 100% dei pagamenti relativi al 2°
semestre 2023 effettuati con PAGOPA - n. 446 (2023) /n.0
(2022) (a fronte dei 300 previsti)

100%

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE

Com. Bassani

Obiettivo B: ADEGUAMENTO TECNOLOGICO

PIATTAFORMA INTR@PM

Nella relazione del Responsabile sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo raggiungimento; sempre nel contesto
della relazione risultano rispettati ampiamente anche gli
indicatori di risultato, con la trasmissione del 100% dei
fascicoli in formato elettronico all'A.G. (RIFORMA
CARTABIA). Per completezza d'informazione, si reputa
opportuna l'acquisizione del numero dei fascicoli
predisposti nel 2023 e trasmessi in formato elettronico
all'A.G. In risposta alla predetta richiesta, il Comando ha
specificato quanto segue "le pratiche di Polizia Giudiziaria

di reato a seguito di incidenti stardali sono 356, per un
totale di 733 pratiche inviate tramite
piattaforma intr@pm all' Autorita Giudiziaria.

100%

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE

Com. Bassani

Obiettivo C: LOTTA ALL'ABBANDONO DEI

RIFIUTI FUORI CASSONETTO

Vedi osservazioni all'obiettivo D, monitorato dal
Responsabile contestualmente all'obiettivo C

100%
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SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE

Com. Bassani

Obiettivo D: AUMENTO DEI CONTROLLI
SULLA PULIZIA DELLE DEIEZIONI DA PARTE
DEI PROPRIETARI E SUL RISPETTO DELLE
NORME SUL DECORO URBANO E LA TUTELA
ANIMALE

Nella relazione del Responsabile sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, espletate anche al fine del raggiungimento
dell'obiettivo C, "Lotta all'abbandono dei rifiuti fuori
cassonetto"; sempre nel contesto della relazione risultano
rispettati ampiamente anche gli indicatori di risultato:
obiettivo C "Lotta all'abbandono dei rifiuti fuori cassonetto”
- n. controlli 1267 (2023) / n. controlli 635 (2022) (a fronte
di una previsione di 952)

obiettivo D "Aumento controlli ...decoro urbano" - n.
controlli 1089 (2023) / n. controlli 158 (2022) (a fronte di
una previsione di 237).

Per quel che attiene, in particolare, alla fase 3 di entrambi
gli obiettivi monitorati, si evidenzia come, con l'avallo
dell'A.C., sia stata costituita un'unita di progetto
intersettoriale per il decoro urbano e la tutela animale
(det.n.1791 del 28/09/2023).

100%

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE

Com. Bassani

Obiettivo E: NOLEGGIO STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE E IMPLEMENTAZIONE DElI
PUNTI DI RILEVAZIONE AUTOMATIZZATA
DELLE INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

Nel contesto della relazione del Responsabile sono
illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte al
fine dell'espletamento delle prime tre fasi. Per quel che
attiene, invece, alla fase 4, la variazione di bilancio prevista
non e stata possibile (per "blocco dei finanziamenti con 208
anno 2023") come attestato dal Dirigente dei Servizi
finanziari - comunicazione agli atti del Servizio Autonomo.
Tale comunicazione & stata trasmessa, ad integrazione
della relazione, e la motivazione addotta per il "blocco dei
finanziamenti con 208" & la seguente "dalla situazione
contabile al 16 novembre 2023, emerge un disequilibrio
finanziario significativo per quanto concerne la gestione
entrate - uscite art. 208 del corrente esercizio contabile..."

da chiarire in sede di
audizione del
responsabile
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SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO

Obiettivo F: MAGGIORE COORDINAMENTO
FRA LE FORZE DELL'ORDINE:

Nella relazione del Responsabile sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo raggiungimento; sempre nel contesto

Com. Bassani POTENZIAMENTO OPERATIVO E . . . . . . 100%
POLIZIA LOCALE della relazione risultano rispettati anche gli indicatori di
TECNOLOGICO DEL NUCLEO . . .
AUTOTRASPORTO risultato: numero controlli 629 (2023)/numero controlli 460
(2022) (a fronte dei 600 previsti)
Obiettivo G: ADEGUAMENTO ALLA RIFORMA
NORMATIVA DEL TERZO SETTORE
\ Si rinvia ai contenuti della relazione del Responsabile (da| da approfondire in sede
SERVIZIO AUTONOMO . DELL'ASSOCIAZIONE VOLONTARI DELLA L. . . . . . . .
Com. Bassani cui si desume il solo raggiungimento delle fasi 1 e 2, con il di audizione del
POLIZIA LOCALE POLIZIA MUNICIPALE E REVISIONE . . e s .
reinserimento dell'obiettivo de quo al 2024) responsabile
DISCIPLINA ORGANIZZATIVA - RINNOVO
GRUPPO VOLONTARI PM
Si rinvia ai contenuti della relazione del Responsabile (da
Obiettivo H: CONTRASTO DEL GIOCO cui si desume l'impossibilita della stipula di convenzione
D'AZZARDO PATOLOGICO ATTRAVERSO IL con Agenzia delle Dogane - nota agli atti del Servizio
SERVIZIO AUTONOMO . MON||TORAGGIO COSTANTE Autc’momo, m'a nel E:LII conte?to non c'é chlqm e'wdenza da ap.profc?n.dlre in sede
POLIZIA LOCALE Com. Bassani DELL'OSSERVANZA DELLA NORMA VIGENTE | dell'effettuazione di controlli; a tal proposito si reputa di audizione del
IN MERITO ALLA COLLOCAZIONE E AL utile conoscere il numero dei controlli effettuati su attivita responsabile
RISPETTO DEGLI ORARI PRESCRITTI PER SALE \commerciali e di contrasto al GAP negli anni 2022 e 2023).
DA GIOCO E SALE SCOMMESSE Il Comando ha trasmesso la corrispondenza con Agenzia
delle Dogane
Nella relazione del Responsabile sono esplicitate le azioni
Obiettivo I: CORSO DI FORMAZIONE AL afferenti. allo sviluppo d?IIe ‘singole fasi dell'obiettivo de
SERVIZIO AUTONOMO . quo, al fine del suo raggiungimento; sempre nel contesto
Com. Bassani PERSONALE COMUNALE PER UN NUOVO 100%

POLIZIA LOCALE

APPROCCIO ALLA DISABILITA'

della relazione risultano rispettati anche gli indicatori di
risultato: n. dipendenti formati 4 (2023) / n. dipendenti
formati 0 (2022)
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SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE

Com. Bassani

Obiettivo L: ADEGUAMENTO
ECOSOSTENIBILE PARCO MEZZI E
ADEGUAMENTO ALLESTIMENTI NUOVA
LIVREA REGIONALE

Nella relazione del Responsabile sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo raggiungimento; si evidenzia, in
particolare, che - nonostante la carenza di risorse
finanziarie che ha limitato all'acquisto di 3 nuovi veicoli a
bassissimo impatto ambientale - il Servizio Autonomo si &
attivato al fine di acquisire altri 3 veicoli oggetto di confisca
post-sequestro attraverso [I'Agenzia del Demanio. Al
contempo, con determina n.348 del 03/03/2023, il Servizio
Autonomo ha provveduto all'affidamento della fornitura
allestimento della nuova livrea regionale per tutti i veicoli in
dotazione.

100%

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE

Com. Bassani

Obiettivo M: REALIZZAZIONE DEI PROGETTI
"DI CHITI FIDI?" E "RETE DAFNE" A TUTELA
DELLE FASCE DEBOLI DELLA POPOLAZIONE

Nella relazione del Responsabile, per quel che attiene al
progetto "Di chi ti fidi?", sono esplicitate le azioni afferenti
allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de quo, al fine
del suo raggiungimento; sempre nel contesto della
relazione risultano rispettati ampiamente anche gli
indicatori di risultato del predetto progetto: n. 102 fruitori
coinvolti nelle attivita inerenti i Progetti (2023)/ n. O fruitori
coinvolti nelle attivita inerenti i Progetti (2022) (a fronte dei
10 previsti).

Per quel che attiene, invece, al progetto "Rete Dafne", per
cause non imputabili al Comune di Alessandria (esplicitate
nel contesto della Relazione del Responsabile, cui si rinvia),
al 31/12/2023 "si sta procedendo alla formazione del
personale di Polizia Locale che dovra fornire assistenza alle
vittime di reato".

da approfondire in sede
di audizione del
responsabile
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SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO

Obiettivo A: Recupero crediti dell'Ente

Nel contesto della relazione del Responsabile in P.O. non
c'e chiara evidenza del raggiungimento del risultato atteso,
con particolare riferimento agli indicatori di risultato. I
Responsabile evidenza pero che l'importo previsto (€
433.488,30) afferente al '"recupero crediti dell'Ente
attraverso pratiche stragiudiziali e giudiziali attive" e stato
accertato quasi totalmente con determinazione dirigenziale

da chiarire in sede di

Avv. Calcagni attraverso pratiche stragiudiziali e giudiziali audizione del
AVVOCATURA g ! P & g n.2684/2023 (la determinazione de qua & perd :
attive . o responsabile
conseguente al solo accordo transattivo/conciliativo del
contenzioso giudiziale FarmAL).
1] Responsabile ha inviato I'elenco di
accertamenti/reversali d'incasso - esercizio 2023 -
afferenti a "rimborso somme dovute all'Amministrazione
dalle controparti soccombenti"
Dalla relazione del Responsabile si evince il raggiungimento
Obiettivo B: Redazione Regolamento in del risultato atteso nello rispetto degli indicatogrigdi fisultato
SERVIZIO AUTONOMO Avv. Calcagni materia di assunzione del patrocinio legale e (il regolamento in o ettopé statoga rovato dal C.C. con 100%
AVVOCATURA ’ g rimborso delle spese legali per i dipendenti e g ) } g8 PP o 0
amministratori comunali propria deliberazione n.109 del 30/10/2023, su proposta
’ della Giunta comunale n.238 del 11/10/2023)
Dalla relazione del Responsabile si evince il raggiungimento
del risultato atteso nel rispetto degli indicatori di risultato
SERVIZIO AUTONOMO . Obiettivo C: Risposte in tempi rapidi alle . ) p . g | . .
Avv. Calcagni (in corso d'anno 47 pareri rilasciati nell'arco dei 30 giorni 100%

AVVOCATURA

richieste di parere

previsti). La documentazione a corredo & agli atti degli uffici
del Servizio Autonomo Avvocatura
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codifica

Elenco Responsabili (Macrostruttura in vigore dal 01.01.2023)

2269 RESPONSABILE GABINETTO DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI

2249 RESPONSABILE SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

2248 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

2247 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

2252 RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

2250 RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

2255 RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA

2470 RESPONSABILE SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

2254 RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

2245 SEGRETARIO GENERALE

12224 UFFICIO AUTONOMO DPO




