modalita colloaquio in presenza:

Alla Candidata viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- lustrazione delle norme finanziarie con riferimento alle Societa partecipate.

- Armonizzazione contabile ed illustrazione del Fondo pluriennale vincolato.

- Hlustrazione della disciplina dell'lmposta di Soggiorno.

- lHlustrazione delle fasi dell’entrate e dell’uscita.

- Programmazione dei Beni e Servizi.

Provainglese: descrizione di una giornata tipo.

Prova informatica: descrizione degli applicativi informatici in suo nell’ Ente di appartenenza .

Punteggio titoli 0,92

La Commissione assegna un punteggio di 18/30.

modalita colloquio in presenza:

Alla Candidata viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.
- Hlustrazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e sua composizione.

- Hlustrazione del sistema di controllo delle Societa partecipate con riferimento particolare al controllo
analogo.

- Quali sono le fasi della spesa.

- lllustrazione delle attivita manutentive dell’ente in esercizio provvisorio e delle eventuali deroghe.
Prova inglese: descrizione del percorso per raggiungere il Comune.

Prova informatica: apertura e inserimento dati in foglio exel .

Punteggio titoli 1,85

La Commissione assegna un punteggio di 18/30.




SEPRUE R BIE) modalita colloquio streaming:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- Hllustrazione con riferimento alla Legge Madia degli atti da adottare per far fronte ad una situazione
di crisi di una societa partecipata.

- Variazioni di bilancio suddivisione delle competenze degli organi comunali.

- Ultime evoluzioni contabili sul tributo TARI e ruolo ARERA.

- Gestione dei procedimenti disciplinari: soggetti competenti

- Le ordinanze urgenti e contingibili riflessi sotto il profilo finanziario.

Prova inglese: descrizione della citta dove risiede.

Prova informatica: descrivere gli applicativi che usa nel suo Ente riguardo la contabilita

Punteggio titoli 2.33

La Commissione assegna un punteggio di 21/30

PRUSPERERGS Modalita colloguio streaming:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- Disciplina Legge Madia illustrazione dell’art. 16 rispetto alle societa in house providing.
- Compiti dell’OSL assegnati dal TUEL.

- Mlustrazione della normativa TASI.

-lllustrazione del procedimento amministrativo.

- Descrizione della determinazione a contrarre.

Prova inglese: descrizione di un episodio.

Prova informatica: descrivere gli applicativi informatici che in uso nel suo Ente.

Punteggio titoli 2.97

T

La Commissione assegna un punteggio di 18/30
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P modalita colloguio streaming:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- Hlustrazione della procedura di riequilibrio finanziario.

- Mustrazione dell’accantonamento al fondo rischi contenzioso.

- Elenco dei principi contabili del bilancio consolidato.

- Elencazione ed illustrazione dei compiti del Collegio dei Revisori.

- Tipologie dei fabbricati assoggettati all'IMU.

- lllustrazione della Programmazione delle opere pubbliche e finanziarie.

- Breve illustrazione della normativa sulla protezione dei dati

Prova inglese: descrizione della motivazione della partecipazione alla selezione.

Prova informatica: descrivere gli applicativi informatici in suo nell’ Enté di appartenenza .

Punteggio titoli 2,10

La Commissione assegna un punteggio di 28/30.

SR ASSENTE.

AP ERpaN e modalita colloguio in presenza:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- lllustrazione del procedimento di affidamento in house ad una societa partecipata.

- lllustrazione dei contratti derivati nell’ente locale.

- lllustrazione della normativa riguardante i diversi equilibri di bilancio di un ente.

- Wlustrazione del percorso di formazione e approvazione del Piano Finanziario della TARI.
- lllustrazione del riaccertamento ordinario dei residui {(ROR).

Prova inglese: descrizione di che cosa fara al termine del colloquio.

Prova informatica: una breve descrizione degli applicativi informatici in suo nell’ Ente di appartenenza
e la preparazione di una comunicazione al Sindaco .

Punteggio titoli 2,00 ‘ Vol
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La Commissione assegna un punteggio di 28/30.
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JROERLRERRO modalita colloguio in presenza:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- lllustrazione della gestione del Comune rispetto alle Societa partecipate qualora si verifichi una crisi
aziendale.

- lllustrazione dello sviluppo del conto economico a seguito del Decreto Legislativo n. 118/2011.
- Ilustrazione dei compiti assegnati all’OSL dal TUEL.

- lllustrazione delle registrazioni delle contravvenzioni del Codice della Strada.

- lustrazione della gestione del personale all'interno di un settore.

- lllustrazione dell’'inventario dei beni dell’ente.

Prova inglese: descrizione di che cosa fara al termine del colloquio.

Prova informatica: una breve descrizione degli applicativi informatici in uso nell’ Ente di appartenenza
e la preparazione di una nota di sollecito ad un collega per fa consegna di documentazione al Sindaco.

Punteggio titoli 5,40

La Commissione assegna un punteggio di 24/30.

RINUNCIA.
EEEEDRERIRe0 ASSENTE.

-FOEENERRNSE0 modalita colloguia in presenza:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- lllustrazione delle azioni per la costituzione diuna societa partecipata.

- llustrazione dei regimi contabili nel bilancio provvisorio e nella gestione provvisoria.

- lllustrazione delle competenze sulla gestione del bilancio dei Dirigenti, della Giunta e del Consiglio.
- llustrazione del regime fiscale degli immobili comunali.

- ustrazione della devoluzione ed utilizzo dei mutui.

Prova inglese: descrizione della citta di residenza.

Prova informatica: una breve descrizione degli applicativi informatici in suo nell’ Ente di appartenenza
e preparazione di una nota di trasmissione di una proposta di deliberazione alla Giunta Comunale.
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Alle ore 9,00 la stanza virtuale sulla piattaforma GoTomeeting e aperta.

uio streaming:

modalita collog

Alla Candidata viene richiesta una presentazione della sua esperienza favorativa.
_ Bilancio consolidato — percorso tecnico per arrivare alla redazione,

- Quali sono i princip contabili del Bilancio Consolidato.

- Fondo crediti dubbia esigibilita quali algoritmi si applicano.

- | compiti del datore di lavoro.

Prova inglese: descrizione di un breve viaggio.

prova informatica: descrivere gli applicativi che usa riguardo i tributi

punteggio titoli 1,95

La Commissione assegna un punteggio di 21/30

2 modalita collogquio streaming:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.
- Procedura per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio.

- Disciplina delimposta di soggiorno.

- Disciplina Legge Madia sulle Societa Miste.

- llustrazione della Trasparenza.

- Gli appalti di servizi nell’ambito del Bilancio autorizzatorio.

Prova inglese: descrizione di un episodio.

Prova informatica: descrivere gli applicativi che usa nel suo Ente riguardo la Ragioneria

punteggio titoli 1,47

La Commissione assegna un punteggio di 24/30






Punteggio titoli 0,85

La Commissione assegna un punteggio di 18/30.

B modalita colloguio streaming:

ba

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.

- Wustrazione del controllo di gestione dell’ente locale.

- Wustrazione dei vincoli sulle entrate.

- lllustrazione dei rateie dei risconti.

- lllustrazione dell'imposta di pubblicita.

- lllustrazione della gestione dei dati personali.

- lllustrazione delle procedure contabili per il fondo incentivazioni ed innovazioni,
Prova inglese: descrizione della citta di residenza.

Prova informatica: una breve descrizione degli applicativi informatici in suo nell’ Ente di
appartenenza.

Punteggio titoli 4,27

La Commissione assegna un punteggio di 21/30.

BEaSG-modalitd colloguio streaming:

Al Candidato viene richiesta una presentazione della sua esperienza lavorativa.
- llustrazione del principio di veridicita del bilancio.

- llustrazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)

- Hllustrazione degli organi di amministrazione delle Societa partecipate, come previsto dalla Legge
Madia.

- Hllustrazione dell’accertamento fiscale.
- lllustrazione della salvaguardia degli equilibrio di bilancio.

- lllustrazione del programma delle opere pubbliche e delle variazioni legate al DUP







