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CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione delle prescrizioni contenute nella Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del
PIAO 2024-2026 per quanto di competenza

Finalita Strategiche: maggiore sostenibilita organizzativa ed effettiva applicazione delle prescrizioni contenute nella
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzazione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.06

Descrizione dell'obiettivo: Attuazione delle misure previste nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza - per
quanto di competenza di ciascun Dirigente/Responsabile e nel rispetto del cronoprogramma definito - e
conseguente monitoraggio di primo livello, effettuato in autovalutazione dai predetti soggetti in collaborazione con i
rispettivi referenti, nonché aggiornamento dei processi, dei rischi corruttivi e delle misure di prevenzione
attualmente riferiti ai propri ambiti di competenza in base alle indicazioni del RPCT




Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Codifica Responsabili coinvolti

Scadenze previste

Attuazione delle misure previste nella Sezione Rischi
corruttivi e Trasparenza del PIAO afferenti alla prevenzione

2249, 2248, 2247, 2252, 2250,

fase 1: 30% i d'
ase della corruzione e alla tutela della trasparenza, nel rispetto ? 2255, 2470,2245, 108456 h corso danno
del cronoprogramma
fase 2: Verifica semestrale (I sem 2024) dell'assolvimento degli 5% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/07/2024
’ obblighi afferenti alla trasparenza e pubblicazione dei dati ) 2255, 2470,2245, 108456
Monitoraggio di primo livello e rendicontazione semestrale (I
2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 3: sem 2024) sull'attuazione delle singole misure previste nella 15% 9955 2470.2245. 108456 31/07/2024
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 ! ’ !
fase 4: Verifica semestrale (Il sem 2024) dell'assolvimento degli 5% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/12/2024
) obblighi afferenti alla trasparenza e pubblicazione dei dati ? 2255, 2470,2245, 108456
Monitoraggio di primo livello e rendicontazione semestrale (I
2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 5: sem 2024) sull'attuazione delle singole misure previste nella 15% 9955 2470.2245. 108456 31/12/2024
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 ! ! !
fase 6: Aggiornamento della mappatura dei processi di competenza 20% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/12/2024

del proprio Settore

2255, 2470,2245, 108456




Rivalutazione dei rischi corruttivi connessi ai processi di
competenza del proprio Settore e sitematizzazione delle 2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 7: 10% 30/06/2025
relative misure di prevenzione, ponderando |'efficacia e la ? 2255, 2470,2245, 108456 /06/
sostenibilita amministrativa delle stesse
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2025

Risultato atteso: Miglioramento del processo di gestione del rischio corruttivo dell'Ente

Obiettivo raggiunto al 100% (annualita 2024): se le prime sei fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto (annualita 2024): se le prime sei fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: 1 report di monitoraggio (rendicontazione | semestre 2024); Relazione annuale RPCT su modello ANAC

Vincoli:

Risorse Umane: individuate nell'ambito dei Settori/Servizi Autonomi

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

I Dirigenti/Responsabili Il Nucleo Indipendente di Valutazione



CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI, CULTURA, EDUCAZIONE, TURISMO, MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI E MANIFESTAZIONI

Dirigente Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo L: Appalto per I'erogazione del Servizio di Refezione Scolastica dall'A.S. 2024/2025 e realizzazione del
Progetto di educazione alimentare "l'alimentazione a scuola e a casa, conosciamo gli alimenti per prevenire
I'obesita"

Finalita Strategiche: Migliorare efficacemente I'esperienza educativa, la socializzazione nelle scuole nonché
favorire I'abitutdine al consumo dei pasti salutari degli alunni, proponendo obiettivi di educazione alimentare e
fornendo una dieta studiata nel rispetto della salute dei minori coinvolti.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Istruzione e politiche giovanili"; Obiettivo strategico "Migliorare |'efficacia
e la qualita dell'esperienza educativa e della socializzazione nelle scuole"; Missione 04 "Istruzione e Diritto allo
Studio"; Programma 06 "Servizi ausiliari all'istruzione"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 13 "Efficacia e qualita
dell'esperienza educativa e di socializzazione" - Cod. VP 13.08 e 13.09

Descrizione dell'obiettivo: Adozione degli atti di gara e aggiudicazione dell’affidamento della gestione del servizio
di refezione presso le scuole dell’infanzia statali, le scuole primarie, scuole secondarie di primo grado e dei servizi
educativi del Comune di Alessandria (nidi e scuola dell’infanzia comunale paritaria IL GIROTONDO) e successivo

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Fase preparatoria:

a.1) redazione del capitolato , dei documenti preliminari
analoghi, ivi compreso il progetto di servizio;

a.2) redazione dello schema di contratto;

a.3) scelta dei criteri di aggiudicazione;

fase 1: a.4) valutazione delle grandezze economiche, e nella corretta 10% 15/02/2024
definizione della base d’asta, con predisposizione di relazione
esplicativa;

a.5) redazione della disciplina di gara, del bando, e della
modulistica pertinente.




Fase “intermedia”
b.1)redazione delle determinazione/deliberazione e dei
verbali (a contrarre, nomina commissione, aggiudicazione,

ecc.);
fase 2: b.2) gestione delle pubblicazioni obbligatorie; 10% 15/03/2024
ase & b.3)’'impostazione in piattaforma e nella gestione telematica ?

della gara;

b.4) risposte scritte ai quesiti dei candidati e degli offerenti.
b.5) sopralluoghi nei refettori con i candidati

c) Fase “di gara”

c.1) seggio di gara per la valutazione della documentazione
amministrativa e gestione telematica della procedura e di
analisi delle offerte economiche;

fase 3: c.2) procedimenti di soccorso istruttorio; 35% 30/04/2024
c.3) corrispondenza con gli operatori soccorsi e con gli
operatori esclusi;

c.4)I'adozione dei provvedimenti di aggiudicazione;
c.5) gestione delle richieste di accesso agli atti.

Consegna dei locali e attivita propedeutiche di passaggio
fase 4: consegne per |'avvio del Servizio a decorrere da settembre 15% 30/07/2024
2024

Presentazione del progetto Alimentare redatto dalla ditta
fase 5: L. R X 10% 30/11/2024
aggiudicatrice agli I.C.

fese 6: Sviluppo del progetto nelle scuole individuate 20% 30/06/2025

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 30/06/2025

Risultato atteso: Aggiudicazione del Servizio di Refezione Scolastica, promozione della consapevolezza alimentare e
dei pericoli di abitudini non salutari.

Obiettivo raggiunto al 100% (annualita 2024): se le prime 5 fasi previste sono state espletate entro la scadenza (30/11/2024)

Obiettivo non raggiunto (annualita 2024): se le prime 5 fasi previste non sono state espletate entro la scadenza (30/11/2024)

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma

Vincoli: mancata partecipazione da parte di operatori economici alla gara

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG e previste nel Piano triennale di acquisto dei beni e servizi

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI, CULTURA, EDUCAZIONE, TURISMO, MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI E MANIFESTAZIONI

Dirigente Avv. Orietta Bocchio

Obiettivo S: Programmazione di misure del PRFP 2019-2038, afferenti a materie nonché ad attivita di
competenza del Settore, da proporre all'’Amministrazione al fine di garantire gli equilibri finanziari

Finalita Strategiche: Attuazione degli obiettivi del Piano di Riequilibrio Finanziario finalizzati alla razionalizzazione dei costi di servizi erogati

Riferimenti al DUP:

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:

Descrizione dell'obiettivo: Analisi di fattibilitd della riduzione delle spese per il mantenimento delle attivitd in essere afferenti a
statalizzazione Scuole Infanzia/esternalizzazione Nidi Infanzia, revisione tariffe Ludoteca, previsione copertura minima del 36% dei costi per
manifestazioni culturali/promozioni turistiche/commerciali, gestione entrate imposta soggiorno

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
fase 1: Studi di fattibilita misure razionalizzazione con proposte alla G.C.le 30% 31/12/2024
fase 2: Verifica possibilita di attuazione delle misure previste 30% 30/06/2025
fase 3: Attuazione e messa in pratica/opera delle misure di contenimento 40% 31/12/2025
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2025




Risultato atteso: Razionalizzazione dei costi di servizi erogati (Scuole Infanzia/Nidi Infanzia, Ludoteca, manifestazioni
culturali/promozioni turistiche/commerciali)

Obiettivo raggiunto al 100% (annualita 2024): Completo espletamento della fase 1 nel rispetto della scadenza prevista

Obiettivo non raggiunto (annualita 2024): Mancato espletamento della fase 1 nel rispetto della scadenza prevista

Indicatori di risultato: Rispetto della tempistica

Vincoli: Mancata approvazione delle misure proposte (fase 1) da parte della Giunta Comunale

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore e delle Strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo A: "Interventi di ristrutturazione immobili ATC"

Finalita Strategiche: FCPNRR-48 - INTERVENTO RIQUALIFICAZIONE, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E MANUTENZIONE
STRAORDINARIA FABBRICATO DI E.R.P. IN ALESSANDRIA, VIA 1821 N.6 E VIA GUASCO N. 112.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo strategico "Rigenerazione urbana, riqualificazione
degli spazi e sicurezza"; Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa"; Programma 02 "Edilizia residenziale pubblica e locale e
Piani di edilizia economico-popolare"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di valore pubblico n. 05 "Assetto urbanistico, sociale e qualita
dell'abitare" - Cod. VP 05.02

Descrizione dell'obiettivo: Intervento di riqualificazione, efficientamento energetico e manutenzione straordinaria di alloggi di
proprieta comunale in Alessandria, siti in via 1821 n.6 e via Guasco n. 112. Progetto finanziato con fondi del Programma “Sicuro, verde e
sociale: riqualificazione dell’edilizia residenziale pubblica” Missione 2, Componente 3 del Fondo Complementare al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, di cui al D.L. n. 59/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 101/2021.

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
fase 1 Approvazione stato di avanzamento lavori 30% 30/06/2024
fase 2 Approvazione stato di avanzamento finale lavori 40% 31/08/2024
fase 3 Approvazione Certificato di Regolare Esecuzione 20% 30/11/2024
fase 4 Trasmissione rendicontazione finale alla Regione Piemonte 10% 31/12/2024
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo 100% 31/12/2024

Risultato atteso: Rendicontazione alla Regione Piemonte per I'erogazione degli ulteriori acconti/saldo sul contributo concesso, nel
rispetto dei termini di attuazione dell'intervento della Citta di Alessandria nell'ambito del Progetto finanziato con fondi del Programma
“Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell’edilizia residenziale pubblica”

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 4 e stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.




Obiettivo non raggiunto: se la fase 4 non & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma in funzione della ristrutturazione di n. 13 alloggi del Comune di Alessandria.

Vincoli: rispetto delle tempistiche da parte degli organi incaricati all'approvazione dei progetti. Per tutte le fasi: Risorse finanziarie
disponibili. Fattori esterni non prevedibili.

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo B: Variante strutturale di adeguamento al PAI a seguito della Deliberazione della Giunta Regionale 28
dicembre 2022, n. 27-6373. Adozione del Progetto Preliminare

Finalita Strategiche: Stabilire un nuovo quadro normativo/applicativo alla luce delle criticita idrogeologiche scaturenti
dall'approvazione dei decreti del Segretario Generale dell'Autorita di Bacino distrettuale del fiume Po numeri: 321/2021, 121/2022.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo strategico "Rigenerazione urbana, riqualificazione
degli spazi e sicurezza"; Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa"; Programma 01 "Urbanistica e assetto del territorio"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di valore pubblico n. 05 "Assetto urbanistico, sociale e qualita
dell'abitare" - Cod. VP 05.01

Descrizione dell'obiettivo: Attuazione delle disposizioni regionali riguardanti i Comuni con strumento urbanistico non adeguato al
PAI-DGR 27/6373 del 28/12/2022

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Approvazione dell'atto pianificatorio di indirizzo e contestuali

fase 1: indicazioni operative in ambito di transitorieta di assetto 10% 31/01/2024
idrogeologico
Assegnazione incarico per |'estensione della Variante

fase 2: strutturale di adeguamento al PAl ai sensi del comma 4 50% 30/04/2024
dell'art. 17 della L.R. 56/77

fase 3: Stipula del contratto di affidamento del Servizio 10% 2252 15/11/2024

fase 4: Defi'niz'ione degli elaborati della Proposta Tecnica del Progetto 30% 31/03/2025
Preliminare.

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo 100% 31/03/2025

Risultato atteso: Affidamento incarichi e avvio predisposizione elaborati della variante strutturale di adeguamento al PAI

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 4 & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

10




Obiettivo non raggiunto: se la fase 4 non é stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma in funzione di un futuro miglioramento dell'assetto urbanistico.

Vincoli: Fattori esterni non prevedibili.

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO, INNOVAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo: H) Progetto PorFesr — Completamento attivita dell’Agenda digitale

Finalita Strategiche: Attuazione degli obiettivi dell' Accordo Stato Cittd G.C. n.6/2023: Sviluppo sistemi digitali per i settori del
Turismo e del Commercio. Favorire la fruizione dei siti museali e di interesse turistico della citta, attraverso la predisposizione di
strumenti digitali.

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico: Comune e Citta sostenibile - Obiettivo Strategico: Lo smart concreto e alla prtata di tutti
Missione 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 08-Statistica e sistemi informativi;

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: 02 Accesso digitale ai servizi e trasparenza Codice 02.10

Descrizione dell'obiettivo: Completamento del progetto "agenda digitale" attraverso la candidatura di 3 domande di
finanziamento connesse alla strategia POR FESR "Alessandria torna al Centro" e la loro realizzazione.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti = Scadenze previste
fase 1: Predlsposl:uone de.II.a \d"omanda di candidatura per il 10% 2470 31/03/2025
progetto "connettivita
fase 2: Predlsposu.lone d.eIIa dor.nand.a di candlfjatura per il 10% 2470 31/03/2025
progetto di "monitoraggio dei parcheggi"
fase 3: Pred|sp05|z.|one del!a Flomanda di candldatur.a per il 10% 2952 31/08/2024
progetto di "sensoristica presso Palazzo Cuttica"
fase 4: Validazione Regionale progetto "connettivita" 5% 30/06/2025
fase 5: \F:::fha;g;?? Regionale progetto "monitoraggio 5% 30/06/2025
fase 6: Validazione I_Reg|onale progetto "sensoristica presso 59% 31/05/2025
Palazzo Cuttica"
fase 7: Individuazione del fornitore per progetto "connettivita" 8% 31/10/2025
fase 8: Ln;:/r:(;l;;zl:one del fornitore per progetto mon|tgir§g|o 8% 30/09/2025




fase O: Individuazione del f_orrll'itore per progetto "sensoristica 8% 30/06/2025
presso Palazzo Cuttica
fase 10: Realizzazione progetto "connettivita" 11% 2470 30/04/2026
fase 11: Realizzazione progetto "monitoraggio parcheggi" 10% 2470 31/01/2026
fase 12: Real_izzizione progetto "sensoristica presso Palazzo 10% 2952 31/08/2025
Cuttica
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/04/2026

Risultato atteso: incremento interesse e gradimento degli utenti rispetto ai siti turistici e commerciali valorizzati.

Obiettivo raggiunto al 100%: espletamento di tutte le fasi entro la scadenza finale

Obiettivo non raggiunto: mancato raggiungimento degli obiettivi previsti nelle fasi di cui sopra

Indicatori di risultato:Completamento del progetto dell'agenda digitale incentivando I'uso dell'App di promozione della citta
arrivando a fine 2024 ad almeno 400 download

Vincoli:

Risorse Umane: personale assegnato alle strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Assegnate conil PEG - parte contabile

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO, INNOVAZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo: O) Progetti della Coesione territoriale del Bacino del Tanaro

Finalita Strategiche: Realizzazione delle progettualitd afferenti alla Coesione territoriale e ai Progetti Complessi

Riferimenti al DUP:

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:

Descrizione dell'obiettivo: Avvio delle prime iniziative della Coesione territoriale, dei progetti complessi e comunicazione alla
cittadinanza delle attivita intraprese

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % @ Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Realizzazione del progetto "Coesione territoriale":
fase 1: Ciclovie e "green belt" finanziato sul bando "Grandi 35% 31/12/2024
bandi" della Fondazione CRAL

Potenziamento sito web per divulgare le azioni delle
fase 2: progettualita legata alla Coesione territoriale del Bacino 30% 30/09/2024
del Tanaro

Candidatura di almeno un progetto per la valorizzazione

359 31/12/2024
del territorio della Coesione % 12/

fase 3:

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2024

Risultato atteso: Avvio delle progettualita afferenti alla coesione e ai Progetti complessi

Obiettivo raggiunto al 100%: realizzazione di tutte le fasi entro la scadenza

Obiettivo non raggiunto: mancata realizzazione di tutte le fasi entro la scadenza

14




Indicatori di risultato: valorizzazione del territorio della Coesione coinvolgendo almeno il 20% del territorio nelle progettazioni
dell'anno 2024

Vincoli: Ottenimento dei finanziamenti sui bandi ai quali il Settore si & candidato

Risorse Umane: personale assegnato alle strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG - parte contabile

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo A: Semplificazione e aggiornamento del processo di gestione del rischio corruttivo dell'Ente

Finalita Strategiche: maggiore sostenibilita organizzativa ed effettiva applicazione delle prescrizioni contenute nella
Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficentamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, genenrali e di gestione"; Programma 11 “Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.06

Descrizione dell'obiettivo: Avvio e coordinamento intersettoriale dell'aggiornamento dei processi, dei rischi
corruttivi e delle misure di prevenzione attualmente inseriti nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Affidamento di incarico per la mappatura dei processi
organizzativi dell'Ente e la progettazione e implementazione
del sistema di gestione conforme alla norma UNI EN ISO
9001:15

fase 1: 20% 2245 - 2250 30/09/2024
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Formazione in materia di processi dell'Ente e conseguente 2249, 2248, 2247, 2252, 2250,

fase 2 50% 31/12/2024
aggiornamento della mappatura dei processi dell'Ente ? 2255, 2470, 2245 12/
Rivalutazione dei rischi corruttivi connessi ai processi
eistematizzazione delle relative misure di prevenzione, 2249, 2248, 2247, 2252, 2250,

fase 3 20% 30/06/2025
ponderando I'efficacia e la sostenibilita amministrativa delle ? 2255, 2470, 2245 /06/

stesse

Introduzione di misure specifiche volte alla prevenzione del
riciclaggio e del finanziamento del terrorismo ai sensi
fase 4 10% 2245 31/12/2025

dell’art.10 del dligs. N. 231/2007 con particolare attenzione ? 12/

all'impiego dei fondi PNRR.

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2025

Risultato atteso: Miglioramento del processo di gestione del rischio corruttivo

Obiettivo raggiunto al 100% (Annualita 2024): espletamento delle prime due fasi entro la scadenza del 31/12/2024

Obiettivo non raggiunto (Annualita 2024): mancato espletamento delle prime due fasi entro la scadenza del 31/12/2024

Indicatori di risultato: rispetto della tempistica

Vincoli: collaborazione dei Settori/Servizi Autonomi

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore e delle strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo B: Adeguamento di Regolamenti/Documenti di programmazione comunali

Finalita Strategiche: Tutela dell'Ambiente, delle biodiversita e degli ecosistemi revisionando tutti gli atti
regolamentari e programmatici dell'Ente.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Lotta al cambiamento climatico"; Obiettivo strategico "Tutela
dell'ambiente, delle biodiversita e degli ecosistemi"; Missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente"; Programma 02 "Tutela, valorizzazione e recupero ambientale"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 07 "Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento" - Cod. VP 07.02

Descrizione dell'obiettivo: disamina degli strumenti di programmmazione e dei Regolamenti dell'Ente integrandoli,
laddove necessario, con indicazioni/prescrizioni/previsioni atte a implementare la tutela ambientale con la finalita
ultima di incrementare la qualita della vita dei cittadini e la qualita dell'ambiente.
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
2249, 2248, 2247, 2252, 2250
. . P . . . 0, ’ ’ ’ 7’ ’
fase 1: Recupero e individuazione degli atti da adeguare 30% 2255, 2470, 2245 30/06/2024
fase 2: Valutazione e proposta di revisione dei singoli atti da 30% 30/09/2024
adeguare
2249, 2248, 2247, 2252, 2250
. . . . . . . . 0, ’ ’ ’ 7’ ’
fase 3: Presentazione proposte di deliberazione Giunta Consiglio 40% 2255, 2470, 2245 31/03/2025
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/03/2025

Risultato atteso: Tutela dell'’Ambiente, delle biodiversita e degli ecosistemi

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste
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Indicatori di risultato: Rispetto della tempistica

Vincoli: Collaborazione dei Dirigenti/Responsabili di Servizio Autonomo sugli atti di competenza; esito ricognizione
Commissione Affari Istituzionali e Partecipazione

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo C: Implementazione del numero degli alloggi di edilizia sociale disponibili

Finalita Strategiche: miglioramento della risposta di alloggi di edilizia sociale sul territorio del Comune di Alessandria
ad alto disagio abitativo; prevenzione dell'occupazione abusiva di alloggi sfitti o vuoti; facilitazione della mobilita di
inquilini alloggi ATC

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Salute e benessere"; Obiettivo strategico "Un'idea estesa di welfare di
comunita"; Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa"; Programma 02 "Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-popolare”

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 20 "Welfare di comunita" - Cod. VP
20.01

Descrizione dell'obiettivo: Gli interventi in autorecupero degli alloggi da parte degli assegnatari sono finalizzati ad
incentivare la partecipazione diretta degli inquilini alla gestione e al mantenimento in efficienza del patrimonio di
Edilizia Sociale, nonché al miglioramento della qualita dell’abitare. L’assegnatario, in accordo con I'Ente proprietario
o gestore, si impegna a realizzare in autorecupero gli interventi di manutenzione ritenuti indispensabili per rendere
I"alloggio prontamente disponibile per I'assegnazione entro quaranta giorni. Emissione di un avviso pubblico speciale
per l'assegnazione in locazione di alloggi ubicati nel territorio del Comune di Alessandria, non immediatamente
assegnabili per carenze di manutenzione. Tale avviso pubblico sara destinato agli aspiranti assegnatari inseriti nella
graduatoria definitiva del Bando n. 4/2023 di prossima approvazione.
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
fase 1: Approvazione graduatoria definitiva Bando 4/2023 20% 30/11/2024
Individuazione, in collaborazione con I'ente gestore Atc, degli
fase 2: alloggi sfitti che necessitano di interventi di manutenzione 30% 31/12/2024
ordinaria
fase 3: Er'nissi'one deII'av'viso p'ut?blic'c'o ' spec'iale destinato agli 20% 30/09/2024
aspiranti assegnatari alloggi di edilizia sociale
fase 4: Approvazione della graduatoria 10% 31/12/2024
fase 5 Assegnazio'ne degli alloggi individuati agli aspiranti 20% 30/06/2025
assegnatari
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2025

Risultato atteso: Miglioramento della risposta di alloggi di edilizia sociale

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: n. alloggi sfitti individuati; n. aspiranti assegnatari bando speciale; n. assegnazioni effettuate con autorecupero;
rispetto della tempistica
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Vincoli:

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA,
LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Dott. Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo D: Proposte di cambiamento strategico delle Aziende controllate

Finalita Strategiche: Superata la fase relativa alla procedura di dissesto, e attuato il piano di razionalizzazione
conseguente, occorre definire nuovi scenari strategici per i Soggetti in controllo analogo erogatori di servizi pubblici
a domanda individuale.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficentamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali®

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.04

Descrizione dell'obiettivo: Redazione delle proposte degli atti di indirizzo alle Aziende controllate per I'approvazione
da parte del Consiglio Comunale e progettazione delle fasi realizzative.
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
fase 1: Proposta atto di indirizzo AMAG Ambiente 25% 31/03/2024
fase 2: Proposta atto di indirizzo Gruppo AMAG 30% 30/06/2024
fase 3: Proposta atto di indirizzo ARAL 25% 30/06/2025
fase 4: Business plan operativo per I'avvio realizzativo 20% 30/06/2025
100%
Scadenza finrle per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2025

Risultato atteso: Definizione di nuovi scenari strategici per i Soggetti in controllo analogo erogatori di servizi
pubblici a domanda individuale

Obiettivo raggiunto al 100% (annualita 2024): se le prime due fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto (annualita 2024): se le prime due fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: n. 3 atti di indirizzo predisposti entro le scadenze previste; rispetto della tempistica per la predisposizione del
business plan operativo

Vincoli:

Risorse Umane: individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA, LEGALITA'E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo H: Alienazione del Patrimonio immobiliare

Finalita Strategiche: Attuazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale 2019/2038 e dell""Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale"” di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del
26/01/2023.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, Digitalizzazione e Servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 18 "Equa gestione delle entrate
comunali" - Cod. VP 18.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione degli atti e attivita, per I'alienazione del Patrimonio disponibile del
Comune di Alessandria

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Attivita di sollecito agli Enti preposti (Ministero dei Beni

30% 31/12/2024
Tutelati) per il rilascio dell'autorizzazione alle alienazioni ° /12/

fase 1:
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fase 2: Attivazione di trattative dirette 50% 31/12/2024

fase 3: Stipula degli atti notarili 20% 31/12/2024

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2024

Risultato atteso: Rispetto dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 3 & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 3 non & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Alienazione del Patrimonio Immobiliare, del Comune di Alessandria, come da importo previsto nell'Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Vincoli: Rilascio pareri Enti preposti; fattori esterni non prevedibili

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dirigente Antonello Paolo ZACCONE

Obiettivo L: Redazione del “Regolamento per la concessione dei beni immobili comunali"

Finalita Strategiche: Attuazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale 2019/2038 e dell""Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale" di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del
26/01/2023, con particolare riferimento alle misure finalizzate all'implementazione delle entrate

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, Digitalizzazione e Servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 18 "Equa gestione delle entrate
comunali" - Cod. VP 18.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione degli atti e delle attivita propedeutiche all'approvazione in Consiglio
comunale di un Regolamento per la concessione dei beni immobili comunali
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Attivita di ricognizione dei regolamenti in materia adottati da

fase 1: . . L - . 30% 30/09/2024
altri Comuni di medie dimensioni (benchmarking)

fase 2: Predis‘posizk‘)n'e deI‘t?sto d.EI Regolamento da sottoporre agli 60% 15/11/2024
organi amministrativi per I'approvazione

fase 3 Presentazione della deliberazione ad hoc per 'approvazione 10% 30/11/2024
da parte dell'Organo competente entro il 31/12/2024 °

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 30/11/2024
[

Risultato atteso: Redazione del Regolamento per la concessione dei beni immobili comunali ai fini del rispetto
dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Obiettivo raggiunto al 100%: espletamento delle fasi previste e conseguimento del risultato atteso entro la scadenza finale

Obiettivo non raggiunto: mancato espletamento delle fasi previste e conseguimento del risultato atteso entro la scadenza finale

Indicatori di risultato: proposta del "Regolamento per la concessione dei beni immobili comunali" entro la scadenza finale

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente
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CITTA' DI ALESSANDRIA
SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente Arch. Antonio Maria ZAPPA

Obiettivo B: Interventi di controllo del traffico

Finalita Strategiche: L'obiettivo & finalizzato ad adottare sistemi sistemi adattivi e intelligenti integrati con altri strumenti di arredo
urbano o di attraversamento urbano per il risparmio energetico, il controllo del traffico e delle emergenze.

Si procedera con gli adempimenti necessari per I'attuazione delle scelte di efficientamento. Nel programma delle Opere Pubbliche &
prevista la realizzazione di varchi elettronici per la zona ZTL.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "COMUNE E CITTA' SOSTENIBILE";
Obiettivo strategico "UNA CITTA' SOSTENIBILE, VIVIBILE E ATTENTA ALL'AMBIENTE";
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita;

Programma 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:

Obiettivo di Valore pubblico 08 "Sicurezza e funzionalita viabile"
Cod VP 08.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione di un cronoprogramma di attivita per la gestione integrata del sistema di
varchi - Realizzazione delle attivita finalizzata alla gestione integrata del sistema di varchi

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Definizione delle attivita propedeutiche finalizzate alla
fase 1: stesura del progetto ZTL - aggiornamento delle previsioni 20% 31/08/2024
contenute nel PUMS e PGTU

Stesura progetto e approvazione degli atti da parte del
Ministero

fase 2: 25% 2247 31/10/2024
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Realizzazione delle forniture e lavori relativi all'attuazione
fase 3: . . . 40% 31/03/2025
dei varchi elettronici per la zona ZTL.

fase 4: Messa in prova del sistema - fase sperimentale 15% 2247 31/03/2025

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/03/2025

Risultato atteso: Miglioramento della viabilita cittadina finalizzato al risparmio energetico, al controllo del traffico
e delle emergenze

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi previste sono state espletate entro la scadenza finale

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi previste non sono state espletate entro la scadenza finale

Indicatori di risultato:
- istituzione e regolamentazione ZTL - fase sperimentale entro il 31/10/2024
- varchi elettronici predisposti - fase sperimentale entro il 31/03/2025

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente Arch. Antonio Maria ZAPPA

Obiettivo G: Interventi di manutenzione e riordino delle aree verdi:

- Interventi nel verde dei plessi scolastici

- piano di riforestazione con cura e presidio dei parchi - riqualificazione parchi pubblici e nuove piantumazioni
della citta e dei sobborghi

Finalita Strategiche:

Piano di riforestazione urbana - L'obiettivo della riforestazione urbana & volto a migliorare la cura ed il presidio dei parchi, nonché a
garantire almeno un parco giochi per bambini e un’area di sgambamento cani in ogni zona cittadina, sobborghi compresi. In tale ottica
si procedera alla “ riqualificazione dei parchi pubblici” (citta e sobborghi) e a nuove piantumazioni.

Si provvedera non solo alla manutenzione ma altresi al riordino delle aree verdi.

L’obiettivo di tale intervento € quello di rendere le “aree verdi” non piu e non solo elemento decorativo, ma ingrediente essenziale per

la qualita di vita in una citta e per la sua percezione da parte sia di chi la abita sia di chi la visita.

Riferimenti al DUP:

Indirizzo strategico "ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI";

Obiettivo strategico "VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE DESTINATO A SERVIZI EDUCATIVI E GIOVANILI";
Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Programma 02 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Indirizzo strategico "COMUNE E CITTA' SOSTENIBILE";
Obiettivo strategico "RIGENERAZIONE URBANA, RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI E SICUREZZA";

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
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Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:
Obiettivo di Valore pubblico 14 "Valorizzazione patrimonio immobiliare destinato a servizi educativi e giovanili"
Cod. VP 14.01 - Interventi negli edifici e nel verde dei plessi scolastici di manutenzione ordinaria/straordinaria

Obiettivo di Valore pubblico 03 "Fruibilita spazi pubblici, decoro e riqualificazione urbana"
Cod. VP 03.04 - Piano di riforestazione urbana con cura e presidio dei parchi della citta e dei sobborghi

Descrizione dell'obiettivo: descrizione in sintesi delle fasi del crono-programma sotto riportato

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Codifica Responsabili coinvolti

Scadenze previste

Individuazione degli ambiti d'intervento e verifica delle

fase 1: . . . 35% 30/04/2024
risorse finanziarie

fase 2: Contestualizzaz.ion.e delle azioni sul territorio approntamento 5% 30/06/2024
delle progettazioni

fase 3: Avwvio delle procedure di appalto 40% 31/01/2025

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/01/2025

Risultato atteso: Riqualificazione delle aree verdi non piu e non solo come elemento decorativo, ma quale
ingrediente essenziale per la qualita di vita nella citta e per la sua percezione da parte sia di chi la abita sia di chi

la visita.

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi previste sono state espletate entro la scadenza finale

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi previste non sono state espletate entro la scadenza finale
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Indicatori di risultato:
Awvio delle procedure di appalto

Vincoli: Per le attivita di riforestazione e realizzazione di aree sgambamento cani non sono state individuate specifiche fonti di
finanziamento utilizzabili a tale scopo.

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE E DI PROTEZIONE CIVILE

Segretario Generale - Responsabile E.Q. Comandante Alberto Fabrizio BASSANI

Obiettivo C: IMPLEMENTAZIONE DEI PUNTI DI RILEVAZIONE AUTOMATIZZATA DELLE INFRAZIONI AL CODICE DELLA

STRADA

Finalita Strategiche: ACCORDO STATO-COMUNE AL: incremento della qualita, della quantita e della diffusione su
tutto il territorio comunale dei servizi erogati alla cittadinanza - 3. Potenziamento sistemi di sicurezza e
videosorveglianza.

Riferimenti al DUP: Indirizzi strategici: COMUNE E CITTA' SOSTENIBILE - obiettivi strategici: RIGENERAZIONE URBANA,
RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI E SICUREZZA - Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 02 - Sistema
integrato di sicurezza urbana.

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di Valore Pubblico 04 "Sicurezza"; Cod. VP 04.02

Descrizione dell'obiettivo: Implementazione dei punti di rilevazione semaforica delle infrazioni alle norme del
Codiece della Strada

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
fase 1: Impleme.ntazione. del n_um.ero degli apparecchi di rilevazione 100% in corso d'anno
semaforica delle infrazioni
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2024
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Risultato atteso: incremento dell'attivita di controllo su strada attraverso sistemi automatizzati di rilevamento
infrazioni al CDS

Obiettivo raggiunto al 100%: incremento del 10% dei controlli attraverso utilizzo della strumentazione

Obiettivo non raggiunto: mancato incremento del 10% dei controlli attraverso utilizzo della strumentazione

Indicatori di risultato: n° controlli 2024/n° controlli 2023

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Servizio Autonomo

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Responsabile EQ Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE E DI PROTEZIONE CIVILE

Segretario Generale - Responsabile E.Q. Comandante Alberto Fabrizio BASSANI

Obiettivo E: ADEGUAMENTO ALLA RIFORMA NORMATIVA DEL TERZO SETTORE DELL'ASS.NE VOLONTARI PM E
REVISIONE DISCIPLINA ORG.VA - RINNOVO GRUPPO VOLONTARI POLIZIA LOCALE

Finalita Strategiche: ripristinare il Gruppo dei Volontari della Polizia m.le fornendo un'adeguata e giuridicamente
legittima collocazione nel mondo del terzo settore.

Riferimenti al DUP: Indirizzi strategici: PARITA' DI GENERE E RIDUZIONE DISEGUAGLIANZE - obiettivi strategici:
CENTRALITA' DELLA DIGNITA' DELLA PERSONA E PIENO ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI: Missione 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia - Programma 08 Cooperazione e associazionismo.

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di Valore Pubblico 16 "Tutela e sostegno delle persone
con diverse abilita e sostegno ai soggetti a rischio di esclusione sociale"; Cod. VP 16.04

Descrizione dell'obiettivo: rinnovare in base alla normativa vigente in materia di ETS (Enti del Terzo Settore)
I'Associazione attuale, mediante una rivisitazione degli atti e dei documenti fondativi, della disciplina organizzativa
vigente contenente le regole di selezione e il funzionamento operativo (attivita, dotazioni e formazione).

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

rivisitazione degli atti e dei documenti fondativi dell'attuale
Associazione

fase 1: 30% 31/10/2024
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rivisitazione della disciplina organizzativa vigente contenente le

fase 2: ) ] . . . 30% 31/12/2024
regole di selezione e il funzionamento operativo
fase 3: rinnovo Gruppo Volontari Polizia Locale 40% 30/09/2025
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/09/2025

Risultato atteso: Ricostituzione e piena operativita del nuovo Gruppo dei Volontari di Polizia Locale in aderenza alla
normativa vigente

Obiettivo raggiunto al 100% (annualita 2024): espletamento delle prime due fasi entro il 31/12/2024

Obiettivo non raggiunto (annualita 2024): mancato espletamento delle prime due fasi entro il 31/12/2024

Indicatori di risultato: rispetto della tempistica

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Servizio Autonomo

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Responsabile EQ
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE E DI PROTEZIONE CIVILE

Segretario Generale - Responsabile E.Q. Comandante Alberto Fabrizio BASSANI

Obiettivo F: CONTRASTO DEL GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO COSTANTE
DELL'OSSERVANZA DELLA NORMA VIGENTE IN MERITO ALLA COLLOCAZIONE E AL RISPETTO DEGLI ORARI
PRESCRITTI DI SALE DA GIOCO E SALE SCOMMESSE

Finalita Strategiche: ACCORDO STATO-COMUNE AL: incremento della qualita, della quantita e della diffusione su
tutto il territorio comunale dei servizi erogati alla cittadinanza - 3. Potenziamento sistemi di sicurezza e
videosorveglianza.

Riferimenti al DUP: Indirizzi strategici: SALUTE E BENESSERE - obiettivi strategici: UN'IDEA ESTESA DI WELFARE DI
COMUNITA' - Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza - Programma 01 - Polizia locale e amministrativa.

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di Valore Pubblico 04 "Sicurezza"; Cod. VP 04.01 -
Obiettivo di Valore Pubblico 20 "Welfare di Comunita"; Cod. VP 20.02

Descrizione dell'obiettivo: rinforzare la collaborazione esistente conaltri Enti attraverso un'integrazione delle attivita
condivise di controllo.

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Intensificazione delle attivita di controllo e monitoraggio del . ,
fase 1: o g . - . 70% in corso d'anno
territorio per il rispetto costante delle norme vigenti in materia

39




fase 2: Scambio di dati con altri Enti in materia di controlli 30% in corso d'anno

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2024

Risultato atteso: intensificazione dei controlli sia sulle attivita commerciali sia in materia di contrasto al Gioco
d'Azzardo Patologico

Obiettivo raggiunto al 100%: incremento del 30% dei controlli effettuati nel 2023

Obiettivo non raggiunto: incremento inferiore al 30% dei controlli effettuati nel 2023

Indicatori di risultato: n° controlli 2024/n° controlli 2023

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Servizio Autonomo

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Responsabile EQ Il Nucleo Indipendente di Valutazione
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codifica Elenco Responsabili (Macrostruttura in vigore dal 01.07.2024)

2249 RESPONSABILE SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO, INNOVAZIONE, SPORT E
TEMPO LIBERO

2248 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

2247 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE E DI PROTEZIONE
CIVILE
RESPONSABILE SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI, CULTURA,

2252 EDUCAZIONE, TURISMO, MARKETING TERRITORIALE ED EVENTI E
MANIFESTAZIONI

2250 RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E
COMUNICAZIONE

2255 RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO

2470 RESPONSABILE SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

108456 RESPONSABILE SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

2245 SEGRETARIO GENERALE

41




