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Analisi
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tipologie di assenze

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa
malattie/infortuni

ferie/ex festivita

Citta di Alessandria

n° tot. dipendenti per tipologia di assenza
(30/04/2020)

51

n° dipendenti




tipologie di assenze

Citta di Alessandria

Settore Servizi Demografici, Politiche Educative, Politiche

Culturali e Sociali
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/04/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

10

ferie/ex festivita

12 15

n° dipendenti




tipologie di assenze

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa
malattie/infortuni

ferie/ex festivita

Citta di Alessandria
Settore LL.PP., Infrastrutture,

Disability Manager e Smart City
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/04/2020)

9 12
n° dipendenti

15




tipologie di assenze

Citta di Alessandria

Servizio Autonomo Polizia Locale
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/04/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

ferie/ex festivita

12

n° dipendenti

15




tipologie di assenze

Citta di Alessandria

Settore Affari Generali
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/04/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

ferie/ex festivita

9 12
n° dipendenti

15




tipologie di assenze

Citta di Alessandria

Settore Urbanistica e Patrimonio
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/04/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

ferie/ex festivita

9 12
n° dipendenti

15




tipologie di assenze

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa
malattie/infortuni

ferie/ex festivita

Citta di Alessandria

Settore Risorse Finanziarie e Tributi
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/04/2020)

I I |

4 6 8
n° dipendenti

10




tipologie di assenze

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa
malattie/infortuni

ferie/ex festivita

Citta di Alessandria

Servizio Autonomo Gare, Appalti e Contratti
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/04/2020)

0 2 4 6 8

n° dipendenti




14%

CITTA' DI ALESSANDRIA

% dipendenti in Smart Working, in ferie, assenti e in presenza (30/04/2020)

20%

56%

0% dipendentiin SW 0% dipendenti in ferie 8% dipendenti assenti

0% dipendenti in presenza
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Totale 525 51

(*) il n° dei dipendenti comprende anche i dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte ex art. 90 del TUEL
(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati dell'Ufficio Sist.Informativo e Rilevazione Presenze (30/04/2020)

(#) una unita di cat. C, assegnata al Settore Urbanistica e Patrimonio, opera presso il Settore Servizi
Demografici, Politiche Educative, Politiche Culturali e Sociali, cui sono anche assegnate sette unita a tempo
determinato (personale educativo)




Citta di Alessandria

N° dipendenti in ferie/ex festivita (30/04/2020),
a confronto con i totali per Settore/Servizio Autonomo
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Citta di Alessandria

di cui
- N°
Settore/Servizio Autonomo dipendenti I'" N° dipendenti in malattia/infortuni
malattia
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Totale 525 34

(*) il n° dei dipendenti comprende anche i dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte ex art. 90 del TUEL
(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati dell'Ufficio Sist.Informativo e Rilevazione Presenze (30/04/2020)

(#) una unita di cat. C, assegnata al Settore Urbanistica e Patrimonio, opera presso il Settore Servizi
Demografici, Politiche Educative, Politiche Culturali e Sociali, cui sono anche assegnate sette unita a tempo
determinato (personale educativo)




Citta di Alessandria

N° dipendenti in malattia/infortuni (30/04/2020)
a confronto con i totali per Settore/Servizio Autonomo
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Citta di Alessandria

N° di cui
Settore/Servizio Autonomo . | o gt . . .
dipendenti | in L.104 N° dipendenti assenti ex L.104 e L.104 Covid
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Totale 525 15

(*) il n° dei dipendenti comprende anche i dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte ex art. 90 del TUEL
(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati dell'Ufficio Sist.Informativo e Rilevazione Presenze (30/04/2020)

(#) una unita di cat. C, assegnata al Settore Urbanistica e Patrimonio, opera presso il Settore Servizi
Demografici, Politiche Educative, Politiche Culturali e Sociali, cui sono anche assegnate sette unita a tempo
determinato (personale educativo)




Citta di Alessandria

N° dipendenti assenti ex L.n.104 e L.n.104 Covid (30/04/2020)
a confronto con i totali per Settore/Servizio Autonomo
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Citta di Alessandria

Settore/Servizio Autonomo

N° dip.assenti

Servizi Demografici, Politiche Educative,

... . - 23
politiche culturali e sociali
Polizia Locale 29
LL.PP., Infrastrutture, Disability Manager e 11
Smart City
Affari Generali 21
Risorse Finanziarie e Tributi 10
Gare, Appalti e Contratti 8
Sviluppo Economico, Marketing territoriale,
Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 6
Commercio e Turismo
Urbanistica e Patrimonio 13
Risorse Umane 1
Sistemi Informativi ed E-Government 2
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari e 0
Soggetti partecipati
Programmazione e Controllo 0
Staff Segretario Generale 0
Avvocatura Y
Ufficio Stampa 0
Progetti complessi ed europei 1
Totale 125
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fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati dell'Ufficio Sist.Informativo e Rilevazione Presenze (30/04/2020)
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ASPETTATIVA 1 2 3
BANCA DELLE ORE 1 1
CONG.STR. 2 2
CONGEDO PARENTALE 1 1
esenzione servizio art 87 DL 18/2020 COVID-19 4 3 1 2 10
MALATTIA 4 9 1 6 4 2 5 2 33
MATERNITA 1 1
RECUPERO TURNISTI 35 ORE VIGILI (TU35V) 2 2
CONGEDO GENITORI COVID-19 2 2
EX FESTIVITA 2 2 2 1 7
FERIE 1 8 1 8 5 1 9 2 1 8 44
INFORTUNIO SUL LAVORO 1 1
PERM. MOTIVI PERS. ART 32 CCNL 21/05/18 1 1
Perm.L104 COVID-19 2 3 2 2 3 12
Perm.L104 1 2 3
RIPOSO PER DOMENICA LAVORATIVA 2 2
Totale complessivo 8 29 1 1 21 (| 11 ( 10 | 23 2 6 13 | 125

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati dell'Ufficio Sist.Informativo e Rilevazione Presenze (30/04/2020)




