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tipologie di assenze

Citta di Alessandria

n° tot. dipendenti per tipologia di assenza
(30/03/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

ferie/ex festivita

n° dipendenti




Citta di Alessandria

Settore Servizi Demografici, Politiche Educative, Politiche

Culturali e Sociali
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/03/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

tipologie di assenze

ferie/ex festivita

n° dipendenti




tipologie di assenze

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa
malattie/infortuni

ferie/ex festivita

Citta di Alessandria

Settore LL.PP., Infrastrutture,
Disability Manager e Smart City

n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/03/2020)

10

n° dipendenti

12




tipologie di assenze

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa
malattie/infortuni

ferie/ex festivita

Citta di Alessandria
Servizio Autonomo Polizia Locale

n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/03/2020)

0 3 6 9
n° dipendenti

12

15




tipologie di assenze

Citta di Alessandria

Settore Affari Generali
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/03/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

ferie/ex festivita

n° dipendenti

15




tipologie di assenze

Citta di Alessandria

Settore Risorse Finanziarie e Tributi
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/03/2020)

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa

malattie/infortuni

ferie/ex festivita

n° dipendenti

10




tipologie di assenze

varie

esenzioni ex
art.87

congedo genit,
maternita

L.104 e L.104
Covid

aspettativa
malattie/infortuni

ferie/ex festivita

Citta di Alessandria

Servizio Autonomo Gare, Appalti e Contratti
n° tot. dipendenti per tipologia di assenza (30/03/2020)

4 6 8
n° dipendenti

10




CITTA' DI ALESSANDRIA
% dipendenti in Smart Working, in ferie, assenti e in presenza (30/03/2020)

26% 47%

17%

0% dipendenti in SW 0% dipendenti in ferie  ®% dipendenti assenti 0% dipendenti in presenza




Citta di Alessandria

N° di cui o s .. . P
F 14 -
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politiche culturali e sociali (#)
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Risorse Finanziarie e Tributi 39 5 S TH ]
Urbanistica e Patrimonio 29 0 4 1 M
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Ufficio Stampa 4 0 & & R "\\(‘&g
Staff Segretario Generale 4 1 @0%?\&‘20 " b&(’
Progetti complessi ed europei 1 0 «L\Qz o .(\é&’
Programmazione e Controllo 1 1 %Q,«*‘\ 6%\’\
Totale 530 45

(*) il n° dei dipendenti comprende anche i dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte ex art. 90 del TUEL
(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati del Servizio Rilevazione Presenze (30/03/2020)

(#) una unita di cat. C, assegnata al Settore Urbanistica e Patrimonio, opera presso il Settore Servizi
Demografici, Politiche Educative, Politiche Culturali e Sociali, cui sono anche assegnate sette unita a tempo
determinato (personale educativo)




Citta di Alessandria

N° dipendenti in ferie (30/03/2020),
a confronto con i totali per Settore/Servizio Autonomo
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Citta di Alessandria

di cui
.. N° .
Settore/Servizio Autonomo . . in
dipendenti .
malattia

Servizi Demografici, Politiche Educative,

. . - 133 8
politiche culturali e sociali (#)
Sviluppo Economico, Marketing territoriale,
Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 40 1
Commercio e Turismo
Risorse Finanziarie e Tributi 39 3
Urbanistica e Patrimonio 29 3
Risorse Umane (**) 22 2
Affari Generali 53 7
LL.PP., Infrastrutture, Disability Manager e 76 8
Smart City (*)
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari 1 0
e Soggetti partecipati (°)
Sistemi Informativi ed E-Government (*) 10 0
Polizia Locale 90 13
Gare, Appalti e Contratti 12 2
Avvocatura 5 0
Ufficio Stampa 4 0
Staff Segretario Generale 4 0
Progetti complessi ed europei 1 0
Programmazione e Controllo 1 0
Totale 530 47
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche i dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte ex art. 90 del TUEL

(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati del Servizio Rilevazione Presenze (30/03/2020)

(#) una unita di cat. C, assegnata al Settore Urbanistica e Patrimonio, opera presso il Settore Servizi
Demografici, Politiche Educative, Politiche Culturali e Sociali, cui sono anche assegnate sette unita a tempo
determinato (personale educativo)




Citta di Alessandria

N° dipendenti in malattia/infortuni (30/03/2020)
a confronto con i totali per Settore/Servizio Autonomo
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Citta di Alessandria

.. N° di cui
Settore/Servizio Autonomo dipendenti | in L.104
Servizi Demografici, Politiche Educative,
133 10

politiche culturali e sociali (#)

Sviluppo Economico, Marketing territoriale,
Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 40 1
Commercio e Turismo

Risorse Finanziarie e Tributi 39 2
Urbanistica e Patrimonio 29 0
Risorse Umane (*¥*) 22 0
Affari Generali 53 1
LL.PP., Infrastrutture, Disability Manager e 76 1
Smart City (*)

Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari

. . . 11 0
e Soggetti partecipati (°)
Sistemi Informativi ed E-Government (*) 10 0
Polizia Locale 90 0
Gare, Appalti e Contratti 12 1
Avvocatura 5 0
Ufficio Stampa 4 0
Staff Segretario Generale 4 0
Progetti complessi ed europei 1 0
Programmazione e Controllo 1 0
Totale 530 16

N° dipendenti assenti ex L.104 e L.104 Covid
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(*) il n° dei dipendenti comprende anche i dirigenti assunti ex art. 110 del TUEL
(°) il n° dei dipendenti comprende anche 2 unita assunte ex art. 90 del TUEL
(**) il n° dei dipendenti comprende anche 1 unita in comando da altro Ente

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati del Servizio Rilevazione Presenze (30/03/2020)

(#) una unita di cat. C, assegnata al Settore Urbanistica e Patrimonio, opera presso il Settore Servizi
Demografici, Politiche Educative, Politiche Culturali e Sociali, cui sono anche assegnate sette unita a tempo
determinato (personale educativo)




Citta di Alessandria

N° dipendenti assenti ex L.n.104 e L.n.104 Covid (30/03/2020)
a confronto con i totali per Settore/Servizio Autonomo
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Citta di Alessandria

Settore/Servizio Autonomo

N° dip.assenti

Servizi Demografici, Politiche Educative,

... . - 28
politiche culturali e sociali
Polizia Locale 26
LL.PP., Infrastrutture, Disability Manager e 23
Smart City
Affari Generali 21
Risorse Finanziarie e Tributi 14
Gare, Appalti e Contratti 7
Sviluppo Economico, Marketing territoriale,
Sanita, Ambiente, Mobilita, Protezione Civile, 5
Commercio e Turismo
Urbanistica e Patrimonio 4
Risorse Umane 3
Sistemi Informativi ed E-Government 2
Gabinetto del Sindaco, Segreterie particolari e 1
Soggetti partecipati
Programmazione e Controllo 1
Staff Segretario Generale 1
Avvocatura Y
Ufficio Stampa 0
Progetti complessi ed europei 0
Totale 136
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per Settore e Servizio Autonomo

30 A
25 -+
20 -+
15 A
10 A
d j—'»-—.—-—-—-
0 T T T T T T T T T T T T = = =
e ¢ QTN S R ) 2 AR 2 > >
{\_\5\ oo'» = (\Q’@ ;\;O‘) & & 00\0 & & é&‘\ \‘\\ zﬂ'z} '8&‘ R R R
Q\ '&V@\, & .\(9“’ o\ (Jo° @";& \;\\@ e\) & & S (oQ’Q @o" 'of,} N
& o @ & & o Y R S o RS SN
> R &S e JOS: ¢ @ S &
& © v & QQ'b ESNFCA NG S o N
. ) &
& & NP SN & e & & &
O S ¢ &P S @ & L :
N & NI N S S
K A &L 3 ) & &0 & S ()
) K B8 ) O & o o
e . R RO &
s RS
& ¢
&
(7\

fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati del Servizio Rilevazione Presenze (30/03/2020)
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fonte n° dipendenti assenti: estrazione dati del Servizio Rilevazione Presenze (30/03/2020)



