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CITTA’ DI ALESSANDRIA

Parere dell’otgano di Revisione Economica e Finanziaria

Vetbale n. 6 del 23 dicembzre 2021

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO — AREA
DIRIGENZA ANNO 2021
L'anno 2021, il giorno 23 del mese di dicembre, alle ore 8,41 si & riunito mediante
collegamento skype il Collegio dei Revisori nominato con delibera del ansiglib Comunale

n.ro 123 del 30 novembre 2021 ex art. 234 TUEL D.Lgs n. 267/2000 nelle persOne di:
Dr.ssa Paola Barisone |
Avv.to Fabrizio Borasio
Dr. Dario Quaccia
Al Collegio dei Revisori dei Conti & stato tichiesto di esprimere il proprio parere ai sensi
dell’art. 239 del Dlgs n. 267/2000 e successive modifiche in relazione al Fondo Risorse
decentra‘te anno 2021 area dirigenza.
Il Collegio dei Revisori

TENUTO CONTO CHE
- Con  deliberazione del Consiglio comunale n. 73 del 16/ OS/ 2019 avente oggetto:
Deliberazione  Sezione di Controllo della Corte dei Conti Piemonte o.
14/2019/SRCPIE/PRSE del 05/02/2019, 'Ente ha deliberato il ricorso alla procedura di
riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli artt. 243bis e seguent del D.Lgs. 267/2000
s.m.l. , |
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 07.08.2019 ad oggetto: “Artt. 243bis e
seguenti del D.Lgs n. 267/2000 e s.mi, I'Ente ha approvato il ﬁiano di Riequilibrio
Pluriennale”; '
- con atto n. 154/2020/PRSP la Corte dei Conti, sezione regionale Piemonte, ha apptovato il
succitato piano di riequilibrio finanziario pluriennale; -
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 29 aprile 2021 ad oggetto: “Art. 151 del

D.Lgs. 18 agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni. Bilancio di ptevisione



finanziatio 2021/2023 e relativi allegati”, 'Ente ha approvato il bilancio di previsione -
2021/2023 e relative allegati; ’ :

VISTA 7
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 270 del 2 dicembre 2021 avente ad oggetto le
Linee di indirizzo per la contrattazione decentrata triennio 2021-2023 e accordo economico
anno 2021 per l'area della dirigenza' i
- la relazione illustrativa allipotesi di accordo annuale per 'utilizzo delle risorse decentrate per
il personale dirigente a firma del Responsabile del servizio autonomo risorse Dr.ssa Cinzia
Maria Ines Colla;
- la relazione tecnico-finanziaria allO.RE.F. ai sensi dellart. 40, comma 3 sexies del D. Lgs.
.n 165/2001, a firma del Responsabile del servizio autonomo risorse Dr.ssa Canla Maria Ines
Colla;
- la determinazione n. 2589 del 17 dicembre 2021 del responsabile del servizio Autonomo
Risorse Umane Dr.ssa Cinzia Maria Ines Colla;
- il prospetto di costituzione del fondo agglornato al 2021 per llmporto cornplesswo di euro
488.000,00 (oltre oneti ed IRAP);
- lipotesi di accordo ripartizione fondo risorse decentrate anno 2021 area della Dirigenza
siglato in data 16 dicembre 2021 e trasmesso in copia fotostauca con la firma di tutte le parti

partecipantd all’accordo medesimo; |
RILEVATO CHE

- il Collegio ha preso in esame la- documentazione prbdotta richiedendo chiarimenti ed
Integrazioni alla Dr.ssa Colla;
- i Dirigenti competenti hanno espresso pareri favorevoli di regolatita tecnico
-amministrativa e di regolarita contabile;

VERIFICATO CHE
- la relazione tecnico-finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipattimento della Ragioneria Generale dello Stato;
- il fondo risulta costituito in conformita della normativa vigente;
- lonere di euro 488.000,00 (oltre oneri ed Trap) € compatibile con gli stanziamenti del

bilancio di previsione 2021;
‘ RITENUTO ALTRESI’ CHE

Pipotesi di accordo del 16 dicembre 2021 non possa contenere dichiarazioni a verbale in calce

all’accordo medesimo non firmate con indicazione di impegni di destinazione di somme per I'anno

2022 e che pertanto tali impegni dovranno essere opportunamente definiti in sede di ipotesi di

accordo per 'anno 2022;

PRECISA



- che, relativamente agli istituti collegati all’incentivazione della produttivita e alla premialita

della dirigenza gli stessi potranno essere attribuiti agli aventi titolo solo a conclusione del
periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati ottenud, affinché
lassegnazione delle predette somme aggiuntive, con le modalita e i vincoli precisati nel testo
dell’accordo, sia correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati o alla
realizzazione degli specifici progetti cui sono state correlate le tisorse;
RACCOMANDA
al Nucleo di Valutazione un'attenta valutazione nella fase di rendicontazione dellattivita.
Sulla scorta della premessa sopra descritta e dei contenuti degli atti sopraindicati
ACCERTA _
che, dall'esame dell'ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale Dirigente della Citta di
Alessandria per l'annualiti economica 2021 e delle relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa redatte
dal Responsabile Servizio Autonomo Risorse Dr.ssa Cinzia Maria Ines Colla ai sensi dell'articolo 40
del Decreto Legislativo n. 165 del .2001, non émérgono condizioni di incompatibilita rispetto al
bilancio della Citta di Alessandria.
ed
ESPRIME

parere favorevole per quanto di sua competenza.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 8,59 previa stesura del
presente verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro/ raccoglitore.

Letto, confermato e sottosctitto digitalmente.
I Collegio dei Revisori

Dr.ssa Paola Barisone Avv.to Fabrizio Borasio Dr. Dario Quaccia
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