CITTA’ DI ALESSANDRIA

Direzione Organizzazione e Personale
Relazioni sindacali

ACCORDO-STRALCIO DEFINITIVO POLIZIA MUNICIPALE : modalita di

gestione del contingente per il servizio domenicale anno 2014

L’anno 2014, il giorno Qq del mese di luglio, la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica e la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU
Aziendale, si sono riunite presso una sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere
I’accordo-stralcio definitivo relativo alle modalita di gestione del contingente per il
servizio domenicale anno 2014, sulla base dell’ipotesi di accordo siglata in data
11/07/2014, nonché in forza .della deliberazidne della G.C. n. 211 del
18/07/2014, che autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla

sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso;

Considerato che, con determinazione dirigenziale n. 1056 in data 27/06/2014 é
stato costituito il Fondo risorse decentrate anno 2014 per un importo di €.

3.025.342,44 oltre oneri ed IRAP;

Cié premesso e ritenuta la necessitd di stabilire con un accordo stralcio le

modalita di gestione del contingente per il servizic domenicale per 'anno 2014

LE PARTI, richiamato l'articolo del Contratto Collettivo Decentrato, che
disciplina all’art.28 “Orario di lavoro e di servizio dell’Area di Vigilanza”
CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1) la presenza domenicale sul territorio & garantita di norma da un organico
ordinario di 19/20 unita, suddiviso in 4 turni.
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2) per le seguenti Festivita: sfilata dei carri di Carnevale (domenica successiva
alle Ceneri), Madonna della Salve (terza domenica successiva alla Pasqua),
Motoraduno dei Centauri (seconda domenica di luglio) viene assicurata
Iintegrazione del contingente domenicale ordinario con non oltre 13 unita.
L’integrazione del contingente domenicale avviene, in linea di massima,
secondo criteri concordati tra il Comando Municipale e la RSU.

3) per le seguenti altre festivitd, che cadono in giornata infrasettimanale:
Capodanno, Epifania, Lunedi di Pasqua, Ferragosto, Natale e Santo Stefano
la composizione della squadra, pur garantendo la copertura dei servizi non
richiedono necessariamente il contingente numerico previsto al punto 1.

4) il trattamento economico del personale del Corpo di Polizia Municipale
impegnato nella giornata di domenica € cosi strutturato:
A) al contingente di cui al precedente punto 1) sono corrisposte:
al) indennita di turno, maggiorata secondo I’articolazione
giornaliera antimeridiana, pomeridiana e notturna prevista
dall’art, 22 del CCNL 14.09.2000;
a2) incentivazione collettiva per la produttivita ed il
miglioramento della qualitd del servizio in misura pari ad
un’integrazione di 7 euro per ogni ora di lavoro prestata;
..... omissis...... '
B) al contingente domenicale integrato nelle domeniche di cui al precedente
punto 2} o nelle festivitd di cui al precedente punto 3) ricadenti di
domenica sono corrisposte:
bl) indennita di turno in misura uguale a quella percepita dal
contingente domenicale ordinario;
b2) maggiorazione oraria prevista dal comma 1 dell’art. 24 del
CCNL 14/09/2000;
b3) riposo compensativo sempre previsto dal comma 1 dell’art.24
del CCNL 14/09/2000;
b4) incentivazione individuale per la produttivita ed il
miglioramento della qualitd del servizio in misura pari ad
un’integrazione di 7 euro per ogni ora di lavoro prestata.
....0missis...
5) Le due tipologie di incentivazione alla produttivita (collettiva e individuale)
sono cumulabili.

Per quanto riguarda la reperibilitd si stabilisce che viene applicata e
retribuita secondo quanto disposto dal Contratto Nazionale 14 /09/2000 e
8.m.1.

Si concorda, altresi, una calendarizzazione dei pagamenti dei compensi
relativi al lavoro svoltc nelle domeniche ordinarie effettuato nel corso

dell’anno 2014, con la seguente modalita:
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o le domeniche relative al primo semestre 2014 verranno pagate entro
il mese di novembre 2014, a valere sul residuo parte stabile fondo
salario accessoric anno 2014, costituitc con determinazione
-dirigenziale n. 1056/2014;

© le domeniche relative al secondo semestre 2014 verrannoc pagate
entro il mese di febbraio 2015, a valere sul succitato fondo 2014;

Entro fine luglio le parti si incontreranno per definire le modalitd tecniche

ed operative applicative dell’accordo.
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