CITTA’ DI ALESSANDRIA

Direzione Organizzazione e Personale
Relazioni sindacali

ACCORDO-STRALCIO DEFINITIVO PER L’ANNO 2013 SU ALCUNI ISTITUTI
FINANZIATI CON IL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DESTINATE AL CORPO POLIZIA MUNICIPALE

L’anno 2014, il giorno Sﬂ del mese di luglio, la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica ¢ la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU
Aziendale, si sono riunite presso una sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere
I'accordo-stralcio - definitivo relativo a istituti finanziati con il fondo risorse
decentrate del personale del comparto destinate al Corpo di Polizia Municipale,
sulla base dell’ipote'si'di accordo siglata in data 09/07/2014, nonché in forza
della deliberazione della G.C. n. 212 del 18/07/2014, che autorizza il Presidente

della Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso;

VISTA la deliberazione n. 152 adottata dalla Giunta Comunale in data 28/5/2014
che detta apposite linee d’indirizzo alla Delegazione trattante di parte pubblica
riguardo l'utilizzo del fondo salario accessorio per l’anno 2013 e tra laltro

stabilisce.,....

“di individuare nell’ambito del Fondo salario accessorio anno 2013, tra le risorse
variabili ancora da destinare, una somma a titolo di incentivazione sino alla
concorrenza di €. 85.000 al fine di riconoscere il maggior impegno profuso dal
personale del Corpo Polizia Municipale in particolari- condizioni connesse al
servizio prestato in situazioni specifiche di rischio, come documentato dall’'Ufficio
preposto, o nelle situazioni che richiedono maggior flessibilita e disponibilita del
personale, visto il continuo contrarsi dell’organico addetto alla vigilanza sulla
strada”.....;



DATO ATTO che limporto di cui sopra risulta tra le risorse finanziarie variabili

attribuite al fondo salario accessorio ai sensi dell’art. 17, comma 5, in quanto

residuo da lavoro straordinario ex art.14 del CCNL 1/4/1999 del personale del

comparto riferito all’'anno 2012 non utilizzato e certificato da parte del servizio

Trattamento economico; lattribuzione di detta somma sul Fondo salario

accessorio 2013 & stata effettuata previo parere favorevole espresso dalla Corte

dei Conti sezione regionale di controllo per il Piemonte in data 17/4/2014, a

seguito di specifica richiesta del Comune di Alessandria.

Tutto cid premesso:

b)

LE PARTI CONCORDANO DI:

riconoscere lindennita di rischio al personale di vigilanza che svolge
prestazioni di lavoro comportanti continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute, secondo il contenuto del Piano Valutazione
dei rischi predisposto dal Servizio Prevenzione e Protezione, il cui importo
risulta disciplinato dal CCNL vigente per una cifra annua pro capite di €.
360,00, tale somma verra erogata nel mese di agosto 2014;

riconoscere al personale con profili di vigilanza una somma incentivante
ulteriore rispetto alla quota di produttivita spettante a tutto il personale
sottoposto al sistema di valutazione, a fronte del maggiore impegno
profuso individualmente, nel rispondere alle emergenze di servizio ed a
tutte le situazioni che richiedono maggiore flessibilitd e disponibilita,
visto il continuo contrarsi dell’organico addetto alla vigilanza sulla
strada;

l'incentivo di cui al precedente punto b) viene calcolato come segue:

1) accesso al budget stabilito esclusivamente da parte del personale
con profili di vigilanza che hanno riportato sulla scheda di
valutazione annuale un punteggio compreso tra 81 e 90/90esimi;

2) corresponsione al personale di cui al punto 1) dellincentivo,
calcolato sul punteggio riportato nella scheda individuale di
valutazione annuale secondo un criterio di proporzionalita;

3) Iimporto massimo individuale erogabile non potra essere
superiore a €. 1.032,00 ( compresa la somma assegnata a titolo di
indennita di rischio);



4) eventuali residui relativi ai punti di cui sopra saranno utilizzati
nel sottofondo della produttivita collettiva del Corpo Polizia
Municipale

Nota a verbale: Con riferimento al sopracitato punto 4) , gli eventuali residui
derivanti dall’erogazione dell’indennita di rischio agli aventi diritto andranno
pricritariamente ad integrare il sottofondo di cui al punto 2), relativo allincentivo
e, successivamente, andranno ad incrementare la produttivita collettiva del Corpo

di Polizia Municipale.
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