CITTA’ DI ALESSANDRIA
Direzione Organizzazione e Personale
Relazioni sindacali

ACCORDO DEFINITIVO SUL COMPENSO INCENTIVANTE RELATIVO ALLE
SETTIMANE AGGIUNTIVE DEL CALENDARIO SCOLASTICO A.S. 2014/2015.

Pubblici del Palazzo C/le si sono riunite la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica e la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU
Aziendale, per discutere in merito all’incentivo previsto per il personale educativo
addetto al servizio aggiuntivo nei nidi d’infanzia comunali e nelle scuole di
infanzia paritarie comunali.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 164/2014, con la quale & stato
approvato il calendario scolastico per i nidi d’infanzia comunali e le scuole di
infanzia paritarie comunali relativo all’a.s. 2014/2015, che prevede l'apertura il
giorno martedi 02.09.2014 e la chiusura venerdi 03.07.2014, periodo di 42
settimane comprensivo dell’interruzione per Natale e Pasqua € di n. 9 giorni
aggiuntivi;

Ritenuto di definire i compensi sul periodo di servizio aggiuntivo,;

Vista la deliberazione della G.C. n. 320 del 18/11/2014, che autorizza il
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo relativamente all’anno scolastico 2014/2015;

Le parti convengono e concordano guanto segue:

1. nel calendario scolastico 2014/2015, di cui alla suddetta deliberazione di
G.C., sono previsti n. 9 giorni aggiuntivi, nel periodo dal 23/06/2015 al
03/07/2015;

2. al personale educativo per il suddetto servizio aggiuntivo viene riconosciuto
un compenso incentivante pari a € 30.00, per ogni giornata di effettivo
servizio prestato, ai sensi degli artt. 30 e 31 del CCNL Regioni ed
Autonomie Locali del 14/09/2000, per n. 1 settimana aggiuntiva dal
23/06/2015 al 29/06/2015 (gg.5) ;



3. per le rimanenti n. 4 giornate di servizio aggiuntivo viene concordato per il
personale educativo il recupero, secondo le modalita stabilite nell’ordine di
servizio predisposto dalla Direzione di competenza;

4. vengono riconosciuti ulteriori n. 2 giorni di riposo compensativo, uno per
ogni settimana aggiuntiva, da recuperarsi secondo le modalitd stabilite
nell’ordine di servizio predisposto dalla Direzione di competenza;

5.1 compensi di cui al punto n.2 saranno finanziati nell'ambito dell'utilizzo
del Fondo risorse decentrate per ’'anno 2015;
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