Ufficio Relazioni Sindacali

Accordo definitivo relativo alla definizione del Fondo di risultato per ’anno
2013.

In data 3 dicembre 2014, presso la sala riunioni della Direzione Infrastrutture
e Protezione civile si sono riuniti:

la delegazione trattante di parte pubblica per la Dirigenza presieduta dal
Segretario Generale Dr. Fabrizio Proietti ;

per le OO.SS e la R.S.A.
1 Sigg. Arch. Pierfranco Robotti ; Dr. Giancarlo Pastrone — Direl

per esaminare le problematiche inerenti il fondo Posizione e risultato per I’'anno
2013.

Presa visione della costituzione del Fondo retribuzione posizione e risultato della
Dirigenza per I’'anno 2013 di cui alla determinazione dirigenziale n.641 del
17/4/2014, successiva all’approvazione delle linee di indirizzo da parte della
Giunta C/le con deliberazione n.183 del 3/7/2013, dell’importo pari a €.
433.831,91, corrispondente alle sole risorse stabili, a seguito delle decurtazioni
obbligatoriamente effettuate dall’Ente a causa del mancato rispetto del patto di
stabilita e della dichiarazione di dissesto finanziario, a cui sono stati aggiunti €.
4.543,30 di residuo fondo anno precedente;

Preso atto che sono gia stati liquidati: €. 355.584,26 per la retribuzione di
posizione e €. 17.189,09 a fronte degli incarichi ad interim conferiti dal Sindaco
ai Dirigenti nel 2013, da pagare con il mese di ottobre 2014;

Vista la deliberazione della Giunta C/le n.321 del 18/11/2014, che autorizza la
delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo relativo alla
suddivisione percentuale tra posizione e risultato 2013 pari a 85% e 15%, mentre
per I'anno 2014 rimanda.....” alla delegazione trattante il compito di rinegoziare la
percentuale tra posizione e risultato, secondo quanto previsto dal Contratto
decentrato integrativo dell’Area della Dirigenza ad oggi vigente ( 80% posizione e
20% risultato);

Si concorda tra le parti quanto segue:

1) la suddivisione percentuale tra posizione e risultato 2013 pari a 85% e 15%
circa, in ottemperanza al Contratto nazionale.



2) la suddivisione percentuale tra posizione e risultato 2014 pari a 80% posizione
e 20% risultato, come stabilito dal Contratto decentrato integrativo della dirigenza
vigente.

Le parti si riservano di fissare tempestivamente una prossima riunione per
definire le percentuali per il fondo 2015 contrattualmente previste ed effettuare
approfondimenti sulle dinamiche costitutive del fondo stesso.
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