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CITTA’ DI ALESSANDRIA 

 
Direzione Risorse Umane e Servizi Finanziari 

      
ACCORDO DEFINITIVO POLIZIA LOCALE : modifica parziale del definitivo 

siglato in data 25/01/2016 relativo alle modalità di gestione del 

contingente per il servizio domenicale anno 2016 

 

L’anno 2016, il giorno 29 del mese di marzo, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e 

la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU Aziendale, si sono 

riunite presso una sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere l’accordo definitivo 

relativo alla modifica parziale del definitivo siglato in data 25/01/2016 relativo alle 

modalità di gestione del contingente per il servizio domenicale anno 2016, sulla base 

dell’ipotesi di accordo siglata in data  15/02/2016, nonché in forza della deliberazione 

della G.C. n. 92 del 23/03/2016, che autorizza il Presidente della Delegazione trattante 

alla sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso; 

 
Premesso che in data 16/12/2015 le parti avevano sottoscritto l’ipotesi di accordo 

relativa alla modalità di gestione del contingente per il servizio domenicale anno 2016, 

ipotesi sottoposta alla G.C. con deliberazione n. 369 del 30/12/2015, che autorizzava il  

Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere l’accordo definitivo, che veniva 

siglato dalle parti in data 25/01/2016; 

 

Con nota prot. 5731/2016 del 25/01/2016, la RSU unitariamente ha presentato alcune 

precisazioni ed integrazioni procedurali al testo approvato con deliberazione 

n.369/2015, che non comportano oneri ulteriori per l’Amministrazione, chiedendo di 

apportare al punto n. 1 e n. 2 dell’accordo definitivo sottoscritto il 25/01/2016 le 

seguenti modifiche riportate in grassetto: 

 
1) il personale in servizio ordinario domenicale manterrà la suddivisione in quattro 

squadre. I coordinatori pur rimanendo nella squadra e quindi nella propria 
domenica lavorativa saranno inseriti in un elenco che andrà a sopperire alle assenze 
di personale dello stesso settore che purtroppo è in numero notevolmente inferire al 
fabbisogno. La presenza degli operatori durante l’ordinario servizio domenicale sarà 
garantita da un contingente minimo di 16 unità, diviso su 4 turni. In caso di 
assenza del numero minimo di 16 unità il personale necessario a raggiungere 
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il numero predetto sarà prioritariamente reperito su base volontaria 
attingendo dall’apposito contingente e, solo in mancanza di volontari in 
numero sufficiente, si procederà ad attingere dalla squadra di supporto . Nel 
caso in cui il lavoratore abbia necessità di assentarsi durante la propria domenica 
lavorativa avrà l’obbligo di cercare un sostituto disponibile al cambio domenicale ad 
eccezione del periodo di ferie rientranti nelle due settimane consecutive; 

2) Per i seguenti giorni festivi: sfilata dei carri di Carnevale (domenica successiva alle 
Ceneri), Madonna della Salve (terza domenica successiva alla Pasqua), Motoraduno 
Madonnina dei Centauri (seconda domenica di Luglio), ed il 31 Dicembre (se 
coincide con la domenica) verrà assicurata l'integrazione del contingente 
domenicale ordinario con non oltre 16 unità. In caso di manifestazioni di 
comprovata rilevanza espressamente motivata dal Dirigente, ricadente di 
domenica, il personale potrà essere incrementato con operatori su base 
esclusivamente volontaria di un massimo di tre unità. L'integrazione di tale 
contingente avverrà attingendo da elenco di operatori su base volontaria. Nel caso di 
assenza di volontari verrà richiamato il personale che da maggior tempo non ha 
prestato attività lavorativa domenicale sempre tenendo in considerazione 
l'anzianità di servizio. Nel caso di assenza di volontari il personale da 
comandare in servizio verrà attinto dalla squadra di supporto. A parità di 
richiamo, tale procedura, verrà applicata per le festività non comprese al punto 2. 
Nel caso di occasionali necessità di contingente non programmato/programmabile si 
potrà attingere solo tra il personale volontario a condizione vi sia la copertura 
economica.; 

 
Per quanto attiene gli altri punti si conferma l’accordo definitivo sottoscritto in 

data 25/01/2016  

 
Per la Delegazione trattante: 

• Segretario Generale dott. Fabrizio Proietti (Presidente della delegazione) 

firmato 

Per la R.S.U.:  

Boriani Andrea   firmato 

De Michelis Gianfranco  firmato 

Doglioli Renzo Emilio  ________________________ 

Feleppa Silvia   firmato 

Franchini Cristina  firmato 

Gambarana Daniele  firmato 

Gambetta Lorella   ________________________ 

Ghisu Dalia   ________________________ 

Gualco Valter   ________________________ 
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Mirci Roberto   firmato 

Musso Barbara   ________________________ 

Segato Maurizio   ________________________ 

Stornini Nicola   ________________________  

Zanfino Valter   ________________________  

Zuccotti Michela   ________________________ 

 

Per le OO.SS.: 

CGIL F.P. Cavanna                firmato 

UIL F.P.L. Palazzolo   firmato 

F.P. CSA Gambarana   firmato 

 


