CITTA’ DI ALESSANDRIA
Direzione Risorse Umane e Finanziarie

ACCORDO SULLA RIDEFINIZIONE DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2015

L’anno 2016, il giorno 02 del mese di agosto, la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica e la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU
Aziendale, si sono riunite presso una sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere
I’'accordo definitivo relativo alla ridefinizione dell’utilizzo del fondo per le risorse
decentrate anno 2015, sulla base dell'ipotesi di accordo siglata in data
16/06/2016, nonché in forza della deliberazione della G.C. n.172 del
22/06/2016, che autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso;

Dato atto che il Fondo risorse decentrate anno 2015 per il personale del
Comparto € stato costituito dall’Ente con determinazione dirigenziale n. 664 del
21/04/2015, come integrata dalla determinazione dirigenziale n. 3456 del
29/12/2015 per un importo pari a €. 3.509.039,39 ai sensi dell’art. 31 comma 1
del CCNL 22/01/2004 del personale del Comparto, che stabilisce: “le risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita vengono determinate annualmente dagli Enti...”;

A fronte degli istituti fissi e ricorrenti (quali: turno, reperibilita, disagio, rischio,
rischio vigili, maggiorazione oraria, maneggio valori, etc.) gli eventuali risparmi
derivanti dall’erogazione a saldo, non ancora avvenuta per alcune delle predette
voci, saranno riversate sul sottofondo di produttivita;

Considerato che a seguito dell’ipotesi di accordo del 09/06/2016 sulle
progressioni orizzontali, la cui sottoscrizione risulta autorizzata con la suddetta
deliberazione di G.C. n.172, le parti hanno deciso di incrementare con una
ulteriore somma pari a € 32.000,00 limporto destinato alle progressioni
orizzontali anno 2015, ed € stato necessario ridefinire 1'utilizzo del fondo 2015,
come da prospetto allegato;

La somma disponibile per la produttivita collettiva € pertanto stata ridotta a
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seguito del suddetto incremento dellimporto destinato alle progressioni
orizzontali ed ammonta ad un totale di € 812.100,19;

Le parti concordano di apporre una precisazione alla voce relativa a “progetto ex
art 15 comma 5 : supporto individuale del personale agli obiettivi assegnati ai
dirigenti per 'anno 2015” con la seguente frase “con applicazione dell’art 22 del
CCDI e gli avanzi verranno distribuiti a titolo di produttivita con esclusione dei
beneficiari”;

Viene altresi precisato che i progetti specifici per il Comando Polizia Locale
(incentivazione aggiuntiva - €100.000,00) sono interamente finanziati con somme

provenienti dall’art 208 C.d.S.;

La liquidazione al personale avverra il mese di luglio 2016 nella misura dell’80%
del sottofondo, come da verbale del 16/06/2016 agli atti, al fine di consentire i
ricalcoli connessi alla erogazione della progressione economica 2015 fissata per

settembre 2016 ed il saldo entro il mese di ottobre 2016;

Conseguentemente le parti concordano su quanto sopra stabilito e sottoscrivono
il presente accordo sulla ridefinizione dell’utilizzo del fondo risorse decentrate
anno 2015, come risulta dall’Allegato A) contenente il dettaglio della spesa, che ne

costituisce parte integrante.

Per la Delegazione trattante:

e Segretario Generale dott. Fabrizio Proietti (Presidente della delegazione)

firmato
Per la R.S.U.:
Boriani Andrea firmato
De Michelis Gianfranco firmato
Doglioli Renzo Emilio firmato
Feleppa Silvia

Franchini Cristina

Gambarana Daniele

Gambetta Lorella

Ghisu Dalia firmato
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Gualco Valter
Mirci Roberto
Musso Barbara
Segato Maurizio
Stornini Nicola
Zanfino Valter

Zuccotti Michela

firmato
firmato
firmato

firmato



