CITTA’ DI ALESSANDRIA
Direzione Risorse Umane e Finanziarie

ACCORDO DEFINITIVO PROGETTI EX ART. 15 COMMA 5 PER L’ANNO 2016

L’anno 2017, il giorno 16 del mese di gennaio, la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica e la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU
Aziendale, si sono riunite presso una sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere
I’'accordo definitivo relativo ai progetti ex art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999
per I'anno 2016, sulla base dellipotesi di accordo siglata in data 12/12/2016,
nonché in forza della deliberazione della G.C. n.361 del 16/12/2016, che
autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo stesso;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 288 del 02/11/2016 la Giunta
Comunale individuando le linee di indirizzo alla contrattazione decentrata del
personale del comparto anno 2016, ha attribuito al fondo salario accessorio 2016
le seguenti risorse ai sensi dell’art. 15, comma S del CCNL 1/4/1999, a fronte
della realizzazione di specifici progetti di cui alla lettera g) delle linee, come sotto
individuati:

1. specifico progetto finalizzato al recupero evasione vari tributi comunali,
prioritariamente dell’evasione sulla TIA - TARES , come da apposita
scheda risultante agli atti degli Uffici competenti per €. 37.000# circa;

2. progetti di incremento di efficienza dei servizi resi, attivita straordinarie
effettuate in economia anziché date all’esterno ( attivita straordinaria
inventari e collocazione straordinaria mobili e arredi presso gli edifici
c/li) e azioni mirate alla progressiva digitalizzazione dell’Ente e dei servizi
al Cittadino (protocollo informatico, fascicolazione e archiviazione degli
atti e software dedicati) progressiva informatizzazione dei flussi di lavoro
per complessivi €. 106.000#;

Relativamente ai progetti di cui al punto 2), le parti stabiliscono che:
- il budget complessivo ammonta a 106.000# euro e verra distribuito
secondo i criteri e le modalita illustrate nei singoli progetti;
- ogni dipendente non puo partecipare a piu di un progetto;
- lincentivo spettante a ciascun dipendente coinvolto viene stabilito per
categoria, secondo le seguenti quote massime:
o cat. D 700# euro
o cat. C 600# euro
o cat. B/A 550# euro

I1 Direttore competente procedera quindi a consuntivo, ad esprimere un giudizio
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valutativo per ogni dipendente in precedenza individuato, secondo !’ apporto
fornito e impegno profuso o nell’ambito di uno dei tre obiettivi del progetto di
dematerializzazione o nell’ambito del personale segnalato sugli altri progetti
specifici, utilizzando apposita scheda, secondo la seguente scala di valori:

ECCELLENTE 100% dell’incentivo teorico
BUONO 75% «
SUFFICIENTE 50% «

SCARSO 25% «

Per quanto riguarda il personale coinvolto sui tre obiettivi del progetto
denominato “riorganizzazione dei servizi e graduale digitalizzazione del Comune
di Alessandria. Biennio 2016/2017”, i Direttori segnaleranno, entro il
31/12/2016, all'ufficio competente i dipendenti che hanno partecipato agli
obiettivi fissati dai progetti nel rispetto del principio del pia ampio
coinvolgimento possibile del personale delle singole Direzioni.

Al fine di distribuire completamente il budget di 106.000# euro saranno
premiati i dipendenti valutati con eccellente/buono, anche eventualmente
superando i limiti delle quote massime per categoria sopra indicate.

Conseguentemente le parti concordano su quanto sopra stabilito e sottoscrivono
la presente ipotesi di accordo relativa ai progetti ex art 15 comma 5 per l’'anno
2016.



