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CITTA’ DI ALESSANDRIA 

Direzione Risorse Umane e Finanziarie 

      
ACCORDO DEFINITIVO RELATIVO ALL’ATTUAZIONE DI UN PIANO DI 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE, IN FAVORE DEGLI APPARTENENTI ALLA 

POLIZIA MUNICIPALE. 

 
L’anno 2017, il giorno 19 del mese di dicembre, presso la sala del Palazzo C/le si 

sono riunite la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la parte sindacale 

composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU Aziendale, per siglare l’accordo 

definitivo in merito all’attuazione di un piano di previdenza complementare, in 

favore degli appartenenti alla Polizia Municipale. 

 

VISTI: 

 

- l’art. 208, comma 4°, del Decreto Legislativo n. 285/1992 (Nuovo Codice della 

Strada) volto a disciplinare la possibilità per gli Enti Locali di devolvere parte 

dei proventi derivanti da sanzioni pecuniarie amministrative a diverse finalità 

fra cui – come stabilito dalla Sentenza della Corte Costituzionale n. 426 del 9 

ottobre 2000 – l’assistenza e la previdenza complementare per gli appartenenti 

al Corpo della Polizia Municipale; 

 

- il Decreto Legislativo n. 124/1993 e successive modifiche ed integrazioni 

recante la “Disciplina delle forme pensionistiche complementari” e verificata la 

sussistenza delle condizioni di cui all’articolo 9, comma 2, del decreto citato; 

 

- la Delibera della Giunta Municipale n. 59 / 16031 - 76 avente ad oggetto: “Art. 

208 Codice della Strada D. Lgs 285/92, modif. L.120/2010 - Devoluzione 

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie - anno 2017” con cui è stato 

approvato il riparto dei ridetti fondi a specifica destinazione 

 

- l’art 31 del CCDI dell’Ente avente ad oggetto Fondo integrativo e assistenziale: 

nell’ambito dei proventi di cui all’art  208 del C.d.S. per il personale 

appartenente all’Area Vigilanza si riconosce un importo di € 1.080,00 annui 

pro capite per l’alimentazione del Fondo integrativo ed assistenziale 

 

CONSTATATO che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le OO.SS. di 

categoria e la RSU aziendale, in data 17/11/2017, hanno sottoscritto un’ipotesi 

di accordo in merito all’attuazione di un piano di previdenza complementare, in 

favore degli appartenenti alla Polizia Municipale; 

 

Vista la deliberazione della G.C. n. 287 del 23/11/2017, che autorizza il 

Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 

dell’accordo definitivo avente il seguente contenuto: 
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I Destinatari del piano di Previdenza Integrativa sono tutti gli appartenenti al 

Corpo Polizia Municipale del Comune di Alessandria, a prescindere dalla qualifica 

posseduta, nonché il Responsabile del Settore medesimo, per cui si renda 

applicabile l’articolo 208 del Nuovo Codice della Strada. 

Per il finanziamento delle prestazioni sopra citate il Comune di Alessandria si 

impegna a versare annualmente al Fondo, a favore di ciascun dipendente 

interessato dal presente accordo, un contributo di € 1.080,00  in base a quanto 

annualmente stanziato a bilancio in riferimento anche all’intero ammontare dei 

proventi derivanti da sanzioni pecuniarie ed alla loro suddivisione tra i capitoli di 

spesa previsti dall’articolo 208 del Nuovo Codice della Strada. 

 

Il piano di previdenza complementare viene riconfermato per le annualità dal 

2016 al 2021, fatte salve diverse e successive disposizioni normative e/o 

contrattuali in materia.. 

 

La liquidazione avverrà, in unica soluzione, entro il primo trimestre dell’anno 

successivo.  

 

L’individuazione del gestore del piano di previdenza integrativa viene lasciata alla 

libera scelta del singolo dipendente, che dovrà comunicarlo, per iscritto e 

tempestivamente, all’Ufficio preposto del Servizio Autonomo Polizia Locale, 

addetto alla predisposizione dei provvedimenti conseguenti di presa d’atto e 

impegno/liquidazione delle relative somme. 

 

Le spese per l’accesso al Fondo, per la modifica della linea d’investimento, per la 

cessazione e tutte le altre spese previste oggi ed in futuro dal Gestore del Fondo 

sono a carico del dipendente. 

 

Il dipendente che cessi di appartenere al Corpo della Polizia Municipale, o per il 

quale si risolva il rapporto di lavoro con il Comune di Alessandria, ha facoltà di: 

- proseguire la partecipazione al Fondo su base individuale; 

- trasferire la propria posizione individuale presso altro fondo pensione o 

forma pensionistica individuale; 

- riscattare la propria posizione individuale. 

 

L’obbligo contributivo a carico del Comune di Alessandria avrà termine alla 

cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa (ivi compreso il passaggio a 

qualifica o profilo professionale per la quale non è prevista tale Forma 

Pensionistica). 

 


