CITTA’ DI ALESSANDRIA

DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

ACCORDO RELATIVO ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA CON RIFERI-
MENTO AL FONDO RISORSE DECENTRATE 2009.

L’anno 2010, il giorno 5 del mese di agosto, la delegazione trattante di parte pubbli-
ca e la parte sindacale composta dalle OO.SS. provinciali e dalla R.S.U. aziendale,
riunitesi presso la sala riunioni della Direzione Lavori e Opere Publiche presso il Pa-
lazzo Comunale, approfondite le problematiche inerenti 1’utilizzo del fondo Risorse
Decentrate per I’anno 2009, e nell’ambito dei diversi sottofondi, I’entita delle risorse
economiche ed i criteri per I’assegnazione della progressione orizzontale per gli anni
2007, 2008 e 2009, pervengono al presente accordo, che qui di seguito viene esplici-
tato:

La progressione orizzontale ¢ un istituto esclusivamente economico finanziato con le
risorse del salario accessorio del comparto ed ¢ disciplinato dal CCNL del 1/4/1999 e
dal contratto decentrato integrativo di Ente all’art. 26 per la disciplina di dettaglio
che la contrattazione nazionale riserva alla contrattazione di secondo livello; 1 criteri
qui individuati vanno pertanto ad integrare 1’art. 26 del Contratto sopra citato e
I’accordo siglato il 18/5/2005, limitatamente agli anni oggetto del presente accordo.

Nell’ambito dell’utilizzo del Fondo risorse decentrate per I’anno 2009 ed in partico-
lare con riferimento alle risorse da destinare alle progressioni orizzontali riferiti ai
contingenti 31/12/2007, 31/12/2008 e 31/12/2009 le parti convengono su quanto se-
gue:

1) Pentita economica da destinare a ciascuna delle tre progressioni ancora da e-
spletare con riferimento ai contingenti di personale rispettivamente del
31/12/2007 — 31/12/2008 e 31/12/2009 risulta pari a €. 70.000 per ciascun
contingente per un totale di €. 210.000 netti.

2) Le decorrenze giuridico-economiche di assegnazione, in deroga al sopra citato
articolo del CCDI sono le seguenti:
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IMPORTO
DECORRENZA | SU FONDO | CONTINGENTE
2009

01/07/2009 € 70.000 31/12/2007
01/07/2009 € 70.000 31/12/2008
01/01/2010 € 70.000 31/12/2009

TOTALI € 210.000

3) Il fondo Risorse Decentrate per ’anno 2009 viene pertanto incrementato (pre-
via deliberazione della Giunta C/le che ne definisce le linee di indirizzo)
dell’importo necessario a finanziare i valori di progressione sopra indicati.

4) La somma di €. 210.000 destinata a finanziare le progressioni economiche
2007-2009 risulta indicata nell’utilizzo del Fondo Risorse decentrate per
I’anno 2009, che viene siglato contestualmente al presente accordo e ne costi-
tuisce parte integrante.

5) A fronte dei contingenti di personale aventi diritto a partecipare alle selezioni
rispettivamente al 31/12/2007, 31/12/2008 e 31/12/2009, vengono fissate, li-
mitatamente alle predette selezioni, le soglie minime percentuali cosi come di
seguito indicate:

AL 31/12/2007 A [70% |B |60% |C |30% D |20%
AL 31/12/2008 A [80% |B |80% |C |40% D |30%
AL 31/12/2009 A [90% |B |70% |C |20% D | 15%

I contingenti si intendono costituiti dal personale tuttora in servizio nell’Ente e
dall’eventuale personale cessato per pensionamento.

6) Non partecipa alle selezioni il personale che ha effettuato la progressione ver-
ticale negli anni 2007, 2008 e 2009.

7) Viene effettuata un’unica valutazione di tutto il personale interessato alle sele-
zioni, suddiviso per anno, dal Dirigente di riferimento al 31/12/2009 e consi-
derando I’assetto organizzativo vigente a tale data.




8) La RSU e le O0.SS: rinunciano a qualsiasi azione giudiziaria avente ad ogget-
to 1 fondi collettivi 2008 e 2009 ed in particolare avverso la decisione unilate-
rale assunta dall’Amministrazione con la chiusura unilaterale del Fondo risor-
se decentrate anno 2008, in applicazione dell’art. 54, comma 3ter del decreto
lgs.vo 27/10/2009 n.150.

9) Si concorda tra le parti che gli obiettivi ed i principi fissati nella lettera a firma
del Sindaco prot. n.51252/2010 del 27/7/2010 saranno perseguiti compatibil-
mente con il quadro normativo futuro.

Il presente accordo viene sottoscritto in via definitiva con 1’autorizzazione della
Giunta Comunale.

LE PARTI

DELEGAZIONE TRATTANTE 00.SS
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UTILIZZO FONDO ANNO 2009

Istituto

spesa
anno 2009

Finanziamento da parte stabile del Fondo Risorse

progressione orizzontale 2007 2008 2009
progressione o orlzzontale -

lindennita di comparto

-
indennita direzione ex 8"
indennita

turno
~ rischio |
reperlblllta
~_maneggio valori
maggiorazione oraria
rischio personale v19|Ianza -
dlsaglo

indennita per speclf iche responsablllta

€ 3.291.284,72]

€ 210.000,00
~ €926.535,67

€ 393.354,35|

 €29.755,69

€404.179,94
€ 33.398,28
€ 174.686,42
€4.912,43

- €8.271 ,48
 €35.326,00

€737,33
~ €339.695,00

indennita cat. A e B ( specifica)
indennita aggiuntiva personale asili nido ( T.P.)
indennita professionale personale scolastico (art. 6)

Totale utilizzo risorse stabili

Finanziamento trattamento accessorio con la parte
variabile del Fondo Risorse Decentrate

Residuo da risorse stabili

Finanziamento trattamento accessorio con la parte
Totale variabili - +resnduo stabili

incentivo personale scolastico luglio
lincentivo alla produttivita

recupero efficienza- progetto speciale personale di vigilanza

recupero efficienza - progetto speciale personale di vigilanza |
g‘ otale utilizzo risorse variabili

| €1.424973,02

€ 10.092,75|
€ 34.1 190 95
€ 40.068,58

~ €2.645.204,87|

€ 778.893,17
€ 646.0 079 85

€ 30.923,55 55
€1 268 400 00

€ 63.938,40

 €47.616,00
~ €1.410.877,95|

TOTALE UTILIZZO

€ 4.056.082,82
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