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850'anni

1168 2018 :
Ulessandria

CITTA DI ALESSANDRIA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE. 2017-2019
Risultati dell’attivita di misurazione e valutazione riferiti all’anno 2017

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150 del 2009 costituisce
lo strumento mediante 1l quale I’ Ammunistrazione illustra ai cittadini ed agli stakeholder interni ed esterni 1 risul-
tati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo n tal modo 1l ciclo di gestione della performance.

Il suddetto D. Lgs.n.150 del 2009 disciplina 1 principi generali che devono regolare il sistema di misurazione e
valutazione della performance, individuando come finalita da perseguire il miglioramento della qualita dei serviz
offerti, la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e la trasparenza der r1-
sultati ottenuti e delle risorse utilizzate per 1l loro raggiungimento.
Nello specifico, 'art.4 del succitato decreto disciplina il ciclo della gestione della performance, che comprende
le seguenti fasi:

1) Definizione e assegnazione degl obiettivi, dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori di risultato;

2) Correlazione tra obiettivi e risorse;

3) Monitoraggio concomitante e attivazione di eventuali correttivi;

4) Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

5) Utlizzo di sistemi premianti, con criteri di valorizzazione del merito;

6) Rendicontazione dei risultati finali.

Il Priano della Performance ¢ lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance.

Come stabilito all’art.10 del decreto de quo, si tratta di un  documento programmatico triennale, da  adotta-
re I coerenza con 1 contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di - bilancro, che mdividua gl
mdirizzi e gl obiettivi strategict ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed mtermeds e alle ri-
sorse, gli indicatorr per la misurazione e la valutazione della performance dell amministrazione, nonché gl
obiettivi assegnati ~ al personale dirigenziale e 1 relativi indicators.

Il Piano definisce quindi gh elementi fondamentali (obiettivi, indicatori, target) su cui si baseranno la misurazio-
ne, la valutazione e la rendicontazione della performance e gli obiettivi in esso contenuti devono rispondere ai
requisiti individuati nell’ambito dell’art.5, comma 2 del succitato decreto.

In estrema sintesi, percio, 1l Piano della Performance puo essere rappresentato dal cosiddetto “albero della per-
formance” che definisce la struttura strategico-gestionale dell’Ente;
nel caso di specie, nell’ambito del Comune di Alessandria,
» con deliberazione del Consiglio Comunale n.88 del 06/08/2015, sono state aggiornate le linee program-
matiche di mandato, cui s1 correla



» 1l D.U.P. 2017-2019, approvato dal Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 35 del 30/03/2017
(Nota di Aggiornamento); tale documento si compone di due sezioni, quella strategica, in cui le linee
programmatiche di mandato si traducono 1n strategie e indirizz politici, con I'individuazione di obiettivi
strategici di mandato, e quella operativa, in cui sono sviluppati gli obiettivi operativi nell’ambito dei pro-
grammi delle missioni del bilancio triennale.

» Il P.E.G. 2017-2019, ¢ 1l documento che chiude 1l ciclo della programmazione riferito al triennio de quo,
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 99 del 12/04/2017 e, successivamente
all'insediamento della nuova Amministrazione comunale, integrato con la deliberazione n.261 del
26/10/2017 e rimodulato con la deliberazione n.329 del 14/12/2017, in conformita alle nuove linee pro-
grammatiche di mandato (deliberazione del Consiglio comunale n.92 del 18/10/2017).

Come chiarito al punto 10 del principio contabile 4/1 allegato al D.Lgs.n.118/2011, 11 P.E.G. ¢ 1l documento che
permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita sezione del
D.U.P. e, a1 sensi dell’art.169, comma 3bis del Tuel, “omuissis... Il piano dettaghato degli obrettivi di cur allart.
108, comma 1, del presente testo unico e 1l piano della performance di cur allart. 10 del decreto legi-
slativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PE.G.”.

Il P.E.G,, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed aflida
gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, a1 responsabili del servizi.

La presente relazione fa riferimento al ciclo della performance delineato dal P.E.G. 2017, approvato dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 99 del 12/04/2017, integrata con la deliberazione n.261 del 26/10/2017 e
rimodulata con la deliberazione n.329 del 14/12/2017.



INTRODUZIONE

TERRITORIO

Il territorio del Comune di Alessandria si estende su una superficie di oltre 20.000 ettari. Posto a sud del Po,
occupa un tratto di pianura incuneato tra le colline del Monferrato ed il promontorio ligure; ¢ solcato da due

fiumi: 1l Tanaro, affluente del Po, e la Bormida, affluente del Tanaro.

La superficie terrtoriale del Comune di Alessandria ¢ di 203,96 km2, la popolazione 1vi residente al 31 di-
cembre 2017 risulta essere pari a 94.278 abitanti. Nell'area comunale, oltre alla citta di Alessandria, sono loca-
lizzati diversi aggregati minori e piccoli nuclei abitati, cui s1 agglungono un gran numero di case sparse o 1sola-
te.

La struttura produttiva di Alessandria presenta un assetto nel quale domina 1l settore terziario, mentre I'indu-
stria riveste una posizione apprezzabile e l'agricoltura, mvece, ha subito nel tempo un notevole ridimensiona-
mento. Tuttavia, nel complesso, s1 puo parlare di una diversificazione abbastanza equilibrata.

Alessandria ¢ da sempre un importante nodo stradale e ferroviario, il che le permette di assumere un ruolo

nevralgico per la logistica e I'lmdustria dell'assemblaggio.

Il Comune di Alessandria ¢ un ente locale, capoluogo di provincia, che, considerati funzioni e numero di di-
pendenti, puo essere classificato tra le strutture organizzative complesse. Essendo il Comune soggetto eroga-
tore di servizi, esso utilizza le risorse umane come fattore fondamentale della propria azione; per questo as-
sume estrema importanza la costante razionalizzazione della struttura organizzativa, allo scopo di governare al
meglho l'utilizzazione del capitale umano per perseguire continuamente l'efficienza e l'efficacia dell'azione co-
munale.



Piani e strumenti urbanistici vigenti
PRG adottato si Del. C.C. n.60 del
30/08/1999
PRG approvato si Del. C.C. n.36 del
07/02/2000
Piani Insediamenti Produttivi
(PIP):
- Industriali si Del. C.C. n.37 del
19/03/2007
- Artigianali si Del. C.C. n.86 del
22/07/2002
- commerciali si Del. C.C. n. 80 del
28/09/2013
Area interessata PIP mq 904.092
Area disponibile PIP mq 186.412
Territorio
Strade comunali Km 400
Rete fognaria mista Km 311
Acquedotto Km 444
Raccolta rifiuti ton. 51.462
Altre dotazioni
Farmacie comunali Ne 6
Punti luce [lluminazione N° 14.700
Pubblica
Rete gas Km 361

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
L’assetto  organizzativo terno dell’Ente, a livello di macrostruttura, nel 2017 era rappresentato
dall’organigramma di seguito riportato.
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Nelle tabelle e nei grafici seguenti si riportano alcune informazioni riguardanti 1l personale dell’Ente.

STATISTICA DEL PERSONALE AL 31/12/2017

POSTI COPERTI
QUALIFICA | Posti POstl | o mpi
FUNZIONALE | previsti | 101 | P1 [ P2 | P3| P4 [ P51 P6 | P7 "stcia Deter.
DIRIGENTI 9 8 8 1 0
D3 52 50 | -] - J]o |19 ]4a]-]| 2 0
D 117 | 89 | 1 | 22 |18 | 17| 15|16 | - | 29 0
C 319 | 268| 8 | 62 |31 | 51|116| - | - | 51 1
B3 55 54 | - | - | o | 1|8 |13 32 1 0
B 125 | 100| 0 | 17 |18 | 19| 21|20 [ 5| 25 0
A 33 27 o | o | 6] 2| 19| -]-] &6 0
TOTALE 710 | 596 | 9 | 101 |73 | 91|188 |89 | 37| 115 1

N.B.: Al numero dei

dipendenti  occorre aggiungere un’unita di
dalla Regione Piemonte, mentre due dipendenti comunali sono in comando presso altri Enti.

categoria D1, in comando
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N° Dipendenti

339

uomini donne




300

250

200

150

100

50

Citta di Alessandria
N° Dipendenti per fasce d'eta

269

110

30-39anni 40-49anni 50-59 anni 60 anni e

oltre

300

250

200

150

100

50

Citta di Alessandria
N° Dipendenti per categoria

268

154

dirigenti

cat.D cat. C cat. B cat. A




2017 2016 2015 2014 2013 2012
organico medio 607 628 636 647 678 763
ore straordinario effettuate (*) 46.006 49.974 37.580 42.088 49.076 54.439
ore straordinario elettorale retribuite (**) 9.157 11.155 136 6.414 10.896 9.575
ore straordinario ordinario retribuite (***) 5.399 2.705 3.734 1.892 291 6.951

(*) Le ore di straordinario effettuate (ore di eccedenza) sono dedotte dalle timbrature (il personale della scuola ha iniziato a timbrare dal mese

di maggio 2017)

(**) Il totale delle ore di straordinario elettorale del 2015 € da attribuirsi esclusivamente al personale del Servizio Elettorale, a fronte di attivita

svolte per conto dei Comuni del Circondario elettorale

(***) Il totale delle ore di straordinario ordinario retribuite non include le ore richieste in pagamento a dicembre, in quanto non conteggiate alla

data di estrazione dei dati, effettuata dal Servizio competente




Cittadi Alessandria: Trend Forza Lavoro
Anni 2016 e 2017
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Citta di Alessandria

Trend % media Forza Lavoro
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Gli ultimi due anni sono stati caratterizzati dalla profonda modifica del sistema contabile degl Enti, con
I'entrata in vigore del D.lgs. n.126/2014, modificativo del D.gs. n.118/2011 in materia di armonizzazione
contabile e degli schemi di bilancio, a cui si aggiungono le norme di dettagho individuate da ogni Ente con 1l
nuovo Regolamento di contabilita.

I cambiamenti operativi che 'armonizzazione contabile ha comportato riguardano:
e nuove regole uniformi per tutta la P.A. in modo da rendere cosi omogenel e confrontabili 1
dati contabil;
e classificazione di bilancio in entrata e spesa;
e piano del conti integrato;
e nuova modulistica;
e Dbilancio consolidato (dell’Ente e delle sue societa partecipate);
e fatturazione (elettronica) dematerializzata.

Contestualmente ¢ stato operato un profondo e concreto rinnovamento informatico dell’Ente, con interventi
migliorativi sulle procedure interne a seguito della graduale digitalizzazione dell’Ente, secondo le linee del
C.A.D. (Codice dell’ Amministrazione digitale contenuto nel D.lgs. 7/3/2005, n. 82).

Complessivamente I'Ente ha dato l'avwio ad un effettivo processo di  dematerializzazione, con
implementazione del nuovo sistema digitale di gestione documentale, con le seguenti applicazioni:

e la costituzione del Portale del dipendente per la gestione informatizzata delle presenze assenze del
personale da parte di ogni dipendente con IRISWEB;

e la protocollazione informatica in entrata ed uscita con 'utilizzo dell’applicativo FOLIUM;

e 1l nuovo Sistema della contabilita armonizzata con Papplicativo CONTABILIA;

e Jattivazione del SUAP sportello delle attivita produttive;

e la costituzione della piattaforma per 1 pagamenti elettronici PAGOPA;

e Jadozione dell’e-procurement per la gestione delle gare in forma digitale;

e J’adozione di un sistema automatizzato di rilevazione delle presenze anche all'interno di ogni struttura
degli asili nido e delle scuole dell’infanzia comunali.
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COORDINAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA ED IL PIANO
DELLA PERFORMANCE

La modifica apportata dal D.Lgs. n. 97/2016 alla 1. n. 190/2012 ha espressamente previsto che 1 piani triennali
per la prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT) siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nel
documenti di programmazione strategico-gestionale e che, nella misurazione e valutazione della performance,
s1 tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e trasparenza.

Occorre, pertanto, coordinare la suddetta previsione normativa con le disposizioni legislative sull’ordinamento
degli ent1 local.

L’art. 169 del TUEL stabilisce, infatti, che 1l piano dettaghato degli obiettivi e 1l piano della performance (che
mdividua gl indirizzi e gh obiettivi strategici ed operativi e definisce gl indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’amministrazione nonché gl obiettivi assegnati al personale dirigenziale e 1
relativi indicator1) sono unificati organicamente nel PEG, documento di programmazione in cui sono state
mserite alcune delle misure previste nel contesto del PTPCT - approvato dalla Giunta comunale con
deliberazione n.116 del 29 marzo 2017 - finalizzate alla prevenzione e al contrasto della corruzione nonché
alla trasparenza (es.: cura dell’aggiornamento periodico e liberazione di nuovi dataset pubblici,
reingegnerizzazione dei processi/procediment, finalizzata anche alla revisione della mappatura delle aree a
rischio corruzione, nuovo albo fornitori, regolamento procedure concorsuali).
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La realta del sistema territoriale che fa capo al Comune di Alessandria
CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE E DEL TERRITORIO

Alessandria é il terzo comune della regione Piemonte per popolazione (dopo Torino e Novara) e il primo per superficie. Il territorio del
Comune si estende infatti per circa 204 Kmgq di superficie, suddivisa tra le cinque circoscrizioni cosi come esposto nella tabella che segue:

Circoscrizione Quartieri Superficie in %
Kmgq (*) sul tot.

1 - CENTRO Centro 2,100 1,03%

2 - ALESSANDRIA NORD Orti - Galimberti - 70,083 34,36%

Valmadonna - Borgo
Cittadella - San Michele
- Valle S. Bartolomeo

3 - ALESSANDRIA SUD Cristo - Norberto Rosa 39,640 19,44%
(noto anche come
Casermette) - Cabanette

- Cantalupo -

Casalbagliano - Villa

del Foro
4 - EUROPISTA Europa - Pista 4,309 2,11%
5-FRASCHETTA Spinetta M.go - 87,818 43,06%

Cascinagrossa -
Castelceriolo - Litta Parodi -
Lobbi - Mandrogne -
S.Giuliano Nuovo -
S.Giuliano Vecchio

203,950 100%




Di seguito si espone la tabella inerente alla popolazione residente, alla data del 31 dicembre 2017, suddivisa per circoscrizione:

CIRCOSCRIZIONE ABITANTI PERCENTUALE DENSITA’
SUL TOTALE AB/KMQ
1 - CENTRO 24157 26 % 11.503
2 - ALESSANDRIA 15.737 17 % 225
NORD
3 - ALESSANDRIA SUD 25.659 27 % 647
4 - EUROPISTA 12.591 13 % 2.922
5 -FRASCHETTA 16.134 17 % 184
TOTALE 94.278 100 % 462
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N° abitanti

25659
30000 - 24157

25000
20000
15000 -

10000 |~

5000 + |

0 T T T T |'..
Centro Alessandria Alessandria Sud Europista Fraschetta
Nord

Come si evince dall’esame delle tabelle e dei grafici sopra rappresentati, la popolazione residente si concentra nelle circoscrizioni di
Alessandria Sud (che comprende il quartiere Cristo) e del Centro, che da sole superano il 50% dei residenti. La Fraschetta, invece, considerata
la sua estensione territoriale (che rappresenta oltre il 43% dell'intera superficie del Comune di Alessandria) € la circoscrizione con la piu bassa
densita di abitanti/kmq (184), a fronte degli 11.503 abitanti/kmq della circoscrizione Centro.

Nelle tabelle che seguono si riporta il numero di abitanti per ciascun quartiere e sobborgo.

QUARTIERE ABITANTI QUARTIERE ABITANTI
BORGO CITTADELLA 674 GALIMBERTI 4.712
CABANETTE 957 NORBERTO ROSA 6.294
CENTRO 24157 ORTI 4.074
CRISTO 15.811 PISTA 8.811
EUROPA 3.780 TOTALE 69.270
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SOBBORGO ABITANTI SOBBORGO ABITANTI
CANTALUPO 974 SAN GIULIANO 1.720
VECCHIO
CASALBAGLIANO 1.184 SAN MICHELE 1.986
CASCINAGROSSA 829 SPINETTA MARENGO 7.187
CASTELCERIOLO 1.648 VALLE SAN 1.938
BARTOLOMEO
LITTA PARODI 1.198 VALMADONNA 2.353
LOBBI 969 VILLA DEL FORO 439
MANDROGNE 1.550
SAN GIULIANO NUOVO 1.033 TOTALE 25.008

L’analisi attinente alla demografia non puo ritenersi significativa - anche al fine di rimodulare le politiche dell’ Amministrazione comunale -
senza approfondire 'esame dei dati inerenti al riparto della popolazione per fascia d’eta, rappresentati nelle tabelle seguenti:

POPOLAZIONE RESIDENTE PER FASCE D’ETA’ (in valori assoluti)
CIRCOSCRIZIONE 0=19 20=65 66 e oltre TOTALE M+F
1 - CENTRO 3.745 14.819 5.593 24.157
2 - ALESSANDRIA 2.457 9.001 4.279 15.737
NORD
3 - ALESSANDRIA 4.524 15.495 5.640 25.659
SUD
4 - EUROPISTA 1.925 7.238 3.428 12.591
5 - FRASCHETTA 2.710 9.640 3.784 16.134

TOTALE M+F 15.361 56.193 22.724 94.278
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POPOLAZIONE RESIDENTE PER FASCE D’ETA'’ (in valori percentuali)
CIRCOSCRIZIONE 0=19 20=65 66 e oltre TOTALE M+F
1 - CENTRO 15,5% 61,4% 23,1% 100%

2 - ALESSANDRIA 15,6% 57,2% 27,2% 100%

NORD

3 - ALESSANDRIA 17,6% 60,4% 22% 100%

SUD

4 - EUROPISTA 15,3% 57,5% 27,2% 100%

5 - FRASCHETTA 16,8% 59,7% 23,5% 100%
TOTALE M+F 16,3% 59,6% 24,1% 100%

Dalle tabelle si evince che la percentuale della popolazione anziana (over 65 anni) residente — che si attesta al 24,1% - supera quella della
media nazionale (pari al 22,3% al 01.01.2017) e di gran lunga quella dei giovani al di sotto dei vent’anni, che si ferma al 16,3%. Nelle
circoscrizioni Europista e Alessandria Nord risiede il maggior numero di anziani, in termini percentuali - 27,2% - sul totale della popolazione
residente in circoscrizione; per contro, la percentuale piu alta di giovani (17,6% sul totale della popolazione residente in circoscrizione), la si
trova in Alessandria Sud. In sintesi, ogni 100 giovani (< 20 anni) residenti nel comune ci sono 148 persone anziane (> 65 anni).

Pare interessante mettere a confronto la popolazione straniera residente (14.038 abitanti, al 31.12.2017, corrispondente al 14,9% dei
residenti, contro una media a livello nazionale pari all’8,3% al 01.01.2017), con quella italiana e per fasce d’eta, come rappresentato dalla
tabella seguente:

POPOLAZIONE RESIDENTE PER FASCE D’ETA'’ (in valori assoluti)
NAZIONALITA’ 0=19 20=65 66 e oltre TOTALE M+F
ITALIANA 11.885 46.184 22171 80.240
STRANIERA 3.476 10.009 553 14.038
TOTALE M+F 15.361 56.193 22.724 94.278

17



Dalla tabella emergono chiaramente le nette differenze attinenti alla distribuzione per fasce anagrafiche tra la popolazione italiana e quella
straniera, residente regolarmente sul territorio comunale. Infatti, se si analizzano i dati sopra esposti in termini percentuali, si puo riscontrare
che mentre la percentuale di anziani (over 65 anni) italiani sul totale della popolazione italiana residente & pari al 27,6% quella analoga degli
anziani stranieri si ferma al 3,9%. Inversione di rotta, invece, per quel che attiene alla percentuale di giovani (al di sotto dei 20 anni) in
rapporto al totale della popolazione (rispettivamente italiana o straniera) che, per i giovani italiani residenti e pari al 14,8% mentre per i
giovani stranieri sale al 24,8%. In sintesi, la popolazione straniera residente regolarmente sul territorio del comune é caratterizzata da una
modesta percentuale di anziani a fronte di una elevata percentuale di giovani; I'esatto contrario avviene, per contro, se si analizzano le
percentuali della popolazione italiana residente.

POPOLAZIONE RESIDENTE PER FASCE D’ETA'’ (in valori assoluti) |

) T
60000 -~

46184

50000

40000
: u italiani

22171 22724 stranieri

30000 +
: tot.residenti

15361

20000 -~ 11885

10000 + 3476 553

0-19 anni 20 - 65 anni 66 anni e oltre
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POPOLAZIONE RESIDENTE: RIPARTO % SUL TOTALE ITALIANI E STRANIERI

residenti stranieri 71,39

M anziani (> 65 anni)
M adulti (20 - 65 anni)

i giovani (< 20 anni)

residenti italiani

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Pare interessante integrare le analisi esposte con la distribuzione della popolazione straniera per circoscrizione, a confronto con quella
residente di origine italiana (al 31.12.2017):

CIRCOSCRIZIONE TOT. ABITANTI Di cui: Di cui:
STRANIERI ITALIANI
1 - CENTRO 24157 5.452 18.705
2 - ALESSANDRIA 15.737 1.348 14.389
NORD
3 - ALESSANDRIA SUD 25.659 3.297 22.362
4 - EUROPISTA 12.591 1.987 10.604
5 - FRASCHETTA 16.134 1.954 14.180
TOTALE 94.278 14.038 80.240
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Gli stessi dati di cui sopra, calcolati in termini percentuali come rappresentati nella tabella che segue, evidenziano come la maggiore presenza
di stranieri rispetto alla popolazione autoctona si trovi nella circoscrizione Centro (in cui ogni 5 residenti almeno 1 e straniero regolare); per
contro, Alessandria Nord ¢ la circoscrizione con la percentuale piu bassa (8,6%) di stranieri rispetto al totale dei residenti:

CIRCOSCRIZIONE TOT. ABITANTI Di cui: Di cui:
% STRANIERI % ITALIANI
1 - CENTRO 24157 22,6% 77,4%
2 - ALESSANDRIA 15.737 8,6% 91,4%
NORD
3 - ALESSANDRIA SUD 25.659 12,8% 87,2%
4 - EUROPISTA 12.591 15,8% 84,2%
5 -FRASCHETTA 16.134 12,1% 87,9%
TOTALE 94.278

Altre informazioni interessanti si traggono da quanto di seguito esposto:

POPOLAZIONE RESIDENTE (GIOVANI) PER FASCE D’ETA’ (in valori assoluti)

NAZIONALITA’ 0 1=3 4=5 6=11 12=14 15=19
ITALIANA 458 1.574 1.110 3.784 1.930 3.029
STRANIERA 198 632 420 1.115 375 736

TOTALE M+F 656 2.206 1.530 4.899 2.305 3.765
%
STRANIERI/ITALIANI 43,2% 40,2% 37,8% 29,5% 19,4% 24,3%
%
STRANIERI/TOTALE 30,2% 28,6% 27,5% 22,8% 16,3% 19.5%
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In sintesi: il 29% circa dei bambini fino a 3 anni (utenti potenziali dei nidi) & costituito da stranieri; la suddetta percentuale si riduce
lievemente (27,5% circa) nella fascia dei potenziali utenti delle scuole dell'infanzia. Passando alle fasce di eta scolare (potenziali utenti della
refezione scolastica), i bambini stranieri rappresentano il 22,8% del totale (6-11 anni, scuole elementari) e si attestano al 16,3% nella fascia dei

12-14 anni (scuole medie).

Per quel che concerne la natalita, dai dati seguenti si evince che, nell'ultimo decennio, il numero delle nascite di bimbi stranieri ha manifestato
un trend in continua crescita, oscillante intorno al 30% del totale dei nuovi nati sul territorio del comune. Per contro, il tasso di natalita degli
italiani manifesta, negli stessi anni, un trend in diminuzione, accentuando il grado di invecchiamento della popolazione residente italiana.

ANNO TOT. NATI VIVI NATI VIVI NATI VIVl | % NATIVIVI | % NATI VIVI
STRANIERI | ITALIANI | STRANIERI ITALIANI

2003 644 48 596 7,5% 92,5%
2004 818 167 651 20,4% 79,6%
2005 728 135 593 18,5% 81,5%
2006 782 172 610 22% 78%

2007 781 176 605 22,5% 77,5%
2008 839 214 625 25,5% 74,5%
2009 822 236 586 28,7% 71,3%
2010 805 244 561 30,3% 69,7%
2011 602 184 418 30,6% 69,4%
2012 794 239 555 30,1% 69,9%
2013 714 210 504 29,4% 70,6%
2014 765 237 528 31% 69%

2015 723 205 518 28,4% 71,6%
2016 712 216 496 30,3% 69,7%
2017 665 195 470 29,3% 70,7%
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Gli stranieri residenti (14.038 al 31.12.2017), ripartiti in 3.907 comunitari e 10.131 extracomunitari, provengono principalmente dai seguenti
Stati:

Residenti stranieri: principali Stati di origine
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L’ECONOMIA PROVINCIALE NEL 2017" - SINTESI

(la relazione completa e tutto il materiale relativo alla Giornata dellEconomia
sono disponibili sul sito del’Ente: www.al.camcom.gov.it/studi)

Scenario macroeconomico: VA +1,8%

Il valore aggiunto? (VA) provinciale, vale a dire la differenza tra il valore finale dei beni e servizi prodot-
ti e il valore dei beni e servizi acquistati per essere impiegati nel processo produttivo, & stato pari, nel
2017, a 10.779,1 milioni di euro, registrando cosi un aumento rispetto al 2016 di +1,8%.

Una notazione di interesse, su un piano globale, riguarda la spesa nazionale lorda per ricerca e svi-
luppo, che misura la propensione all’innovazione di una nazione: viene calcolata utilizzando il tota-
le delle spese correnti e in conto capitale effettuate da istituzioni pubbliche, universita, istituti di ricerca
pubblici e realta private.

Si determina cosi il Gerd, Gross domestic expenditure on R&D, come percentuale del PIil.
Nel computo rientra anche il lavoro creativo intrapreso per aumentare la conoscenza delluomo, della
cultura e della societa e I'impiego di questo bagaglio di conoscenza per ideare nuove applicazioni.

L’ltalia registra 1,29% su una media europea (EU 28 countries) di 2,03%.

Produzione industriale: +2,4% rispetto al 4-2016, crescita inferiore alla me-
dia regionale. Nel primo trimestre 2018 Alessandria prima in Piemonte.

L’indice della produzione industriale nel quarto trimestre 2017 registra +2,4% rispetto a un
anno fa (quarto trimestre 2016). Il dato & inferiore alla media piemontese (+3,9%).

L’indice della produzione industriale nel primo trimestre 2018 colloca Alessandria al primo po-
sto in Piemonte: +7%.

Occupazione: 171.000 occupati, -1,2% rispetto al 2016 (dato nazionale:
+1,2%; dato regionale: +0,4%). Il 44% é donna.

Nel 2017, in provincia di Alessandria, 'occupazione & diminuita rispetto all’anno precedente: -
1,2%, pari a 2.000 occupati in meno.

Nel dettaglio, gli occupati 2017 sono stati pari a 171.000 unita, contro le 173.000 del 2016.

! Analisi a cura dell'ufficio studi CCIAA Alessandria. Sono presenti gli ultimi dati disponibili.

2 A livello provinciale si utilizza I'indicatore del valore aggiunto al posto del PIL.
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Gli occupati uomini sono calati (-3,1%), mentre le donne sono aumentate (+1,3%).

Il tasso di disoccupazione® 2017 (persone in cerca di occupazione/forze lavoro*)x100) segna 11,6%,
superiore al 2016 (10,8%) e al 2015 (11,5%).
Piemonte 9,1%, Italia 11,2%.

La Cassa Integrazione Guadagni (CIG): -38% rispetto al 2016

Il totale delle ore autorizzate di cassa integrazione (CIG) in provincia di Alessandria nel 2017,
pari a 2,8 milioni di ore, segna -47% rispetto al 2016 (dove le ore autorizzate erano 5,2 milioni),
per un totale di 2,4 milioni di ore autorizzate di CIG in meno.

Il calo di ore autorizzate interessa tutte le tipologie di CIG.

Fallimenti: -27%.

Le aperture di fallimento da gennaio a dicembre 2017 sono state 91; nello stesso periodo 2016
sono state 125.

La variazione 2017/2016 é di 34 aperture di fallimento in meno (percentualmente -27%).

Protesti: diminuiti come numero (-12,5%) e valore (-9,6%)

Nel 2017, rispetto al 2016, & diminuito sia il numero dei protesti (-12,5%, pari a -384 protesti)
che il valore dei titoli protestati (-9,6%, pari a —295.000 euro).

Prezzi: +1,2%

Nel raffronto 2017 su 2016, I'indice provinciale dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
e impiegati (FOI), al netto dei consumi di tabacchi, € pari a +1,2%.

Depositi (+3,6%) e prestiti (-1,8%)

La situazione al 31 dicembre 2017 dei depositi bancari (esclusi pronti contro termine) e
del risparmio postale in provincia di Alessandria riporta +3,6% rispetto al 31 dicembre 2016,
pari a +336 milioni di euro, per un totale (al netto delle istituzioni finanziarie monetarie®) di 9,7
miliardi di euro di depositi bancari e risparmio postale.

Circa i prestiti bancari, questi sono diminuiti di 183 milioni di euro rispetto al 31 dicembre
2016, pari a -1,8%. |l dato 2017 registra prestiti per un totale (al netto delle istituzioni finanzia-
rie monetarie) di 9,7 miliardi di euro: 3,4 miliardi sono riferiti famiglie consumatrici®, 5 miliardi
alle societa non finanziarie.

3 Tasso di disoccupazione 15 anni e pit.
4 Forza lavoro = persone in cerca di occupazione + occupati.

5 Includono, oltre alle banche centrali, le banche, i fondi comuni monetari e le altre istituzioni finanziarie monetarie residenti, la
cui attivita consiste nel ricevere depositi e/o strumenti altamente sostituibili ai depositi da enti diversi dalle IFM e nel concedere
crediti e/o effettuare investimenti in titoli per proprio conto. Le IFM comprendono anche gli istituti di moneta elettronica (Imel) e
dal settembre 2006 la Cassa depositi e prestiti spa (CDP).

6 Le famiglie consumatrici sono le famiglie propriamente intese; le famiglie produttrici (prestiti per 760 milioni di euro) sono
le societa semplici, le societa di fatto e le imprese individuali fino a 5 addetti.
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Turismo 2017: presenze e arrivi in crescita.

Le presenze’ totali nel 2017 (756.963) registrano una variazione rispetto al 2016 di +6,67%
(+47.323).

Gli arrivi® totali nel 2017 (332.541) registrano una variazione rispetto al 2016 di +2,91%
(+9.405).

LE IMPRESE NEL 2017

Nel 2017, in provincia di Alessandria, sono nate 2.182 nuove imprese e ne sono cessate®
2.584. |l saldo fra iscrizioni e cessazioni & pertanto negativo: -402 imprese, dato che porta a
43.292 |o stock di imprese registrate a fine dicembre 2017.

Il bilancio tra nuove iscrizioni e cessazioni si concretizza in un tasso di crescita' rispetto al
2016 pari a 0,92%. E’ il risultato meno brillante del Piemonte, che registra un tasso di cre-
scita pari a -0,22%, a fronte di un tasso nazionale di +0,75%. Si rileva, a margine, che trattasi,
sia per i dati negativi che positivi, di numeri bassi: debole crescita e lieve ribasso, che portano
a una sostanziale complessiva stagnazione del numero di imprese.

Analisi per classe di natura giuridica

Dall’analisi per classe di natura giuridica rispetto al 2016, emerge una crescita delle societa di
capitali (+3,05%), a fronte di un calo generalizzato delle altre tipologie di impresa: societa di
persone -2,13%, imprese individuali -1,76%, “altre forme”"-0,53%.

7 Il numero di notti trascorse dai turisti in una data destinazione.
8 Il numero di visitatori che raggiunge una determinata destinazione, indipendentemente dal tempo che vi rimangono.

° Cessazioni conteggiate al netto delle cancellazioni d’ufficio: a partire dal 2005, in applicazione del DPR n. 247 del
23/07/2004 e successiva circolare n. 3585/C del Ministero delle Attivitd Produttive, le Camere di commercio possono procede-
re alla cancellazione d’ufficio dal Registro delle imprese di aziende non piu operative da almeno tre anni. Per tenere conto di
tali attivita amministrative, il flusso delle cancellazioni viene considerato al netto di quelle d’ufficio. Tutti i dati di flusso - iscri-
zioni, cancellazioni, saldi e tassi di crescita - in questo documento sono calcolati al netto delle cancellazioni d’ufficio.

191 tasso di crescita & dato dal rapporto tra il saldo iscrizioni/cessazioni rilevate nel periodo e lo stock di imprese registrate
nel periodo precedente (in questo caso nell'anno precedente).

1 Sono considerate "altre forme giuridiche" tutte le imprese aventi forma giuridica diversa da quelle che rientrano nei se-
guenti raggruppamenti:

e impresa individuale

e societa di persone

e societa di capitale
Il raggrupp