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N° DETERMINAZIONE 
 

1439 
 

OGGETTO: Incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa al Dott. Arch. Gian Luigi PRATI 
presso l’Area Servizi alla Città. Impegno di 
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L’IMPEGNO SARA’ NUMERATO 
NON APPENA POSSIBILE 
OPERARE SULL’ESERCIZIO 
2011. 
L’IMPEGNO SARA’ NUMERATO 
NON APPENA POSSIBILE 
OPERARE SULL’ESERCIZIO 
2011. 
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CITTA’ DI ALESSANDRIA 
 
N3 - DIREZIONE LAVORI E OPERE PUBBLICHE 
SERVIZIO N3100 - PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE 
 
 
Det. n. 1439 / Pratica N. N3100 -  146     
 
 

OGGETTO: Incarico di collaborazione coordinata e continuativa al Dott. Arch. Gian Luigi 
PRATI presso l’Area Servizi alla Città. Impegno di spesa.  

 

Il Dirigente 

 
CONSIDERATO che l’ Amministrazione Comunale, sensibile alle problematiche 

riguardanti il settore del crudo, sulla base di quanto introdotto dalla Legge n. 2 del 16 
gennaio 2006 “ Norme per la valorizzazione delle costruzioni in terra cruda”  emanata 
dalla Regione Piemonte, la quale “ persegue la conservazione e la valorizzazione delle 
costruzioni in terra cruda attraverso la promozione della conoscenza del patrimonio 
esistente ed il sostegno finanziario di interventi di recupero volti ad assicurare le migliori 
condizioni dì utilizzazione delle costruzioni stesse” , intende svolgere attività 
interdisciplinari per promuovere: 

• ogni iniziativa ed attività utile nella direzione dello sviluppo culturalmente, 
ecologicamente ed economicamente sostenibile; 

• tutte le iniziative e le attività necessarie utili al recupero e alla ripresa delle tradizioni 
culturali del patrimonio naturalistico, artistico, storico ed edilizio, a partire da quelle 
manifatturiere proprie della tradizione locale nonché all’ attualizzazione nell’ uso 
del materiale terra cruda ai fini della promozione dello sviluppo sostenibile in campo 
edilizio; 

• il riconoscimento culturale e pratico del patrimonio storico costruito dalle nostre 
comunità, con la specificità legata all’ edificazione in terra cruda; 

• ogni forma di recupero dei materiali, delle architetture e dei paesaggi legati alla 
terra cruda, nonché dei contesti culturali ad essi legati, con regole che riguardano 
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l'uso di tecniche costruttive e di materiali, la specifica connotazione dello spazio 
pubblico, la delimitazione dello spazio urbano ed il suo rapporto con il restante 
territorio, la ricerca ed il rispetto degli equilibri ecosistemici; 

le attività economiche idonee a realizzare, in sede locale, cicli completi tra produzione, 
distribuzione e consumo, incentivando nel contempo l'insediamento delle attività produttive 
che, per la natura e la consistenza dei consumi, delle emissioni o dei reflui, non 
costituiscono fonte di degrado dell'ambiente; in particolare promuovendo la partecipazione 
degli operatori economici locali al progetto di trasformazione; 

il recupero dei saperi, delle arti, delle tecniche e delle professioni legati alla terra cruda, 
quali elementi insostituibili nel sistema delle relazioni sociali per la bonifica del territorio e 
la riqualificazione della città, incentivando anche le nuove forme di volontariato, di 
associazionismo produttivo e di scambio; 

• l'evoluzione dei sistemi culturali e delle tipologie produttive in agricoltura, operando 
la riqualificazione dei sistemi ambientali e ricostruire l'equilibrio territoriale tra 
l’ “ artificiale”  e il “ naturale” ; 

• costituire una rete di relazioni e di rapporti economici, culturali, sociali con altri 
territori interessati dalle costruzioni in terra cruda, creando occasioni di scambio, di 
ospitalità reciproca, di iniziative comuni, attuando relazioni di scambio con an 
aloghe iniziative a livello internazionale attivando e ripristinando linee di 
comunicazione diretta, non mediata dal centro metropolitano; aprendo circuiti 
turistici e culturali integrati; organizzando, nei rispettivi territori, una sorta di mercato 
unico dei servizi rari, che possano così trovare sede e sufficiente utilizzazione al di 
fuori dei poli metropolitani, ove oggi sono concentrati e, infine, approntando forme 
di riconoscimento delle diversità culturali, linguistiche ed etniche di tutti coloro che 
in qualche modo stabiliscono un rapporto con il territorio delle Piccole Città; 

modelli di pianificazione e gestione dei centri storici, progetti integrati di recupero e 
riqualificazione, itinerari integrati, programmi di infrastrutture atte a promuovere 
occupazione, promozione di impresa e di segmenti di mercato e gestione dei beni culturali 
ed ambientali del territorio; 

 
PRESO ATTO che detta Legge prevede che “ la Regione, con il concorso dei Comuni, 

effettua il censimento delle costruzioni in terra cruda esistenti e relative pertinenze entro 
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sei mesi dall'entrata in vigore della presente legge ed assicura il costante monitoraggio 
dello stato del degrado delle costruzioni stesse” . Tale censimento “ costituisce 
riferimento per la redazione dei piani regolatori comunali e loro varianti in ordine ai beni 
culturali ambientali di cui all'articolo 24 della legge regionale 5 dicembre 1977 n. 56 (Tutela 
e uso del suolo), da ultimo modificato dall'articolo 26 della Legge Regionale 6 dicembre 
1984 n. 61” .  
Le specifiche tecniche del censimento che riguarda i Comuni interessati sono contenute 
nel relativo Regolamento di attuazione;  

 

A TALE RIFERIMENTO il Comune di Alessandria ha già predisposto il censimento nei 
termini indicati dalla Regione, ma si renderà necessaria l’ istituzione di un Ufficio 
dedicato: 

• al sistematico censimento degli edifici in crudo presenti sull’ intero territorio 
comunale, compresi i fabbricati di proprietà comunale; 

• alla creazione di un database aggiornato; 

alla predisposizione di un Regolamento Comunale sugli edifici in crudo, composto da 
norme e schede tecnico-pratiche;  

all’ evasione delle domande di contributo (L.R. 2/2006, art. 4, comma 1 - “ sono 
ammessi a finanziamento, ai sensi della presente legge, gli interventi di manutenzione 
straordinaria e di restauro e risanamento conservativo [...], a condizione che il recupero 
avvenga con l'utilizzo di materiale in terra cruda e che la costruzione sia compresa nel 
censimento [...].” ); 

alla consulenza tecnica per le maestranze che opereranno in tale settore; 

• all’ attivazione di corsi teorico-pratici, laboratori artigiani e cantieri pilota da 
realizzarsi in collaborazione con le strutture formative presenti sul territorio; 

• al controllo sugli interventi effettuati; 

alla predisposizione ed esecuzione di interventi compatibili sui fabbricati di proprietà 
comunale; 

 
CIÒ PREMESSO, in previsione dei suddetti intenti, l’ Amministrazione Comunale di 

Alessandria intende intraprendere un primo percorso conoscitivo incentrato sul seguente 
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programma di lavoro: 

• attività di ricerca e documentazione sulla terra cruda; 

• attività di redazione di brevi report di analisi basati su dati quantitativi e qualitativi e 
su rapporti di ricerca e documentazione prodotta da istituzioni di ricerca nazionali 
ed internazionali; 

consulenza tecnica; 

compilazione di schede ai fini del censimento degli edifici comunali realizzati con murature 
in terra cruda; 

 
VALUTATO che per raggiungere gli obiettivi della mission proposta, considerata nel 

novero degli obiettivi dell'Amministrazione, la quale verrà perfezionata attraverso le azioni 
precedentemente descritte, si rende necessario l'utilizzo prioritario di un prestatore d'opera 
dotato di un profilo caratterizzato da istruzione superiore, abilità e conoscenze 
professionali specifiche ed esperienza pregressa e più precisamente almeno da: 

• possesso di Laurea in Architettura (corso quinquennale); 

approfondita conoscenza tecnologica nel campo della terra cruda; 

• rilevante esperienza in tale materia, maturata durante l’ esercizio dell’ attività 
professionale; 

• esperienza lavorativa documentata, di almeno tre anni, maturata presso Pubbliche 
Amministrazioni, svolta col possesso del prescritto titolo di studio; 

 
VISTO l’ articolo 7 comma 6 D.Lgs 165/01, come modificato dalla Legge di 

conversione n. 248 del 04/08/2006, il quale stabilisce che, per esigenze cui non si possa 
far fronte con personale di ruolo in servizio, le amministrazioni pubbliche possono 
conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo di natura coordinata e 
continuativa a esperti di provata competenza, determinando le caratteristiche della 
collaborazione; 
 

VERIFICATO attraverso apposita procedura, con nota di richiesta al Direttore della 
Direzione Risorse Umane e Organizzazione del 20/03/2008 prot. n. 1289, ricognizione 
reale per eventuale attivazione di procedura comparativa per conferimento di incarico di 
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alta specializzazione sulla terra cruda, posta agli atti, e attestazione da quest'ultimo 
rilasciata in data 28/03/2008, posta agli atti, ai sensi dell'art. 4 commi 3 e 4 del 
Regolamento Comunale per il Conferimento degli Incarichi esterni approvato con 
Deliberazione di Giunta n. 28 del 27 gennaio 2008, che tali caratteristiche non sono 
rintracciabili all'interno dell'Ente; 
 

PRESO ATTO che, a seguito di avviso pubblico di selezione comparata per il 
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di alta 
professionalità, indetta ai sensi del comma 1 art. 5 del citato Regolamento Comunale, 
sono state presentate 3 candidature e precisamente quelle di Beltrami Giulia (prot. Gen. n. 
32080/2008 del 21/04/2008), di Bovone Barbara (prot. Gen. 32235/2008 del 21/04/2008) e 
di Prati Gian Luigi (prot. Gen. 31908 del 18/04/2008 e integrazione prot. Gen. 32218/2008 
del 21/04/2008), poste agli atti;  

 

CONSIDERATO che le tre candidature sono state valutate in relazione ai requisiti richiesti 
come da testo del Verbale del 28/04/2008, posto agli atti;  

 

VISTO l’ articolo 2222 e seguenti del Codice Civile; 

 

VISTA la Legge 335/95 e s.m.i.; 

 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 17 del 14/06/2006; 

 

VISTA la Legge 24 dicembre 2007 n. 244 limitatamente alle disposizioni in tema di 
collaborazione esterna e di stabilizzazione del lavoro temporaneo nella P.A.; 

 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell'11/03/2008 ; 
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VISTO il Regolamento per il Conferimento degli Incarichi di Collaborazione Coordinata, 
Occasionale o Continuativa, di Alta Professionalità; di Lavoro Autonomo; di Consulenza, 
Ricerca e Studio, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 27/01/2008; 

 
VISTO l’ art. 44 dello Statuto Comunale; 

 

Determina 

 

1. di affidare al Dott. Arch. Gian Luigi PRATI, nato ad Alessandria il 15/05/1972, residente 
in Strada Comunale, 70 –  15040 Mandrogne (AL), c.f. PRT GLG 72E15 A182B, un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa di alta professionalità ai sensi del 
Capo II del Regolamento Comunale approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 
28 del 27/01/08, con triennale a far data dalla sottoscrizione del disciplinare d’ incarico, 
per la fornitura di consulenze e servizi all'interno dell’ Area Servizi alla Città e più in 
particolare: 

• attività di ricerca e documentazione sulla terra cruda; 

• attività di redazione di brevi report di analisi basati su dati quantitativi e qualitativi e 
su rapporti di ricerca e documentazione prodotta da istituzioni di ricerca nazionali 
ed internazionali; 

consulenza tecnica; 

• compilazione di schede ai fini del censimento degli edifici comunali realizzati con 
murature in terra cruda; 

 
2. di stabilire che l’ incarico di collaborazione coordinata e continuativa, di cui alla 
presente Determinazione: 

 

• verrà ottemperato nell’ ambito di un rapporto di lavoro autonomo e senza 
l’ obbligo dell’ osservanza di un orario giornaliero prestabilito, che dovrà risultare 
da apposita forma contrattuale scritta; 

verrà effettuato senza vincolo di subordinazione nei confronti del Direttore responsabile 
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dell’ Area “ Servizi alla Città”  pur rispettando le direttive impartite dallo stesso, 
svolgendo le mansioni richiestegli, al quale il collaboratore dovrà rispondere per le fasi di 
avanzamento, per eventuali collaborazioni con altre Direzioni dell’ Ente e per il risultato 
finale delle attività svolte; 

sarà caratterizzato dalla preminenza del lavoro personale e delle conoscenze professionali 
del collaboratore, senza l’ impiego di mezzi propri organizzati, con l’ utilizzo degli 
strumenti di lavoro messi a disposizione dall’ Amministrazione Comunale; 

verrà svolto attraverso l’ accesso agli uffici nell’ ambito del normale orario di apertura; 

verrà inoltre adempiuto interloquendo con i diversi Uffici e con le loro ordinarie attività 
amministrative, delle quali l’ operatore sarà tenuto a conoscerne le varie specifiche 
attraverso la formazione offertagli dai Dipendenti responsabili di detti Uffici; 

sarà svolto prevedendo un compenso totale prestabilito commisurato alla professionalità 
richiesta; 

comporterà che il collaboratore, pur svolgendo le proprie prestazioni prevalentemente 
presso l’ Ente, sia svincolato dall’ inserimento nell’ organizzazione dello stesso, per cui 
godrà di autonomia in merito alle modalità e ai tempi di svolgimento dell’ incarico ferma 
restando la durata del contratto;  

comporterà che le prestazioni del collaboratore concorrano a realizzare gli scopi e le 
funzioni del committente e siano soggette ad un coordinamento, formalizzabile attraverso 
riunioni periodiche e preparazione di report delle attività svolte e sugli obiettivi conseguiti, 
tra il collaboratore e il Direttore dell’ Area “ Servizi alla Città” ; 

 

 

3. di approvare la bozza di Disciplinare per la regolazione dell'incarico in oggetto, posta in 
allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante; 

 

4. di stabilire che l’ incarico in oggetto sarà reso attuativo in seguito a sottoscrizione 
di Disciplinare conforme all'allegato citato, avente forza contrattuale; 
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5. di finanziare l’ importo complessivo di €  79.120,16 suddiviso in n. 3 anni, secondo 
il seguente prospetto: 

 

Anno 2008: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  13.346,40; 

- Importo IRAP: €  939,19; 

 

Anno 2009: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  24.639,52; 

- Importo IRAP: €  1.733,89; 

 

Anno 2010: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  24.639,52; 

- Importo IRAP: €  1.733,89; 

 

Anno 2011: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  11.293,11; 

- Importo IRAP: €  794,70; 

  

6. di impegnare la spesa prevista per l’ incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa: 

- per l’ anno 2008 pari a €  13.346,40 suddivisa in importo lordo Co.Co.Co. di €  
11.049,29= e oneri sociali a carico dell’ Ente di €  2.297,11= (INPS €  1.820,92 + 
INAIL €  476,19) sul Cap. 10106080 “ Spese varie per la manutenzione dei locali e 
relativi impianti per gli edifici comunali - manutenzioni ordinarie (OO.UU.)” , del 
Bilancio 2008; 



Determinazione Dirigenziale del  29 maggio 2008 n. 1439        
 

per l’ anno 2009 pari a €  24.639,52 suddivisa in importo lordo Co.Co.Co. di €  
20.398,68= e oneri sociali a carico dell’ Ente di €  4.240,82= (INPS €  3.361,70 + INAIL 
€  879,12) sul Cap. 10106080 “ Spese varie per la manutenzione dei locali e relativi 
impianti per gli edifici comunali - manutenzioni ordinarie (OO.UU.)” , del Bilancio 
Pluriennale 2008/2010; 

per l’ anno 2010 pari a €  24.639,52 suddivisa in importo lordo Co.Co.Co. di €  
20.398,68= e oneri sociali a carico dell’ Ente di €  4.240,82= (INPS €  3.361,70 + INAIL 
€  879,12) sul Cap. 10106080 “ Spese varie per la manutenzione dei locali e relativi 
impianti per gli edifici comunali - manutenzioni ordinarie (OO.UU.)” , del Bilancio 
Pluriennale 2008/2010; 

per l’ anno 2011 pari a €  11.293,10 suddivisa in importo lordo Co.Co.Co. di €  9.349,40= 
e oneri sociali a carico dell’ Ente di €  1.943,71= (INPS €  1.540,78 + INAIL €  402,93) 
sul Cap. 10106080 “ Spese varie per la manutenzione dei locali e relativi impianti per gli 
edifici comunali - manutenzioni ordinarie (OO.UU.)” , del Bilancio 2011; 

 

7. di impegnare la spesa prevista per l’ IRAP relativa all’ incarico di collaborazione:  

- per l’ anno 2008 pari a €  939,19 sul Cap. 10103132 “ Fondo IRAP”  del Bilancio 
2008; 

per l’ anno 2009 pari a €  1.733,89 sul Cap. 10103132 “ Fondo IRAP”   del Bilancio 
Pluriennale 2008/2010; 

- per l’ anno 2010 pari a €  1.733,89 sul Cap. 10103132 “ Fondo IRAP”   del Bilancio 
Pluriennale 2008/2010; 

- per l’ anno 2011 pari a €  794,70 sul Cap. 10103132 “ Fondo IRAP”  del Bilancio 
2011; 

8. di dare mandato all’ ufficio competente di provvedere al pagamento delle quote 
mensili di compenso al collaboratore lorde pari a €  1.699,89 e a tutti gli altri 
adempimenti obbligatori per legge. 

9. di provvedere a trasmettere il presente atto, entro 30 giorni dalla sua pubblicazione, 
alla Corte dei Conti – Sezione Regionale di controllo, ai fini del controllo sulla gestione, 
ai sensi dell’art. 1, comma 173, della Legge n. 266/2005.  
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                   Il Direttore 

Ing. Marco Italo Neri 

 

CITTA’  DI ALESSANDRIA 

 
Oggetto: Disciplinare di collaborazione coordinata e continuativa di alta professionalità fra 
l’ Amministrazione Comunale –  Area Servizi alla Città e il Dott. Arch. Gian Luigi Prati. 

 

VISTA la determinazione dirigenziale n. ……… del ..…/……/…….., relativa 
all’ affidamento dell'incarico per la prestazione di collaborazione coordinata e continuativa 
di cui all’ oggetto; 

 

CONSIDERATA la necessità di perseguire e realizzare gli obiettivi indicati nel dispositivo 
della suddetta Determinazione:  

• attività di ricerca e documentazione sulla terra cruda; 

• attività di redazione di brevi report di analisi basati su dati quantitativi e qualitativi e 
su rapporti di ricerca e documentazione prodotta da istituzioni di ricerca nazionali 
ed internazionali; 

consulenza tecnica; 

compilazione di schede ai fini del censimento degli edifici comunali realizzati con murature 
in terra cruda; 

 

L’  Ing. Marco Italo Neri, nato ad Alessandria il 25/12/1956, e ivi residente in Via Gandolfi 
n. 26/B, c.f. NRE MCT 56T25 A182N, nella sua qualità di Direttore dell’ Area Servizi alla 
Città del Comune di Alessandria, con sede legale in Alessandria, Piazza della Libertà n. 1; 

 

e 
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l’ Arch. Gian Luigi Prati, nato ad Alessandria il 15/05/1972, residente ad Alessandria - 
15040 Mandrogne, Strada Comunale n. 70 –  Alessandria, c.f. PRT GLG 72E15 A182B; 

 

convengono : 

 

• che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa senza vincolo di subordinazione avente per oggetto una prestazione 
sottoposta alle norme di cui al titolo III del libro V del Codice Civile e del T.U. 
approvato con D.P.R. 22/12/1986 n. 917 e s.m.i.; 

 

• che L’ Arch. Gian Luigi Prati (d’ ora innanzi denominato “ collaboratore” ) 
accetta l’ incarico di prestazione di collaborazione coordinata e continuativa a 
favore del Comune di Alessandria, avente le seguenti caratteristiche e con le 
modalità di cui ai seguenti articoli: 

 

 

Articolo 1 –  Oggetto della collaborazione 

 

Il collaboratore deve svolgere l’ attività di collaborazione coordinata e continuativa, per 
una durata complessiva di anni tre, a favore dell’ Amministrazione Comunale di 
Alessandria –  Area Servizi alla Città, in piena autonomia e con libera iniziativa in merito 
all’ organizzazione della propria attività al fine di raggiungere i seguenti obiettivi:  

• attività di ricerca e documentazione sulla terra cruda; 

• attività di redazione di brevi report di analisi basati su dati quantitativi e qualitativi e 
su rapporti di ricerca e documentazione prodotta da istituzioni di ricerca nazionali 
ed internazionali; 

consulenza tecnica; 
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• compilazione di schede ai fini del censimento degli edifici comunali realizzati con 
murature in terra cruda; 

 

Articolo 2 –  Modalità di svolgimento della collaborazione  

1. La collaborazione viene svolta nell’ ambito di un rapporto unitario e 
continuativo come risulta dalla determinazione dirigenziale n. ………. del 
…../……/………. e dal presente Disciplinare d’ Incarico; 

la collaborazione viene svolta senza alcun vincolo di subordinazione da parte del 
collaboratore nei confronti del Direttore responsabile; 

la collaborazione è caratterizzata dalla preminenza del lavoro personale del collaboratore, 
senza impiego di mezzi propri organizzati, con utilizzo eventuale degli strumenti di lavoro 
forniti dall’ Ente;  

il collaboratore è tenuto ad osservare le regole della riservatezza a proposito dei fatti ed 
informazioni di cui verrà a conoscenza durante lo svolgimento dell’ incarico, con 
particolare riferimento ai dati personali e/o sensibili; 

la collaborazione si fonda su un compenso periodico prestabilito, come più avanti 
disciplinato; 

il collaboratore, mancando il vincolo della subordinazione, è svincolato dall’ inserimento 
nell’ organizzazione gerarchica dell’ Area Servizi alla Città, per cui lo stesso, pur 
godendo di autonomia, connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione 
richiesta in merito alle modalità ed ai tempi di svolgimento dell’ incarico, dovrà coordinarsi 
con il responsabile dell’ Area Servizi alla Città (o con il Funzionario di più elevata 
qualifica), attraverso riunioni periodiche e preparazione di report;  

la collaborazione ha carattere di continuità in quanto perdurerà per la durata dell’ incarico 
e comporterà un impegno costante del collaboratore a favore dell’ Area Servizi alla Città; 

2. Le prestazioni del collaboratore si svolgono prevalentemente presso la sede 
dell’ Area Servizi alla Città –  Piazza della Libertà, 1 –  15100 Alessandria; 

Il collaboratore dovrà comunicare tempestivamente al Direttore responsabile 
l’ impossibilità di effettuare le prestazioni oggetto del presente contratto al fine di 
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permettere all’ Amministrazione Comunale di intervenire con soluzioni alternative; 

3. in caso di malattia o infortunio o congedo parentale del collaboratore 
l’ Amministrazione applicherà la normativa in vigore con riferimento 
ai contratti di collaborazione a progetto. 

 

 

Articolo 3 –  Compenso 

1. A favore del collaboratore è riconosciuto un compenso complessivo lordo di €  
79.120,21 suddiviso in n. 3 anni, comprensivo degli oneri assicurativi e previdenziali 
a carico dell’ ente, secondo il seguente prospetto: 

 

Anno 2008: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  13.346,40; 

- Importo IRAP: €  939,19; 

 

Anno 2009: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  24.639,52; 

- Importo IRAP: €  1.733,89; 

 

Anno 2010: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  24.639,52; 

- Importo IRAP: €  1.733,89; 

 

Anno 2011: 

- Importo lordo Co.Co.Co. e oneri sociali dell’ Ente (INPS e INAIL): €  11.293,11. 

Tale importo verrà erogato tramite acconti parziali valutati secondo l’ andamento delle 
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prestazioni svolte; 

2. il collaboratore non avrà diritto ad un'indennità di fine prestazione;  

sul compenso lordo vengono effettuate dall’ ente le ritenute fiscali, assicurative e 
previdenziali previste per legge. L’ Ente provvede inoltre al versamento agli Istituti 
preposti delle suddette ritenute e delle rispettive quote a proprio carico in ottemper anza 
alle vigenti disposizioni di legge; 

il compenso verrà liquidato attraverso quote mensili. 

 

 

Articolo 4 –  Rimborso delle spese di trasferta 

In caso di trasferte al di fuori del territorio comunale di Alessandria del collaboratore, per 
motivi strettamente legati alla collaborazione, autorizzate dal Direttore responsabile, le 
relative spese (viaggio, vitto, alloggio) saranno rimborsate secondo quanto stabilito 
dall’ art. 47, comma 5, D.P.R. n. 917/1986, previa presentazione di idonea 
documentazione. 

 

 

Articolo 5 –  Decorrenza e durata 

1. Il presente contratto ha durata complessiva di anni 3 con decorrenza dalla data 
della sottoscrizione delle parti sul Disciplinare d’ Incarico e si escludono proroghe 
automatiche; 

nel periodo di decorrenza sono compresi anche gli eventuali periodi di malattia, infortunio 
e congedo parentale. 

 

 

Articolo 6 –  Recesso 

1. Le parti convengono la possibilità di recedere dal presente rapporto di 
collaborazione, con semplice preavviso di giorni 30, senza alcun riconoscimento, 
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per entrambe le parti, di indennità di preavviso; 

2. nel caso di inadempimenti gravi e/o ripetuti rispetto agli obblighi contrattuali, è 
previsto il diritto, per entrambe le parti, di risolvere anticipatamente il presente 
contratto; 

3. nel caso di cui al punto precedente sono fatti salvi il diritto al risarcimento degli 
eventuali danni subiti dall’ Amministrazione Comunale e il pagamento dei 
compensi maturati al collaboratore sino al momento dell’ interruzione della 
collaborazione. 

 

 

Articolo 7 –  Obblighi del committente 

1. L’ Amministrazione Comunale dovrà provvedere a stipulare idonea polizza 
assicurativa in favore del collaboratore a copertura di eventuali rischi derivanti da 
responsabilità civile verso terzi, ivi comprese le spese legali ed i danni 
eventualmente arrecati all’ Ente; 

l’ Amministrazione Comunale garantisce l’ accesso alle informazioni sulla prevenzione 
degli infortuni e sulla sicurezza e salute dei lavoratori.  

 

 

Articolo 8 –  Disciplina applicabile 

Il presente contratto è soggetto, per quanto qui non disciplinato, in particolare, alle 
previsioni degli artt. 2222 e 2229 c.c., alla disciplina di cui al titolo III del libro V del Codice 
Civile e del T.U. approvato con D.P.R. 22/12/1986 n. 917 e s.m.i. ed alle disposizioni di cui 
al D.P.R. n. 600/1973 e s.m.i.. 

 

 

Articolo 9 –  Spese 

Il presente contratto è esente da bollo a norma dell’ Art. 25 della tabella allegato B del 
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D.P.R. 26.10.72 n. 642 

 

 

Articolo 10 –  Controversie 

Per tutte le controversie che potrebbero sorgere relativamente all’ interpretazione o 
applicazione del presente contratto dovrà essere esperito un tentativo di conciliazione 
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Alessandria. Qualora esso sia infruttuoso, la 
controversia potrà essere risolta mediante ricorso agli ordinari mezzi previsti 
dall’ ordinamento (deferimento ad arbitri o ricorso al Giudice del Lavoro).  

 

 

Per quanto non contemplato nel presente contratto, si fa riferimento alle norme del 
Codice Civile, alle leggi e alle disposizioni vigenti. 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

Alessandria, lì ……………..............  

 

 

 

 



Determinazione Dirigenziale del  29 maggio 2008 n. 1439        
 

Il Direttore 

Ing. Marco Italo Neri 

 

...........................................  

 

Il Collaboratore 

Arch. Gian Luigi Prati 

 

........................................... 
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IL DIRETTORE NERI MARCO ITALO HA APPOSTO LA FIRMA DIGITALE  RESA AI SENSI 
DELL'ART. 23 DEL DPR 28/12/00 N. 445 s.m.i. IN DATA 26 maggio 2008 
 
 

ATTESTAZIONI E VISTI 
SOTTOSCRIZIONE RESA AI SENSI DELL’ART. 23 DEL DPR 28/12/00 N. 445 s.m.i. 
 
 
 
 
 
Il Responsabile della A) M1201 - UFFICIO GESTIONE DELLE USCITE - PALMERI , Dott. Barbin 
Lorenzo, ha espresso, sulla presente determinazione, visto CERTIFICAZIONE IMPEGNO FAVOREVOLE 
 
ALESSANDRIA, lì 28 maggio 2008 
 
 
 
Il Responsabile della A) IL DIRETTORE CONTABILE , Dott. Barbin Lorenzo, ha espresso, sulla presente 
determinazione, visto VISTO DI ESECUTIVITA’ ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
 
ALESSANDRIA, lì 29 maggio 2008 
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
Pubblicata all’albo pretorio del Comune il  04 giugno 2008  e per giorni 15 
 
 IL DIRETTORE 

Dott.ssa Daniela Boccardo 
 

 
 


