ASSENZE PER DIREZIONE - MESE MAGGIO 2017

SEGRETARIO GENERALI 2 0 0 0,0( 100,0( 44
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 94 415 223 16,87 83,17 245¢
SERVIZIO AUTONOMO GABINETTO DEL SINDACO E SEGRETERIPARTICOLARI 13 37 22 14,6¢ 85,32 252
SERVIZIO AUTONOMO RELAZIONI INSTITUZIONALI E PUBBLICHE E COMUNICAZIONE 8 26 19 14,7 85,2¢ 17¢€
SERVIZIO AUTONOMO UFFICIO UNICO DI AVWOCATURA PUBBICA CON PROVINCIA 5 2 0 1,84 98,1¢ 11C
RISORSE UMANE E FINANZIARIE 42 90 53 9,97 90,0 903
AFFARI GENERALI, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E ®CIALI 196 418 28¢ Oi5¢ 90,41 435§
ECONOMATO, GARE E ACQUIST 35 53 45 6,8¢ 93,17 77¢
SERVIZI DEMOGRAFICI E TRIBUT 54 88 45 7,43 92,51 1184
POLITICHE TERRITORIALI E INFRASTRUTTURI 82 14§ 52 8,17 91,8:¢ 1817
POLITICHE ECONOMICHE, ABITATIVE E PROTEZIONE CIVIL 62 14¢ 89 10,4¢ 89,51 139z
AMBIENTE, TRASPORTI E SANITA 14 23 9 7,6¢ 92,31 29¢

NOTE: i dati estratti si riferiscono al period1/05/2017 - 31/05/2017. Sono stati presi in considerazione tutti i dinjed i soli dipendenti risultanti dalla dotaziaorganica in vigore alla data dell'estrazio@2/05/2017.

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenzeigendenti pubblici che il Ministero per la PulsialiAmministrazione e l'innovazione conduce mensibme dati sulle assenze di tipo diverso dalleatie non includono, per
espressa richiesta del Ministero, i giorni di fexébex-festivita: per questo motivo la presentésitea e quella del Ministero per la Pubblica Amisirazione e l'innovazione forniscono dati maltscordanti.




