ASSENZE PER DIREZIONE - MESE FEBBRAIO 2011

SEGRETARIO GENERALE 8 23 16 14,38 85,43 160
DIREZIONE SINDACO E GIUNTA 35 148§ 93 21,14 78,86 700
DIREZIONE PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE 14 37 1( 11,48 88,57 280
DIREZIONE STAFF RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 23 19 4p 10,84 89,1p 452
DIREZIONE STAFF AFFARI GENERALI 75 273 18y 18,33 81,67 1484
DIREZIONE STAFF ECONOMICO/FINANZIARIA 40 104 7% 13,64 86,36 770
DIREZIONE STAFF AVVOCATURA 10 12 g 6,00 94,00 200
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E CULTURA 53 158 91 14,86 85,15 10p4
DIREZIONE TERRITORIO 19 57 38 13,6B 86,32 380
DIREZIONE PIANIFICAZIONE GENERALE 7 6 4 4,29 95,711 140
DIREZIONE PATRIMONIO, DEMANIO, CATASTO E AMBIENTE i 23 1 8,46 91,54 272
U.O.A. FUNZIONI AMMINISTRATIVE DELL'AREA "SERVIZI DI

PIANIFICAZIONE, SVILUPPO TERRITORIALE/ECONOMICO E GLTURALI" E

POLITICHE DELL'ABITARE 14 579 43 20,3p 79,64 280
DIREZIONE LAVORI E OPERE PUBBLICH 10¢ 225 124 10,71 89,2¢ 210(
U.O.A. CONTROLLO E MONITORAGGIO DELLE CERTIFICAZIONI.S.E.E.

PRESENTATE DAL COMUNE 3 0 g 0,00 100,00 52
DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI 44 89 4 10,0p 89,98 888
DIREZIONE EDUCAZIONE E SPORT 204 569 458 13,74 86,06 4140
DIREZIONE FAMIGLIA E SOLIDARIETA' SOCIALE 21 78 58 18,57 81,43 420
DIREZIONE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONEIVILE 140 554 414 16,81 83,19 32Pp6
NOTE: i dati estratti si riferiscono al periodd/02/2011 - 28/02/2011. Sono stati presi in considerazione tutti i dintyed i soli dipendenti risultanti dalla dotaziomgyanica in vigore alla data
dell'estrazione (09/03/2011).

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenzeigendenti pubblici che il Ministero per la PulshliAmministrazione e I'innovazione conduce mensitee dati sulle assenze di tipo diverso dalle
malattie non includono, per espressa richiestdiiigktero, i giorni di ferie ed ex-festivita: peu@sto motivo la presente statistica e quella delidtero per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione forniscono dati molto discordanti.




