ASSENZE PER DIREZIONE - MESE GIUGNO 2012

SEGRETARIO GENERALE 14 24 14 8,84 91,16 294
DIREZIONE SINDACO E GIUNTA 20 117 89 28,47 71,%3 411
DIREZIONE PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE 9 17 6 8,99 91,01 189
DIREZIONE STAFF RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 2 D5 16 20,97 79,08 453
DIREZIONE STAFF ECONOMICO/FINANZIARIA 39 1274 37 15,68 84,32 8[L0
DIREZIONE STAFF AVVOCATURA 10 25 3 11,9D 88,10 210
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO 19 59 23 14,7P 85,41 399
DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE 22 91 3] 20,04 79,96 454
DIREZIONE PIANIFICAZIONE GENERALE 6 22 ( 17,46 82,94 126
DIREZIONE PATRIMONIO, DEMANIO E CATASTO 9 37 1§ 19,58 80,42 189
U.O.A. FUNZIONI AMMINISTRATIVE DELL'AREA "SERVIZI DI

PIANIFICAZIONE, SVILUPPO TERRITORIALE/ECONOMICO E GLTURALI" E

POLITICHE DELL'ABITARE 11 54 14 24,21 75,16 281
DIREZIONE LAVORI E OPERE PUBBLICH 98 39C 107 18,81 81,1¢ 2077
DIREZIONE PROVVEDITORATO 38 166 50 20,80 79,20 798
DIREZIONE AFFARI GENERALI 37 117 33 14,6p 85,38 7b9
DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI 44 15( 56 16,23 83,17 9p4
DIREZIONE EDUCAZIONE, SPORT, CULTURA, MUSEI E TURMO 190 544 321 13,95 86,45 4014
DIREZIONE FAMIGLIA E SOLIDARIETA' SOCIALE 20) 7] 4] 16,9D 83,10 4p0
DIREZIONE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONEIVILE 134 237 168 7,06 92,94 3288
NOTE: i dati estratti si riferiscono al period}l/06/2012 - 30/06/2012. Sono stati presi in considerazione tutti i dintjed i soli dipendenti risultanti dalla dotaziomeanica in vigore alla data
dell'estrazioneQ2/07/2012

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenzeligendenti pubblici che il Ministero per la PulshliAmministrazione e I'innovazione conduce mensitee dati sulle assenze di tipo diverso dall¢
malattie non includono, per espressa richiestdiiigktero, i giorni di ferie ed ex-festivita: peu@sto motivo la presente statistica e quella delidtero per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione forniscono dati molto discordanti.




