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Decreto n. 29

OGGETTO: Conferimento incarico al Direttore Arch. Pierfranco Robotti
D.P.C.M. del 25/5/2016: Bando per la presentazione di progetti
per la predisposizione del Programma straordinario di
intervento per la riqualificazione urbana e la Sicurezza delle
Periferie delle citta metropolitane e dei Comuni capoluogo di
provincia. Nomina R.U.P.

L SINDACC

VISTO il decreto Igs.vo n.267/2000 — Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali che, all’art. 50, comma 10 affida al Sindaco la competenza ad
attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dallo Statuto e dai

regolamenti vigenti presso ’Amministrazione;

VISTO altresi lart. 109, comma 1, del sopra richiamato Decreto, che
testualmente recita: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita
fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri
di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma

amministrativo del Sindaco {...)”;

PRESO ATTO che la suddetta disciplina viene ripresa dallo Statuto C/le
dell’Ente, approvato con deliberazione C.C. n. 18 del 7/2/2012, e precisamente
all’art. 41, che stabilisce: al comma 3 ...” gli incarichi dirigenziali sono conferiti
dal Sindaco a tempo determinato, nel limite della durata del mandato
amministrativo in corso, fermo restando una proroga di novanta giorni successivi

allinsediamento della nuova Amministrazione e fatta salva la possibilita del
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Sindaco di procedere con i nuovi incarichi prima di tale termine, con
provvedimento motivato e secondo i limiti e le modalita fissate dal Regolamento
degli Uffici e dei Servizi.....”; e al comma 4:...”I’attribuzione dell’incarico avviene a
seguito di un’assunzione a tempo indeterminato nei modi di legge........ ; tale
attribuzione puo prescindere da una precedente assegnazione delle funzioni di

direzione, effettuata a seguito di concorso;

CONSIDERATO, altresi, il disposto dall’art. 22, comma 1, del C.C.N.L.
10.04.1996, come modificato dall'art. 13 del CCNL del 23.12.1999, sostituito
dall'art. 10 del CCNL 22.02.2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
dipendente dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto negoziale
“Regioni - Autonomie locali”; che testualmente recita: “Gli enti attribuiscono ad

ogni dirigente uno degli incarichi istituiti secondo la disciplina dell’ordinamento

Yo, vigente, fatto salvo il caso previsto dall'art. 23 bis, comma 1, lett.c)” ;

DATO ATTO che l'art. 19 del D. Lgs. n. 165/2001, sostituito dall’art. 40, comma

1 del decreto lgs.vo n.150/2009 prescrive:

al comma 1, “1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione
dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e
delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in
precedenza nell’Amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione,
delle specifiche competenze organizzative possedute, (...). Al conferimento degli

incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica 'art. 2103 del codice

civile.” ;
al comma 2:.. omissis........... .con 1l provvedimento di conferimento
dell'incarico...... sono individuati l'oggetto dell'incarico........ nonché la durata

dell'incarico che deve essere correlata agli obiettivi prefissati e che comunque

non puo essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque........ ;

VISTA la disciplina sugli incarichi dirigenziali contenuta nel Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente, viene indicata nel seguente

dettaglio:

- art. 4, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che recita:

M
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“Le Direzioni sono le strutture operative di riferimento per:
la gestione di sistemi autonomi di funzioni, sia di carattere interno all’Ente, sia rivolte all’utenza

esterna,

I’elaborazione e la gestione dei piani operativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi fissati
dagli organi di governo;

la verifica e la valutazione;

la gestione dei budget economici;

I’attuazione dei sistemi di controllo di gestione.”

»

- art. 23, comma 1, secondo cui....”.
“ La responsabilita di Direzione viene assegnata dal Sindaco, su proposta del Segretario Generale,
ad uno dei dirigenti del Comune di Alessandria ovvero ad un dirigente assunto con contratto a
tempo determinato.”

- art. 28 - revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTI altresi i commi 4 e 5 dell’art. 10 del Contratto collettivo decentrato
integrativo dell’Area della Dirigenza, secondo i quali rispettivamente....

....... omissis

la revoca anticipata dell’incarico rispetto alla scadenza pud avvenire solo per motivate ragioni

»

e organizzative e produttive o per effetto dell’applicazione del procedimento di valutazione......

£

\...non costituiscono revoca dell’incarico i provvedimenti di natura generale o specifici che
derivino da atti riorganizzativi che si rivolgono alla generalita dei dirigenti...... Non costituisce
‘revoca di incarico dirigenziale la sua anticipata cessazione e lassegnazione contestuale del

_~dirigente ad altro incarico.....

S
o

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 13/01/2016 con la quale,
sulla base della predetta deliberazione e dei contenuti del Piano Comunale di
prevenzione della corruzione 2013-2016 in vigore, I'’Amministrazione ha inteso
procedere ad una riaggregazione delle macro-funzioni istituzionali e delle funzioni
gestionali con particolare rilievo agli ambiti tecnici, con la conseguente
ridefinizione delle n. 3 Direzioni tecniche e la rotazione degli incarichi dirigenziali

sulle figure tecniche di riferimento e del relativo personale;

VISTA la legge n. 208 del 28/12/2015 che all’art. 1, comma 974 ha istituito per
’'anno 2016 il Programma straordinario di intervento per la riqualificazione
urbana e la sicurezza delle periferie delle cittd metropolitane e dei comuni
capoluogo di provincia, finalizzato alla realizzazione di interventi urgenti per la
rigenerazione delle aree urbane degradate attraverso la promozione di progetti di
miglioramento della qualita del decoro urbano, di manutenzione, riuso e
rifunzionalizzazione delle aree pubbliche e delle strutture edilizie esistenti, rivolti

7
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all'accrescimento della sicurezza territoriale e della capacita di resilienza urbana,
al potenziamento delle prestazioni urbane anche con riferimento alla mobilita
sostenibile, allo sviluppo di pratiche, come quelle del terzo settore e del servizio
civile, per l'inclusione sociale e per la realizzazione di nuovi modelli di welfare
metropolitano, anche con riferimento all'adeguamento delle infrastrutture
destinate ai servizi sociali e culturali, educativi e didattici, nonché alle attivita

culturali ed educative promosse da soggetti pubblici e privati,

VISTO il DPCM del 25/05/2016 pubblicato sulla G.U. n. 127 del 01/06/2016
con cui € stato approvato il “bando per la presentazione di progetti per la
predisposizione del Programma straordinario di intervento per la riqualificazione
urbana e la sicurezza delle periferie delle citta metropolitane e dei Comuni

capoluogo di Provincia”;

DATO ATTO che il Comune di Alessandria risulta interessato alla partecipazione

- al suddetto bando;

;\}ISTO in particolare I'art 5, comma 1 lett. e) del sopracitato bando, che dispone:
alla domanda devono essere allegati...omissis...la delibera di approvazione del
progetto — che deve presentarsi, come ribadito al successivo articolo 6- da parte del
Comune o delle citta metropolitane e il decreto di nomina del responsabile del

procedimento (RUP);

RITENUTO, pertanto, a seguito di positiva valutazione del predetto progetto, di
partecipare al suddetto bando con conseguente inserimento nel programma
ministeriale al fine della stipula delle convenzioni o accordi di programma previsti

dalla successiva gestione dell’intera programmazione;

RITENUTO pertanto, per quanto sopra esposto, di nominare quale RUP per il
bando per la presentazione di progetti per la predisposizione del Programma
straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle

periferie delle citta metropolitane e dei Comuni capoluogo di Provincia, approvato
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con il D.P.C.M. 25/05/2016 pubblicato su G.U. n. 127 del 01/06/2016, l'arch.

Pierfranco Robotti, direttore della Direzione Politiche territoriali e infrastrutture;

STABILITO che per lo svolgimento delle attivita inerenti al suddetto bando il
Dirigente deve avvalersi della collaborazione del personale e dei dirigenti delle
diverse Direzioni, che verranno interessati alle procedure ed attivitd per la

presentazione del progetto e per la successiva fase realizzativa;

RILEVATO che le risorse finanziarie necessarie per eventuali compensi al
Dirigente e al personale interessato, oltre a quelli previsti per legge, non gravano
sul bilancio dell’Ente, ma rientrano, se dovuti, nell’ambito del finanziamento del

bando stesso e nei quadri economici del programma;

SENTITO in merito il Segretario Generale;

,
b1

\

|
" DECRETA

1) DI AFFIDARE, per le motivazioni espresse in narrativa, all’Arch. Robotti
Pierfranco a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente decreto, il
seguente incarico:
- di Responsabile del procedimento relativo alla partecipazione del Comune
di Alessandria al bando per il progetto da presentarsi con riferimento al
Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la
sicurezza delle periferie delle citta metropolitane e dei Comuni capoluogo di
Provincia, approvato con il D.P.C.M. 25/05/2016 pubblicato su G.U. n.
127 del 01/06/2016, fino alla conclusione del procedimento;
- di Responsabile del procedimento relativo alla successiva fase gestionale,
in caso di favorevole esito ( anche parziale) della selezione del Programma di

cui sopra fino alla conclusione dello stesso;

2) DI STABILIRE che per lo svolgimento delle attivita inerenti al suddetto
bando il Dirigente deve avvalersi della collaborazione del personale e dei dirigenti

delle diverse Direzioni, che verranno interessati alle procedure ed attivita per la
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presentazione del progetto e per la successiva fase realizzativa;

3) DI DARE ATTO che le risorse finanziarie necessarie per eventuali compensi
al Dirigente e al personale interessato, oltre a quelli previsti per legge, non
gravano sul bilancio dell’Ente, ma rientrano, se dovuti, nell’ambito del

finanziamento del bando stesso e nei quadri economici del programma;

4) DI DARE ATTO che lincarico dirigenziale conferito con il presente
provvedimento pud essere revocato ai sensi dell’art. 109, comma 1, del T.U. delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 /2000, come

disciplinato dall’art. 28 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

5} DI DISPORRE che sia fatto obbligo al Dirigente destinatario del presente

atto di conferimento, di osservare le disposizioni in esso contenute.

hY
\

\
\

.’ I1 Sindaco
( Prof. ssa Maria Rita Rossa)

Alessandria,

Relata di notifica

Alessandria, 1i 06/07/2016

IL SINDACO
ROSSA MARIA RITA

ATTESTAZIONI
ROSSA MARIA RITA, ha apposto Firma Digitale resa ai sensi dell’art. 24 del D.LGS 07/03/2005 N.
82 s.m.i in data 06/07/2016
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’alboc pretorio on line del Comune il 06/07/2016 con pubblicazione numero 2067
e per giorni 15

IL DIRETTORE
_%hc.

COMUNE DI ALESSANDRIA

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
07 L6 20i52

-----------
--------------------------
-----

bi] Funzionario Incaricato
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